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ABSTRACT

The influence Of Transparency And AccountabilitynTo The
Performance Of Government Agencies 

At The Departement In The City Of Bandung

Performance of Government Agencies is a picture of the level of 
achievement of goals or objectives of government agencies as the elaboration of 
the vision, mission, and starategi government agencies that indicate the level of 
success and failure peleksanaan activities in accordance with programs and 
policies in the set, umtuk bolster the performance of both the Government 
agencies in require the formation of Transparency and Accountability. The 
purpose of this study to know the description of Transparency, Accountability, 
and Performance of Government Agencies, and to know the influence of either 
partially or simultaneously at the Department of Bandung. 

The method used in this research is descriptive method and verifikatif. The 
unit of analysis in this study is the Office of Bandung which amounts to 17. The 
test statistic used is the calculation of Pearson correlation, path analysis, 
determination coefficient, hypothesis test and also using SPSS 18 for windows 
applications. 

The results showed that the transparency and accountability 
Simultaneously affect the performance of Office in Bandung. Transparency and 
accountability simultaneously contribute or influence for 67.2% of the 
performance of Office in Bandung. Partial transparency significantly influence 
the performance of Office in Bandung, transparency contribute or influence for 
34.2% of the performance of Office in Bandung. Then accountability significant 
effect on the performance of Office in Bandung, accountability contribute or 
influence for 33.0% of the performance of Office in Bandung. 
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ABSTRAK

PENGARUH TRANSPARANSI DAN AKUNTABILITAS 
TERHADAP KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 

(Pada Dinas di  Kota Bandung)

Kinerja Instansi Pemerintah adalah gambaran mengenai tingkat 
pencapaian sasaran ataupun tujuan instansi pemerintah sebagai penjabaran dari 
visi, misi, dan starategi instansi pemerintah yang mengindikasikan tingkat 
keberhasilan dan kegagalan peleksanaan kegiatan sesuai dengan program dan 
kebijakan yang di tetapkan, umtuk menunjang kinerja instansi Pemerintah yang 
baik maka di perlukan terbentuknya Transparansi dan Akuntabilitas. Tujuan 
penelitian ini untuk mengetahui gambaranTransparansi, Akuntabilitas, dan Kinerja 
Instansi Pemerintah, serta mengetahui besar pengaruhnya baik secara parsial 
maupun simultan pada Dinas di Kota Bandung.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dan 
verifikatif. Unit analisis dalam penelitian ini adalah Dinas di Kota Bandung yang 
berjumlah 17. Pengujian statistik yang digunakan adalah perhitungan korelasi 
pearson, analisis jalur, koefisien determinasi, uji hipotesis dan juga menggunakan 
aplikasi SPSS 18 for windows.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Secara simultan transparansi dan 
akuntabilitas berpengaruh terhadap kinerja Dinas di Kota Bandung. Transparansi 
dan akuntabilitas secara simultan memberikan kontribusi atau pengaruh sebesar 
67,2% terhadap kinerja Dinas di Kota Bandung. Secara parsial transparansi 
berpengaruh signifikan terhadap kinerja Dinas di Kota Bandung, transparansi 
memberikan kontribusi atau pengaruh sebesar 34,2% terhadap kinerja Dinas di 
Kota Bandung. Kemudian akuntabilitas berpengaruh signifikan terhadap kinerja 
Dinas di Kota Bandung, akuntabilitas memberikan kontribusi atau pengaruh 
sebesar 33,0% terhadap kinerja Dinas di Kota Bandung.
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