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Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakaatuh

Puji syukur penulis panjatkan ke Hadirat Allah SWT vyang telah
melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya kepada penulis, karena hanya dengan restu
dan anugerah-Nya lah maka Skripsi yang merupakan salah satu syarat Program
Strata | Jurusan Manajemen ini dapat terselesaikan dengan baik dan tepat pada
waktunya. Shalawat serta salam semoga senantiasa terlimpah kepada junjungan
kita Nabi Muhammad SAW, keluarganya, sahabatnya dan kita ummatnya sampai
akhir zaman.

Skripsi ini berjudul > ANALISIS STRES KERJA DAMPAKNYA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PADA PT.
NOBEL INDUSTRIES BANDUNG”.

Kesempuranaan adalah suatu hal yang selalu ingin dicapai oleh seluruh
umat manusia tidak akan terlepas dari sifat hilap dan lalai. Penulis sadari bahwa
Skripsi ini masih jauh dari sempurna, oleh karena itu, penulis sangat
mengharapkan koreksi, pendapat dan saran yang sifatnya membangun guna
kesempurnaan skripsi ini.

Begitu banyak bimbingan, bantuan maupun dorongan yang penulis
peroleh selama penyusunan skripsi ini. Maka dalam kesempatan ini,
perkenankanlah penulis menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya

kepada :



Kebesaran Mu Ya Allah dengan segala hidayahnya, penulis dapat
lalui detik-detik yang begitu bernilai dalam hidup ini. Kedua Orang Tua
yang amat menyayangiku, yang selalu memberikan do’a, semangat serta
dorongan moril maupun materil sehingga dapat menyelesaikan Skripsi ini.
Bapak Dr. Ir. Eddy Suryanto Soegoto, selaku Rektor Universitas
Komputer Indonesia.

Ibu Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati. Dra., SE., M.Si., selaku Dekan Fakultas
Ekonomi Universitas Komputer Indonesia, sekaligus sebagai Dosen Wali.
Ibu Linna Ismawati,SE.M.Si., selaku Ketua Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia.

Ibu Lita Wulantika,SE. M.Si., selaku Dosen Pembimbing penulis selama
menyusun Skripsi Ini. Terima kasih atas bimbingan dan bantuannya.
Bapak Darmazakti nt, SE. MT dan Ibu Dra. Rahma Wahdiniwaty, M.Si.,
selaku dosen penguji. Terima kasih atas semua bantuannya.

. Seluruh Staff Dosen dan Sekretariat Program Studi Manajemen
Universitas Komputer Indonesia.

Pimpinan PT. Nobel Industries Bandung. F. Subarno selaku Manajer PT.
Nobel Industries Bandung telah menerima penulis dengan tangan terbuka,
yang telah memberikan bantuan dan pengarahan dalam proses awal
pelaksanaan kuliah kerja praktek..

Bapak Tumiran selaku pembimbing diperusahaan. Atas masukan-masukan

yang tak ternilai.



9. Ibu Deuvi, Ibu Lilis dan seluruh staff di bagian keuangan, administrasi dan
SDM vyang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu.

10. Kakak dan Adik-adikku, senantiasa mendukung setiap langkah kaki dan
cita-citaku.

11. Nia, yang telah memberikan dukungan dan inspirasi, yang slalu singgah
dihati dan yang selalu ku sayang.

12. Keluarga besar Chipow yang telah memberikan dukungan dan semangat
kepada penulis.

13. Teman-teman seperjuangan penulis (Denny Iskandar, Indra Giri, Denny
Firmansyah, lhsan), serta anak-anak MN-1. Terima kasih atas dukungan,
informasi, dan kebersamaannya.

14. Seluruh pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang secara
langsung atau pun tidak langsung yang turut membantu penyelesaian
Skripsi ini.

Pada akhirnya penulis berharap semoga Skripsi ini dapat bermanfaat
khususnya bagi penulis dan umumnya bagi rekan-rekan pembaca.

Wassalamu alaikum warahmatullahi wabarakaatuh.

Bandung, Febuary 2011
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