
 
 

152 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

A. Buku 

Arifin, Z. (2011). Penelitian Pendidikan Metode dan Paradigma Baru. 

Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

 

Arifin, Z. (2009). Evaluasi Pembelajaran. Bandung: PT. Remaja Rosda karya. 

   

Arikunto, Suharsimi. (2013). Prosedur Penelitian. Jakarta: PT Rineka Cipta. 

   

Cangara, Hafied H.2006. Pengantar Ilmu Komunikasi. PT. Raja Grafindo 

Persada, Jakarta. 

 

Effendy, Onong Uchjana. 1997.Ilmu, Teoridan Filsafat Komunikasi. Citra 

Aditya Bakti, Bandung. 

 

Effendy, Onong Uchjana. 1993. Ilmu komunikasi, Teori dan Praktek. 

Bandung: PT. Remaja Rosda karya. 

 

Guritno, Bambang dan Waridin. 2005. Pengaruh Persepsi Karyawan 

Mengenai Perilaku Kepemimpinan, Kepuasan Kerja Dan Motivasi 

Terhadap Kinerja. JRBI. Vol 1. No 1. Hal: 63-74. 

 

Hamzah B. Uno. 2012. Teori Motivasi & Pengukurannya, Jakarta: PT. Bumi 

Aksara. 

 

Hakim, Abdul. 2006. Analisis Pengaruh Motivasi, Komitmen Organisasi Dan 

Iklim Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Perhubungan 

Dan Telekomunikasi Provinsi Jawa Tengah. JRBI. Vol 2. No 2. Hal: 

165-180. 

 

Hikmat, M. Mahi. 2011. Metode Penelitian Dalam Perspektif Ilmu 

Komunikasi dan Sastra. Graha Ilmu. 

 

Kartono, Kartini. 2008. Pemimpin dan Kepemimpinan: Apakah 

Kepemimpinan Abnormal itu?. Edisi Pertama, Jakarta: PT. Raja Grafindo 

Persada. 

 



153 
 

Mangkunegara, A. A. Anwar Prabu, 2004. Perencanaan dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia, Cetakan Keempat, Bandung: Retika Aditama. 

 

Muhammad, DR. Arni. 2000.Komunikasi Organisasi. Jakarta: Bumi Aksara. 

 

Mulyana, Deddy.2007. Ilmu Komunikasi: Suatu Pengantar. Bandung : PT. 

Remaja Rosdakarya, Cetakan Kesebelas. 

 

Pace, R Wayne. 2006 “Organizational Communication Fundation for Human 

  

Resource Development” Bandung: PT Remaja Rosdakarya 

 

Reksohadiprodjo, Handoko, 2003, Teori dan Perilaku Organisasi 

Perusahaan. Jakarta: Bumi aksara. 

 

Robbins, Stephen. P. 2006. Perilaku organisasi. Edisi Bahasa Indonesia. PT 

Indeks Kelompok GRAMEDIA. Jakarta. 

 

Sastropoetro, Santoso. 1987.  Pendapat publik, pendapa tumum, dan pendapat 

khalayak dalam komunika sisosial. Bandung: Remadja Karya. 

 

Suranta, Sri. 2002. Dampak Motivasi Karyawan Pada Hubungan Antara Gaya 

Kepemimpinan Dengan Kinerja Karyawan Perusahaan Bisnis. Empirika 

.Vol15. No 2. Hal: 116-138. 

 

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif Dan R&D. 

Bandung : Alfabeta. 

 

Thoha, Miftah, 2003. Perilaku Organisasi. Cetakan Keempatbelas. Jakarta: 

PT. Raja Grafindo Persada. 

 

Wahjosumidjo. 1984.  Kepemimpinan dan Motivasi. Jakarta: Ghalia 

Indonesia. 

 

B. Sumber Lain 

Purwita, I. 2012. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Pemberian Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan. Bandung: UNIKOM 

 



154 
 

Fajarwaty, N. 2011. Gaya Komunikasi Pimpinan PT First Media Tbk, 

Tangerang. Jakarta: Universitas Mercubuana 

 

Dewi, F.P. 2013. Gaya Komunikasi Pemimpin Pt Fition Yang Dipimpin Lebih 

Dari Satu Pemimpin. Surabaya: Universitas Kristen Petra. 

C. Internet Searching 

http://syahyutivariabel.blogspot.com/2010/10/motivasi-

kerja.html/Senin,16Maret 2015 : 22 : 09 WIB 

 

https://jurnalalishlah.wordpress.com/2014/09/06/peranan-komunikasi-dalam-

kepemimpinan/ 

 

http://dr-suparyanto.blogspot.com/2009/11/tujuan-kerangka-teori-konseptual-

dan.html 

http://syahyutivariabel.blogspot.com/2010/10/motivasi-kerja.html/Senin
http://syahyutivariabel.blogspot.com/2010/10/motivasi-kerja.html/Senin
https://jurnalalishlah.wordpress.com/2014/09/06/peranan-komunikasi-dalam-kepemimpinan/
https://jurnalalishlah.wordpress.com/2014/09/06/peranan-komunikasi-dalam-kepemimpinan/

