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ABSTRACT 

 

 

 

 MOCHAMMAD IKHSAN ZAIN NURDIN, " The Influence of Work Load 

and Skill Work To Employees Performance of Business at UKM Bembie 

Digital Bandung , under the guidence of Trustorini Handayani Se.,M.Si. 

 

  An organization which operation in business sector can not be separated 

from human resource factor . Human resource with the good performance can 

make easier of organization to reach the target which have been specified by 

organization before . one of factor which can have an effect to the employees 

performance is work load and work skill owned by the employees. Intention of 

this research is to know the influence of work load and work skill to employees 

performance. 

  This research are consisted of  3 variable , Method used in this research is 

Descriptive and Verifikatif method. This Research use the census type , which is 

entire population amount to 7 people. And use the kuestioner as a means of data 

collecting ,To Analysis data use the multiple correlation with SPSS program. 

Result of research show the value of koefisiensi regresi Y = - 3,557+ 0, 

749X1 + 0, 775X2 , Coefficient Determination ( R2) = 0,974 . The conclusion of 

research is work load and skill work , either simultaneously and also by parsial 

have an effect on to employees performance of UKM bembie Digital Printing 

Bandung. 
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ABSTRAK 

 

MOCHAMMAD IKHSAN ZAIN NURDIN, “Pengaruh Beban Kerja dan 

Keterampilan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bisnis UKM 

Percetakan Bembie Digital Printing Bandung” , dibawah bimbingan 

Trustorini Handayani.,SE.,M.Si. 

 Suatu organisasi yang bergerak dibidang bisnis tidak dapat dipisahkan dari 

faktor sumber daya manusia . Sumber daya manusia dengan kinerja yang baik 

memudahkan suatu organisasi untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan oleh 

organisasi . salah satu faktor yang dapat berpengaruh terhadap pencapaian kinerja 

karyawan tersebut diantaranya adalah beban kerja dan keterampilan kerja yang 

dimiliki oleh karyawan tersebut. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengetahui pengaruh beban kerja dan keterampilan kerja terhadap kinerja 

karyawan 

 Penelitian ini terdiri dari 3 variabel , Metode yang digunakan adalah 

metode Deskriptif dan Verifikatif. Penelitian ini menggunakan jenis sensus , yang 

seluruh populasi berjumlah 7 orang. Dan menggunakan kuestioner sebagai alat 

pengumpulan data , Analisis data menggunakan korelasi berganda dengan bantuan 

program SPSS. 

 Hasil penelitian menunjukkan nilai koefisiensi regresi Y = -3,557+ 0, 

749X1 + 0, 775X2  ,    Koefisien Determinasinya (R
2
) =  0,974 .  Kesimpulannya 

penelitian yaitu beban kerja dan keterampilan kerja , baik secara simultan maupun 

secara parsial berpengaruh terhadap kinerja karyawan  pada UKM Bembie Digital 

Printing Bandung. 
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