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ABSTRAK 

 
ANDIKA DWIANANTO, “PENGARUH INTRAPRENEURSHIP KARYAWAN 

DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP PRODUKTIVITAS PADA 

KANTOR POS BANDUNG 40000” Dibawah Bimbingan Prof. Dr. Hj. Umi 

Narimawati, Dra. SE.,M.Si. 

 

 

 Masih adanya karyawan yang belum mampu untuk mewujudkan ide-idenya 

menjadi kenyataan dan rendahnya karyawan dalam bekerja secara kolaboratif untuk 

memenuhi tujuan organisasi menjadi salah satu sebab produktivitas Kantor Pos 

Bandung 40000 menurun. Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh 

intrapreneurship karyawan dan budaya organisasi terhadap produktivitas pada 

Kantor Pos Bandung 40000. 

 Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah  metode kualitatif 

dan kuantitatif. Unit analisis dalam penelitian ini adalah karyawan Kantor Pos Besar 

Bandung 40000 yang berjumlah 74 orang sebagai sampel penelitian dengan teknik 

sampling Jugdmental. Pengujian statistik yang digunakan adalah perhitungan korelasi 

Pearson, pengujian asumsi klasik, analisis regresi berganda, koefisien determinasi, 

uji hipotesis, dengan menggunakan bantuan program aplikasi SPSS 13.0 for windows. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan intrapreneurship karyawan di 

Kantor Pos Bandung 40000 secara keseluruhan termasuk dalam kriteria baik, namun 

indikator mendorong terbentuknya tim kerja menunjukkan kriteria kurang baik 

karena kurangnya penjelasan mengenai penugasan. Begitu pula untuk variabel 

budaya organisasi termasuk dalam kategori baik, namun indikator indikator misi dan 

adaptabilitas menunjukkan kriteria kurang baik karena kurangnya respon terhadap 

klien atau partner. Variabel Produktivitas termasuk ke dalam kategori baik kecuali 

indikator efektivitas memperoleh tanggapan cukup, hal ini dikarenakan penggunaan 

waktu yang tidak sesuai dengan jam kerja perusahaan. Intrapreneurship karyawan 

dan budaya organisasi berdampak positif dan signifikan terhadap produktivitas. 

Kemudian dampak secara simultan lebih besar dari secara parsial. Hal ini berarti 

penerapan intrapreneurship dan budaya organisasi sebaiknya memang 

mempengaruhi secara bersama-sama guna meningkatkan produktivitas. 
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