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KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum wr. wb 

Puji syukur Alhamdulillah ke hadirat Allah SWT, penulis ucapkan atas 

rahmat dan karunia-Nya yang telah diberikan, sehingga penulis dapat menyusun 

dan menyelesaikan Skripsi ini dengan judul : “IKLIM ORGANISASI DAN 

KOMPETENSI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA DIREKTORAT 

SDM PT KERETA API INDONESIA (PERSERO) KANTOR PUSAT”.  Skripsi 

ini disusun dengan maksud untuk memenuhi salah satu syarat dalam menempuh 

jenjang S1 pada Program Studi Manajemen Universitas Komputer Indonesia 

( UNIKOM ). 

Penulis menyadari keterbatasan, kemampuan, dan pengetahuan yang 

dimiliki dalam menyusun skripsi ini, dan banyak kekurangan-kekurangan. Oleh 

karena itu, segala kritik dan saran yang membangun akan penulis terima dengan 

sepenuh hati. Semoga skripsi ini akan bermanfaat bagi penulis khususnya dan 

semua pihak umumnya. 

Dalam menyusun skripsi ini penulis memperoleh bantuan, bimbingan dan 

pengarahan dari berbagai pihak. Oleh karena itu dengan kerendahan hati, penulis 

ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam 

penyusunan skripsi ini kepada: 
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 1. Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto selaku Rektor Universitas Komputer 

Indonesia. 

2. Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra., SE., M.Si selaku Wakil Rektor I Bidang 

Akademik Universitas Komputer Indonesia  sekaligus sebagai dosen Penguji. 

3. Prof. Dr. Hj. Dwi Kartini, SE., Spec. Lic selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Komputer Indonesia. 

4. Dr. Raeny Dwi Santy, SE., M.Si selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia dan  selaku dosen wali 

penulis.  

5. Lita Wulantika, SE., M.Si selaku dosen pembimbing  yang telah meluangkan 

waktunya untuk dapat membimbing dalam menyelesaikan skripsi ini.  

6. Isniar Budiarti, SE., M.Si Selaku Dosen Penguji 

7. Bapak dan Ibu Dosen Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas 

Komputer Indonesia, baik dosen tetap maupun dosen luar biasa yang telah 

memberikan ilmu dan perhatiannya kepada penulis. 

8. Bapak/Ibu Karyawan PT Kereta Api Indonesia (persero) kantor pusat 

khususnya pada bagian Direktoat SDM yang tidak dapat disebutkan satu persatu  

9. Kedua orang tua tercinta Bapak Ucup Supardi dan Ibu Lisoh yang telah 

memberikan kasih sayangnya dengan tulus dari penulis kecil sampai dengan 

sekarang ini, yang selalu dengan ikhlas mendoakan dan memberi perhatian yang 
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berlimpah, juga dorongan moril dan material, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan Skripsi ini dengan baik. 

10. Kakak tercinta Rudiyana S.E dan Dedi Rahmawan yang selalu memberikan 

semangat demi terselesaikannya penyusunan skripsi ini.  

11. Adek Wahyudin S.H Yang selalu memberi motivasi dalam penyusunan skripsi 

ini. 

12. Teman – teman MN-3 ’2011, MN sumber daya manusia ‘2011  terimakasih 

atas kerjasama dan kebersamaannya selama ini. 

13. Seluruh pihak yang telah banyak membatu penulis dalam menyelesaikan 

skripsi ini yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. 

Akhir kata semoga skripsi ini dapat dimanfaatkan dan memberikan 

sumbangsih pemikiran untuk perkembangan pengetahuan bagi penulis maupun 

bagi pihak yang berkepentingan.  

Wasalamu’alaikum Wr. Wb  

 

Bandung,   Agustus 2015 

     Penulis, 
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