KATA PENGANTAR

Segala puji serta syukur kehadirat Allah SWT, atas rahmat dan karuniannya
sehingga penulis dapat menyelesaikan Karya Iimiah ini, penulisan ini dimaksudkan
untuk memenuhi salah satu syarat dalam menempuh kelulusan Strta 1 Program Studi

Manajemen Fakultas Ekonomi di Universitas Komputer Indonesia.

Adapun judul yang diambil oleh penulis untuk mrnjadi nahan laporan Karya
Ilmiah ini adalah “ PENGEMBANGAN KARIR DAN KOMPENSASI

PENGARUHNYA TERHADAP KEPUSAN KERJA PADA PT. POS (

PERSERO ) KP11 BANDUNG”.

Penulis menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari kesempurnaan, baik isi
maupun penampilannya. Kirannya itulah kemampuan yang dimiliki penulis atas
laporan yang telah dibuat semaksimal ini untuk mencapai lesempurnaa, karenannya
kritik dan saran yang membangun sangat diharapkan oleh penulis agar pembuatan
laporan berikutnnya gar lebih baik. Penulis ingin mengucapkan terimakasih kepada
pihak-pihak yang telah membantu dalam penyelesaian Karya llmiah terutama kepada
Ibu Prof. Dr. Hj Umi Narimawati, Dra., SE., M.Si. Dan saya sebagai penulis juga

ingin mengucapkan terimakasih kepada :

1. Bapak Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto, selaku Rektor Universitas Komputer

Indonesia.



2. Ibu Prof. Dr. Hj Umi Narimawati, Dra., SE., M.Si. selaku Dekan Manajemen
Universitas Komputer Indonesia.

3. lbu Linna Ismawati, SE., M.Si, selaku ketua Program Studi Manajemen
Universitas Komputer Indonesia.

4. lbu Rahma Wahdiniwati, SE., M.Si selaku penguji Sidang, Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia.

5. Ibu Isniar Budiarti, SE., M.Si selaku penguji Sidang, Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia.

6. Bapak Rizki Zulfikar, SE., M.Si., selaku ketua pelaksana Sidang, Program
Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia.

7. 1bu Windi Novianty, SE., MM. selaku Panitia Pendaftaran Program Program
Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia.

8. Seluruh Staff Dosen Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Komputer Indonesia.

9. Seluruh Staff Sekretariat Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Komputer Indonesia.

10. Terimakasih kepada teman-teman yang memberikan dukungan, semangat dan

motivasi kepada penulis untuk dapat menyelesaikan laporan Karya llmiah ini.

Mohon maaf kepada pihak-pihak yang tidak dapat tertulis dalam ucapan

terimakasih ini, tidak ada maksud penulis untuk melupakan anda semua.



Penulis berharap semoga Karya llmiah ini dapat memberikan manfaat bagi
penulis sebagai pengalaman dan bagi para pembaca sebagai bahan perbandingan
dalam tugas pelaporannya baik dilingkungan akademik maupun dilingkungan

lembaga sebagai objek penelitian.

Akhir kata, penulis menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari sempurna,
kritik dserta saran dari pembaca merupakan masukan yang sngat membantu bagi

penyempurnaan laporan ini dimasa yang akan datang
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