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BAB V

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN SISTEM

5.1. Implementasi

Tahap Implementasi Sistem merupakan tahap meletakkan perancangan
Sistem ke dalam bentuk coding bahasa pemrograman, selain implementasi dalam
instansi pemerintah dan dioperasikan sesegera mungkin yang berdasarkan analisis
dan perancangan yang dibuat sebelumnya.

Kegiatan implementasi Sistem ini meliputi kebutuhan perangkat lunak
(Implementasi ERD & Implementasi Prosedural / algoritma), perangkat keras,
pemilihan bahasa pemrograman yang digunakan, pengujian program serta
pengujian Sistem yang telah dirancang sesuai dengan kebutuhan instansi yang
bersangkutan.

Implementasi Sistem informasi kenaikan pangkat reguler dilakukan
dengan menggunakan bahasa pemrograman java neatbeans IDE 6.7 dan hasil
basis data yang digunakan adalah MySQL.

5.1.1. Batasan Implementasi (Optional)

Dalam mengimplementasikan perangkat lunak pemantauan dan
pengendalian ini ada beberapa hal yang menjadi batasan implementasi yaitu :

1. Tidak semua kegiatan pengolahan data administrasi dilakukan, tetapi
kegiatan hanya dititik beratkan pada pengolahan data Sistem informasi
kenaikan pangkat reguler saja seperti golongan Il yaitu pengolahan data

pegawai, daftar hadir, DP3, SUKP, SKKP, dan laporan pegawai yang
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diusulkan akan naik pangkat(berdasarkan TMT), laporan pegawai.
Sedangkan untuk golongan Ill & IV hanya mengolah data pegawai,
daftar hadir, DP3, SUKP.
2. Aplikasi yang dibangun meliputi proses pengolahan data seperti : Input
data pegawai , proses input DP3, proses input daftar hadir, proses input
SUKP, dan proses input SKKP, serta menampilkan laporan pegawai yang
diusulkan naik pangkat(berdasarkan TMT), laporan data pegawai.
3. Database yang digunakan dalam mengimplementasikan Sistem ini adalah
MySql.
5.1.2. Implementasi Perangkat Lunak
Perangkat lunak (software) digunakan untuk mendukung dari Sistem
operasi (SO) dan aplikasi database. Adapun perangkat lunak pengembangan yang
digunakan adalah sebagai berikut :
1. Program software java neatbeans IDE 6.7 sebagai perangkat lunak yang
menyediakan fasilitas memadai untuk membuat suatu program aplikasi.
2. MySql sebagai perangkat lunak pengembang dalam pembuatan basis data.
3. iReport 3.7.5.
4. Sistem Operasi yang digunakan standar Windows XP SP 2.
5.1.3. Implementasi Perangkat Keras
Kebutuhan perangkat keras meliputi pengadaan perangkat keras yang
menunjang terhadap berjalannya perangkat lunak. Adapun perangkat keras yang
dibutuhkan sebagai berikut :

1. Hardisk atau media penyimpanan minimal 40 Gb
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2. Menggunakan RAM 1024 MB
3. Mouse, keyboard , dan monitor sebagai peralatan antar muka.
5.1.4. Implementasi Basis Data ( Sintak SQL)

Pembahasan pembuatan basis data akan dibahas dengan menggunakan
bahasa SQL, dimana aplikasi pemrograman yang dipakai adalah MySql.
Implementasi basis data dalam SQL adalah sebagai berikut :

DATABASE :db_sikenaikanpangkat

1. tb_datapns

CREATE TABLE 'db_sikenaikanpangkat'. tb_datapns (

"NIP" VARCHAR(25) NOT NULL,

‘nama’ VARCHAR(50) NOT NULL,

“tt' VARCHAR( 20 ) NOT NULL ,

‘tmt" VARCHAR(10 ) NOT NULL,

“pendidikan” VARCHAR( 30 ) NOT NULL ,

"kode_jabatan® VARCHAR(10) NOT NULL,

“kode_unitkerja” VARCHAR( 10 ) NOT NULL ,

“keterangan® VARCHAR( 100 ) NOT NULL,

“Periode” VARCHAR( 7 ) NOT NULL,

PRIMARY KEY ( 'NIP")

) ENGINE = MYISAM

2. tb_pejabatpenilai
CREATE TABLE “db_sikenaikanpangkat™."tb_datapns” (

"Nip_pejabatpenilai” VARCHAR(25) NOT NULL,
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"nama_pejabatpenilai - VARCHAR( 50 ) NOT NULL,
"kode_pangkat” VARCHAR( 10 ) NOT NULL ,
“jabatan® VARCHAR( 50 ) NOT NULL ,

* unitkerja * VARCHAR(50 ) NOT NULL ,
PRIMARY KEY ( "Nip_pejabatpenilai” )

) ENGINE = MYISAM

. tb_Pangkat

CREATE TABLE "db_sikenaikanpangkat'. tb_Pangkat™ (
“pangkat’ VARCHAR( 30 ) NOT NULL ,

‘gol' VARCHAR(5) NOT NULL ,

‘ruang’ VARCHAR(5) NOT NULL ,

"Pendidikan® VARCHAR( 80 ) NOT NULL,
PRIMARY KEY (" Pendidikan *)

) ENGINE = MYISAM

. tb_pangkatbaru

CREATE TABLE “db_sikenaikanpangkat™."tb_pangkatbaru” (
"kode_pangkat® VARCHAR(10) NOT NULL
“pangkat” VARCHAR(30 ) NOT NULL,

‘gol’ VARCHAR(5) NOT NULL,

‘ruang” VARCHAR(5) NOT NULL ,

“Pendidikan® VARCHAR(80 ) NOT NULL,
PRIMARY KEY ( "kode_pangkat™ )

) ENGINE = MYISAM
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5. tb_jabatan
CREATE TABLE "db_sikenaikanpangkat'. tb_jabatan™ (
“kode_jabatan® VARCHAR( 10 ) NOT NULL ,
“jabatan” VARCHAR( 50 ) NOT NULL ,
PRIMARY KEY ( "kode_jabatan" )
) ENGINE = MYISAM
6. tb_unitkerja
CREATE TABLE "db_sikenaikanpangkat'. tb_unitkerja™ (
"kode_unitkerja” VARCHAR( 10 ) NOT NULL ,
“unitkerja’ VARCHAR( 255 ) NOT NULL ,
PRIMARY KEY ( "kode_unitkerja’ )
) ENGINE = MYISAM
7. tb_suratusulan
CREATE TABLE “db_sikenaikanpangkat . tb_suratusulan” (
*no_usulan” VARCHAR( 30 ) NOT NULL
“lampiran® VARCHAR(30 ) NOT NULL ,
“tanggal” VARCHAR('30) NOT NULL,
“periode” VARCHAR( 30 ) NOT NULL ,
“jumlah® VARCHAR( 25 ) NOT NULL ,
"NIP" VARCHAR(25) NOT NULL,
PRIMARY KEY ('no*)

) ENGINE = MYISAM
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8. tb_suratkeputusan
CREATE TABLE "db_sikenaikanpangkat'. tb_suratkeputusan™ (
‘no_suratkeputusan- VARCHAR( 25) NOT NULL,
“tgl_surat' VARCHAR( 25 ) NOT NULL ,
‘no_nota VARCHAR( 25) NOT NULL,
“tgl_nota’ VARCHAR( 25 ) NOT NULL ,
“tgl_mulai’ VARCHAR( 25 ) NOT NULL ,
“gapok” INT(11) NOT NULL ,
"NIP" VARCHAR(25) NOT NULL,
"kode_pangkat VARCHAR( 10 ) NOT NULL ,
‘tmt_lama’ VARCHAR( 12 ) NOT NULL,
PRIMARY KEY ( 'no_surat)
) ENGINE = MYISAM

9. tb_user
CREATE TABLE "db_sikenaikanpangkat™. tb_user” (
“Username” VARCHAR( 10 ) NOT NULL,
“Password” VARCHAR( 10 ) NOT NULL ,
"Nama’ VARCHAR(30) NOT NULL,
*Bagian’ VARCHAR( 20 ) NOT NULL,
PRIMARY KEY ( "Username’ )
) ENGINE = MYISAM

10. tb_absen

CREATE TABLE "db_sikenaikanpangkat™. tb_absen™ (



‘tgl’ VARCHAR(25) NOT NULL,
"NIP" VARCHAR(25) NOT NULL,
*Sjan’ VARCHAR(10) NOT NULL,
*CSjan” VARCHAR(10) NOT NULL,
“TKjan' VARCHAR(10) NOT NULL,
“ljan' VARCHAR(10) NOT NULL,
"CTjan’ VARCHAR(10) NOT NULL,
"DLjan" VARCHAR(10) NOT NULL,
‘IKLjan’ VARCHAR(10) NOT NULL,
"KKTKjan' VARCHAR(10) NOT NULL,
"CBjan’ VARCHAR(10) NOT NULL,
"KETjan' VARCHAR(10) NOT NULL,
*Sfeb” VARCHAR(10) NOT NULL,
"CSfeb’ VARCHAR(10) NOT NULL,
“TKfeb' VARCHAR(10) NOT NULL,
“TLfeb' VARCHAR(10) NOT NULL,
“Ifeb” VARCHAR(10) NOT NULL,
"CTfeb’ VARCHAR(10) NOT NULL,
"DLfeb’ VARCHAR(10) NOT NULL,
"IKLfeb’ VARCHAR(10) NOT NULL,
"KKTKfeb' VARCHAR(10) NOT NULL,
"CBfeb’ VARCHAR(10) NOT NULL,

"KETfeb” VARCHAR(10) NOT NULL,
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“Smrt” VARCHAR(10) NOT NULL,
"CSmrt- VARCHAR(10) NOT NULL,
"TKmrt" VARCHAR(10) NOT NULL,
"TLmrt" VARCHAR(10) NOT NULL,
“Imrt” VARCHAR(10) NOT NULL,
"CTmrt VARCHAR(10) NOT NULL,
"‘DLmrt" VARCHAR(10) NOT NULL,
“IKLmrt" VARCHAR(10) NOT NULL,
"KKTKmrt' VARCHAR(10) N[...]

11. tb_dp3
CREATE TABLE "db_sikenaikanpangkat'. tb_dp3" (
“tgl_awal’ VARCHAR(20) NOT NULL,
“tgl_akhir’ VARCHAR(20) NOT NULL,
“nip * VARCHAR(25) NOT NULL,
“nip_pejabat VARCHAR(25) NOT NULL,
“nip_atasan” VARCHAR(25) NOT NULL,
“akesetiaan” VARCHAR(3) NOT NULL,
“aprestasi: VARCHAR(3) NOT NULL,
“atanggungjawab” VARCHAR(3) NOT NULL,
“aketaatan” VARCHAR(3) NOT NULL,
“akejujuran® VARCHAR(3) NOT NULL,
“akerjasama’ VARCHAR(3) NOT NULL,

“aprakarsa’ VARCHAR(3) NOT NULL,



“akepemimpinan” VARCHAR(3) NOT NULL,
“ajumlah’ VARCHAR(11) NOT NULL,
‘aratarata’. VARCHAR(11) NOT NULL,
“skesetiaan® VARCHAR(25) NOT NULL,
“sprestasit VARCHAR(25) NOT NULL,
“stanggungjawab” VARCHAR(25) NOT NULL,
“sketaatan® VARCHAR(25) NOT NULL,
“skejujuran” VARCHAR(25) NOT NULL,
“skerjasama’ VARCHAR(25) NOT NULL,
“sprakarsa’ VARCHAR(25) NOT NULL,
“skepemimpinan” VARCHAR(25) NOT NULL,
“sjumlah” VARCHAR(25) NOT NULL,
“sratarata’ VARCHAR(25) NOT NULL,
“ketkesetiaan® VARCHAR(50) NOT NULL,
“ketprestasi: VARCHAR(50) NOT NULL,
“kettanggungjawab’ VARCHAR(50) NOT NULL,
“ketketaatan” VARCHAR(50) NOT NULL,
“ketkejujuran® VARCHAR(50) NOT NULL,
“ketkerjasama® VARCHAR(50) NOT NULL,
“ketprakarsa® VARCHAR(50) NOT NULL,
“ketkepemimpinan® VARCHAR(50) NOT NULL,
“ketjumlah® VARCHAR(50) NOT NULL,

“ketratarata VARCHAR(50) NOT NULL,
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“keberatan” VARCHAR(200) NOT NULL,

“tglkeberatan® VARCHAR(15) NOT NULL,

“tanggapan” VARCHAR(200) NOT NULL,

“tgltanggapan - VARCHAR(15) NOT NULL,

“"keputusan® VARCHAR(200) NOT NULL,

“tglkeputusan - VARCHAR(15) NOT NULL,

“lain-lain” VARCHAR(200) NOT NULL,

PRIMARY KEY ('no*)

) ENGINE = MYISAM
5.1.5. Implementasi Antar Muka

Kegiatan ini betujuan untuk menerangkan secara singkat penggunaan
program Sistem informasi kenaikan pangkat reguler pada BKN Kanreg Il

Bandung. Cara penggunaannya dijelaskan dalam bentuk tabel — tabel sebagai

berikut :
Tabel 5.1 Implementasi Login User
Menu Deskripsi
Login Cara untuk masuk ke menu utama
Tabel 5.2 Implementasi Menu Utama
Menu Deskripsi
| Menu program untuk melakukan pengaturan
File

login, logout dan keluar.

Data Master Menu untuk input data pegawai, menampilkan




data pangkat, data jabatan, dan data unit kerja.

Proses Persyaratan

Menu untuk memproses data persyaratan

kenaikan pangkat reguler dan mencetak hasilnya.

Laporan SKKP

Menu untuk memproses SKKP dan mencetak

SKKP.

Laporan data

Menu untuk cetak laporan yang menampilkan

data pegawai kenaikan pangkat reguler yang

pegawai
telah diproses.
Tabel 5.3 Implementasi Menu File

Menu Deskripsi
Login Cara untuk masuk ke menu utama.
Logout Menu untuk switch user.
Keluar Menu untuk keluar dari program.

Tabel 5.4 Implementasi Data Master
Menu Deskripsi

Data Pegawai

Menu untuk input data pegawai.

Data Pangkat

Menu untuk menampilkan data pangkat.

Data Jabatan

Menu untuk menampilkan data jabatan.

Data Unit Kerja

Menu untuk menampilkan data unit kerja.
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Tabel 5.5 Implementasi Proses Persyaratan

Menu Deskripsi
Menu untuk memproses data usulan kenaikan
SUKP
pangkat pegawai dan mencetak hasilnya.
Menu untuk memproses pendataan penilaian
DP3 pekerjaan pegawai yang akan naik pangkat
mencetak hasilnya.
Menu untuk memproses data daftar hadir
DH pegawai yang akan naik pangkat mencetak
hasilnya.
Tabel 5.6 Implementasi Proses SKKP
Menu Deskripsi
Menu Untuk memproses data surat keputusan
SKKP
dan mencetak hasilnya.
Tabel 5.7 Implementasi Laporan data pegawai
Menu Deskripsi

Data pegawai

kenaikan pangkat

Menu Untuk mencetak laporan data pegawai

kenaikan pangkat reguler.
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5.1.6. Implementasi Instalasi Program

Instalasi program merupakan proses pemasangan dan penyetingan
perangkat lunak agar bisa digunakan oleh sistem operasi pada komputer. Proses
instalasi program Sistem Informasi Kenaikan Pangkat Reguler ini tahap-tahapnya
adalah sebagai berikut ini :
1. Dobel klik pada icon Setup yang ada di folder aplikasi Install-SIKPR

hA
N

Intall-5IKPR, exe

Gambar 5.1 Icon Setup SIKPR
2. Kemudian akan tampil SIKPR (BKN) Regional Il Badung. Tekan tombol

Next untuk melanjutkan proses installasi.

SIKPR (BKN) Regional lll Bandung

Gambar 5.2 Tampilan Persiapan Instal SIKPR
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3. Tekan tombol Next untuk melanjutkan proses installasi.

r b
MyProduct Install Pregram

Information
Pleaze read the infarmation below,

SISTEM IMFORMAS] KEMAKARN PANGKAT REGULER
BADAN KEPEGANWAIAN NEGARA (BRMN)
REGIOMAL Il BANDUMNG

e |

Gambar 5.3 Tampilan Informasi Instal SIKPR

Pilih I agree with the above terms and conditions” Tekan tombol Next untuk

melanjutkan proses installasi.

r h!
MyProduct Install Program

License

Pleaze read the license agreement below,

Pleaze read the license agreement below and select 'l Agree” if you agree with its terms
and conditions.

Pethatian .. !
Program ini tidak untuk diperjualbelikan.

@/ agree with the above terms and conditions:

Il do nat agree

| =Bk || Meds || Ext |

Gambar 5.4 Tampilan License Instal SIKPR
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5. Tentukan directory untuk menyimpan hasil installasi program sesuai

kebutuhan. Tekan tombol Next untuk melanjutkan proses installasi.

r b
MyProduct Install Program

Directory
Choosze an installstion folder and click Mext to cortinue.

MyProduct's: files will be installed inthe following directory:

C:\Program FilesiSIKPR C]

Disk space needed : 49 b
Avgilable dizk space BE2E4 Wb

Click 'Mext' to continue.

[sgook—] [

Gambar 5.5 Tampilan Menentukan Directory SIKPR
6. Kemudian akan muncul pesan apakah akan membuat sebuah directory. Tekan
tombol Yes untuk melanjutkan proses installasi.

MyFProduct Install Frogram

9P

»._"\/ The destination directary doesn't exist, Do you want it to be created?

Gambar 5.6 Tampilan pesan pembuatan Directory SIKPR
7. Selanjutnya akan muncul konfirmasi apakah sudah siap untuk memulai
installasi program sekarang. Tekan tombol Start untuk melanjutkan proses

installasi.
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r 1
MyProduct Install Program

Confirmation
You are nowe resdy to install MyProduct.

Thiz program will install MyProduct into C:'Program Files'SIKPR.

Click 'Start' to install MyProduct.

v

Gambar 5.7 Tampilan Konfirmasi pembuatan Directory SIKPR
Installasi sedang diproses, tunggu sebentar sampai proses intallasi selesai

kemudian tekan tombol Next.

r ~
SIKPR Install Program —

Installing
Inztallation in progress, please wait,

File: D:LaporaniSuratUsulan.himl

b -

T0%

Gambar 5.8 Tampilan proses installasi SIKPR
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9. Installasi komplit, kemudian tekan tombol Next.

r b
MyProduct Install Program

End
Inztallstion completed.

MyProduct has been successfully installed.

Select the following option if you want MyProduct to be launched after exiting this instal
program ;

V| Launch flyProduct

Gambar 5.9 Tampilan installasi komplit.

10. Installasi selesai, kemudian tekan tombol Exit.

r b
MyProduct Install Program

Clickteam Install Creator
Copyright & 1993-2008 Clickteam
bt My clickteam com

Thiz install program has heen created with the freevare version of Clickteam Install Creator, a
simple and poweerful install maker.

Yisit our Wieb site and dizcover Clickteam Install Creator as well a5 our game and multimediz
creation tools.

P& the prodoct vou have just installed has nat been created by Clickteam, please directly
cantact its author or pubiisher for any question abaut it

Gambar 5.10 Tampilan akhir dari Install SIKPR.
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5.1.7. Penggunaan Program

Kegiatan ini bertujuan untuk menerangkan secara singkat penggunaan
program Aplikasi Kenaikan pangkat Reguler. Cara penggunaannya adalah sebagai
berikut:
1) Tampilan Form Utama

Form Menu Utama berfungsi untuk menampilkan seluruh form yang ada
pada aplikasi ini. Adapun gambar dari Form Menu Utama seperti pada gambar

berikut :

@ Sistem Informasi Kenaikan Pangkat Reguler == e |

File

Sistem Informasi

GBUTICYEE . Kenoikandangkat-Reguler
KANTOR REGIONAL ITI - BANDUNG A P

Gambar 5.11 Tampilan Form Utama
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2) Form Login

Login ini berfungsi menentukan hak akses pengguna, sehingga bisa
menjalankan dan mengoperasikan menu-menu lainnya yang terdapat pada form
Admin, dimana user harus menginput data username dan password yang benar.

Adapun gambar dari Form Login seperti pada gambar berikut :

Sistem Informasi

KenaikanPangkat Reguler

KANTOR REGIONAL IT1 - BANDUNG %l

LOGCGIN ADMINISTRATOR

Username :

Password :

okat

RA ( BKN )

Gambar 5.12 Tampilan Form Login
Jika username dan password yang diinput benar maka pada saat tombol

“login ” ditekan, maka akan muncul message seperti dibawah ini :
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Message

e
I}/ Login Berhasil

OK

Gambar 5.13 Tampilan Login Berhasil
Jika ada kesalahan saat menginputkan data username dan password maka
pada saat tombol “login ” ditekan, maka akan muncul message seperti dibawah
ini:

Message

'\hl_) Ada Kesalahan pada Username/Password

OK

Gambar 5.14 Tampilan Password Salah

3) Tampilan Form Admin

Form admin ini berfungsi sebagai induk dari semua form. Form yang lain
bisa dipanggil jika form ini sudah terbuka, form Admin berisi Menu File yang
didalamnya terdapat Form Login, Logout dan Keluar, Menu Data Master berisi
Form Data Pegawai, Form Data Pangkat, Form Data Jabatan dan Form Data Unit
Kerja, Menu Proses Persyaratan berisi Form Proses SUKP (Bandung dan Jakarta),
Form Proses DP3 dan Form Proses DH, Menu Proses SKKP berisi Form Proses
SKKP, dan Menu Laporan berisi Form Data Pegawai KP. Adapun gambar dari

Form Admin seperti pada gambar berikut :
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@ Sistem Informasi Kenaikan Pangkat Reguler == e
File DataMaster Proses Persyaratan Proses SKKP Laporan

Sistem Informasi

KenoikanPangkat Reguler

o

Py
o
[

okat

(BKN )

Gambar 5.15 Tampilan Form Admin
4) Tampilan input data pegawai
Form Input Data Pegawai berfungsi menginputkan Data Pegawai yang
diinput dari data Kartu Pegawai. Klik menu Data Master > Data pegawai, maka

akan muncul tampilan form data pegawai. Seperti pada gambar berikut :



EJ Form Data Pegawai

Data PNS

e

Kenai

MIP

FLARA

TTL

THT

KD_JAB

KETERARN...

19640611 ...

Cra. Sutriani

11-06-1964

01-04-2004

Kasubag

19551010

UYL (Faw..

10-10-1945

01-04-2006

PDKeU

19640323 ..

Sugivarti

23-03-1964

01-04-2005

FOKeu

19591229 ..

Dadang 5.

28-12-1948

01-04-2004

FDKeu

19640826 ..

Budi Astuti

26-08-1969

01-04-2011

PDPeg

19651215 ..

Mandang ...

15-12-14965

01-04-2011

POPeD

19641223 .

Edi Rusm...

23-12-1964

01-04-2011

FOFeq

19620922 .

H.Dedi Su...

22-08-1962

01-04-2011

FOFeq

19600114 ..

Hadiat

14-01-14960

01-04-2006

PDPed

19631005 ...

Siswayo

05-10-1963

01-04-2010

FOKeu

19660831 ...

Tini Ratna...

31-08-1966

01-04-2011

FOKeu

Cetali Berdacarkan THT

Gambar 5.16 Tampilan Form Input Data Pegawai
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Untuk Menambah data pegawai, langkah-langkahnya adalah sebagai

berikut :

Tekan Tombol tambah kemudian isi data pada kotak isian. ketika input

pendidikan kita bisa melihat data pangkat dengan klik icon pangkat yang sesuai

dengan pendidikan yang kita pilih (misal:pendidikan S1 berarti golongan/ruang

I11/d), Setelah semua terisi datanya, tekan tombol Simpan maka akan muncul

konfirmasi sebagai berikut :
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r 5
Message iy

e
I} Input Berhasil

OK

Gambar 5.17 Tampilan Konfirmasi Input data Pegawai Berhasil

Untuk merubah data pegawai, Pilih salah satu record pada list Data PNS
yang akan dirubah lalu tekan tombol Edit, maka data secara otomatis tampil pada
masing-masing kotak isiannya, rubah data lalu tekan tombol Update untuk
menyimpan kembali data yang telah di rubah. Maka akan muncul konfirmasi

sebagai berikut :

r &
Konfir masi £

- Anda Yakin Ingin Mengubah Data
Dengan NIP Pegawai = "19601017 198711 2 001"

Yes No

Gambar 5.18 Tampilan Konfirmasi perubahan data Pegawai
Tekan tombol “Yes” untuk menyimpan hasil dari perubahan data, tombol
“No” jika membatalkan perubahan data.
Untuk menghapus data pegawai, Pilih salah satu record pada list Data PNS

yang akan dihapus lalu tekan tombol Hapus, maka akan muncul konfimasi sebagai

berikut :
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r R
Konfirmasi Menghapus Data

- Anda Yakin Ingin Menghapus Data
Dengan NIP PNS ="19640611 198503 2 001"

Yes Mo

Gambar 5.19 Tampilan Konfirmasi penghapusan data Pegawai

Tekan tombol “Yes” untuk menghapus data, tombol “No” jika batal
menghapus data.

Untuk mencari data pegawai, tentukan pilihan pada combobox “cari
berdasarkan” (Nip/TMT), kemudian ketik pencarian sesuai data yang akan di cari,
maka pada list data PNS muncul satu record. Jika data yang dicari tidak ada atau

salah dalam pengetikan Nip/TMT maka akan muncul konfirmasi sebagai berikut :

r v
Message B

Y
'\\I_,,J Data Tidak Ditemukan..

OK

[

Gambar 5.20 Tampilan Konfirmasi data Pegawai tidak ditemukan
tombol refresh untuk mengembalikan data pegawai seperti semula (setelah
melakukan pencarian data pegawai). tombol x untuk keluar form data pegawai.

Sedangkan untuk mencetak data pegawai yang sudah harus naik pangkat
berdasarkan TMT, vyaitu dengan menggunakan tombol “Cetak Berdasarkan

TMT”, maka akan muncul form, seperti pada gambar berikut :
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Input Tanggal TMT

|0ctuher | - |—|

Sun Ilon

01-10-2007

Gambar 5.21 Tampilan Form Cetak Data Pegawai yang Diusulkan Naik Pangkat

Adapun cara penggunaanya terlebih dahulu tentukan atau pilih bulan
berdasarkan periode naik pangkat (April/Oktober), kemudian tentukan atau pilih
tahun berdasarkan tahun TMT yaitu dengan menghitung mundur 4 tahun dari
tahun sekarang, selanjutnya tentukan atau pilih tanggal berdasarkan periode naik
pangkat (tanggal 1). Tekan tombol Set TMT, maka setting tanggal TMT akan
tertera pada kolom yang telah disediakan. Tekan tombol cetak untuk mencetak
data, maka akan muncul form laporan data pegawai yang diusulkan naik pangkat

seperti gambar berikut :



DAFTAR NAMA PEGAWAI KANREG Il YANG DIUSULAN KENAIKAN
PANGKAT PERIODE OKTOBER 2011

1 Liz Remalina, 8 Sax. WA 197511 2% 1968012 201 VI oa 1102007

Bamdung,
Kepala Sub Bagian Kepogawaian

ENUNG NURFANAH, 5505
NIP. 197 202 241 992022001
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Gambar 5.22 Tampilan Output Data Pegawai yang Diusulkan Naik Pangkat

Sedangkan tombol reset untuk setting tanggal TMT dalam keadaan awal.



140

5) Tampilan data pangkat

Form Tabel Pangkat Berfungsi sebagai Data Pangkat yang digunakan
untuk keperluan pegawai dengan susunan pangkat, golongan dan ruang yang
sudah ditentukan, salah satu fungsinya yaitu ketika dalam proses pembuatan
persyaratan Kenaikan Pangkat. Klik menu Data Master > Data pangkat, muncul
tampilan form data pangkat, tombol x pada form data pangkat berfungsi untuk
keluar dari form tampilan data pangkat tersebut. Adapun gambar dari Form Tabel

Pangkat seperti pada gambar berikut :

-
‘Q Tabel Panghat = L = e

Tabel Pangkat

PANGKAT GOLOMGAR FEMDIDEARMN
Pengatur Il SLTP
Pembina W 5-2
Fermbina Tingkat | |1V 5-3
Pengatur Muda I =]
Fenata I D-3
Penata Muda Ting...[lll SLTA ;
Fenata Tingkat| |l 5-1 |
Pengatur Tingkat Il |1l SLTP KEJURLUAN |

fror B R B s o Mo I O B O )

Gambar 5.23 Tampilan Form Data Pangkat
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6) Tampilan data jabatan

Form Tabel Jabatan berfungsi sebagai Data Jabatan yang digunakan untuk
keperluan pegawai dengan susunan jabatan yang sudah ditentukan, salah satu
fungsinya yaitu ketika dalam proses pembuatan persyaratan Kenaikan Pangkat.
Klik Data Master > Data Jabatan, muncul tampilan form Jabatan, tombol x pada
form data jabatan berfungsi untuk keluar dari form tampilan data jabatan tersebut.

Adapun gambar dari Form Tabel Jabatan seperti pada gambar berikut :

£ Tabel Jabatan (=HE= A

Tabel Jabatan

KODE JABATAN JABATAMN
Ak Analisis Kepegawaian
CPME Calon Pegawai Megeri Sipil
Dkt Dokter
Kahag Kepala Bagian
Kahid kepala Bidang
Kasek kepala Seksi
Fasubag kepala Sub Bagian a |
Kepala Kantor :
Fengelola Data Base
Fengadministrasi Data Bimtek
Fengadministrasi Data Keuangan
Fengadministrasi Data Mutasi
Fengadministrasi Data Kepegawaian
Fengadministrasi Data SKP
Fengelala Data Takah
Fengadministrasi TU & Rumga
Fengelola Entri Data
Fengelola Jaringan
Franata komputer
Ferawat
Fengelala Wieh Site
Staf PimpinaniSekretaris

Gambar 5.24 Tampilan Form Data Jabatan
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7) Tampilan Form Tabel Unit Kerja

Form Tabel Unit Kerja berfungsi sebagai Data Unit Kerja yang digunakan
untuk melihat tempat kerja atau organisasi / bidang pegawai ditempatkan, dapat
juga untuk keperluan dalam proses pembuatan persyaratan Kenaikan Pangkat.
Klik menu Data Master ->Data Unit Kerja, muncul tampilan form data unit kerja,
tombol x pada form data Unit Kerja berfungsi untuk keluar dari form tampilan
Unit Kerja tersebut. Adapun gambar dari Form Tabel Unit Kerja seperti pada

gambar berikut :

F =]
8 Tabel Unit Kerja =R

Tabel Unit Kerja

KODE UMNIT KERJA LMIT KERJA
Ehim Bidang Bimtek
Bl Bidang INKA
Emut Bidang Mutasi
BSkP Bidang SKP
EL Bagian Umum
Kanreg kanreg Il BRI |

Gambar 5.25 Tampilan Form Tabel Data Unit Kerja
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8) Tampilan Form Usulan Kenaikan Pangkat
Form SUKP berfungsi untuk memproses Surat Usulan Kenaikan Pangkat
(SUKP) yang digunakan sebagai kelengkapan persyaratan pegawai yang akan
naik pangkat. Klik Proses Persyaratan>SUKP Bandung/Jakarta, maka akan
muncul tampilan form proses usulan kenaikan pangkat sesuai kebutuhan yang
akan dibuat SUKP Bandung/Jakarta.
a. Form Usulan Kenaikan Pangkat Bandung

El Form SUKP Bandung

Proses Silat Usular Kefiailan PAngkat (Bandung)

19650828 198503 2 001
19751123 £99902 2 001
19700217 199102 2 001

e W W e Wl e W e

Tabel SUKP

MNOMOR SU.. | LAMEIRAMN TANGGAL PERICODE | JML ORAMNG MIF
OE2IRNN... 08-03-2011 |01 Oktober ... |1 19751123 ..

Gambar 5.26 Tampilan Form Usulan Kenaikan Pangkat Bandung
Untuk Menambah data SUKP, Tekan Tombol tambah kemudian isi data

pada kotak isian. untuk bagian Nip tinggal pilih sesuai Nip pegawai yang akan
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naik pangkat, maka Nama secara otomatis terisi. Setelah semua terisi datanya,

tekan tombol Simpan maka akan muncul konfirmasi sebagai berikut :

r 5
Message iy

e
I} Input Berhasil

OK

Gambar 5.27 Tampilan Konfirmasi Input data SUKP Berhasil

Untuk merubah data SUKP, Pilih salah satu record pada list tabel SUKP
yang akan dirubah lalu tekan tombol Edit, maka data secara otomatis tampil pada
masing-masing kotak isiannya, rubah data lalu tekan tombol Update untuk

menyimpan kembali data yang telah di rubah. Maka akan muncul konfirmasi

sebagai berikut :

Konfirmasi ]

- Anda Yakin Ingin Mengubah Data
Dengan No Surat = "06/2KR.IIN2010°

Yes No

-

Gambar 5.28 Tampilan Konfirmasi perubahan data SUKP
Tekan tombol “Yes” untuk menyimpan hasil dari perubahan data, tombol
“No” jika membatalkan perubahan data.
Untuk menghapus data SUKP, Pilih salah satu record pada list tabel SUKP

lalu tekan tombol Hapus, maka akan muncul konfimasi sebagai berikut :
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Konfirmasi Menghapus Data iy

- Anda Yakin Ingin Menghapus Data
Dengan no = "06/2KR.IAN2010°

Yes Mo

]

Gambar 5.29 Tampilan Konfirmasi penghapusan data SUKP

Tekan tombol “Yes” untuk menghapus data, tombol “No” jika batal
menghapus data.

Untuk mencari data SUKP, tentukan pilihan pada combobox “cari
berdasarkan” (Nip/Tanggal), kemudian ketik pencarian sesuai data yang akan di
cari, maka pada list tabel SUKP muncul satu record. Jika data yang dicari tidak
ada atau salah dalam pengetikan Nip/Nama maka akan muncul konfirmasi sebagai

berikut :

r b
Message

Y
'\\I_,,J Data Tidak Ditemukan..

OK

[

Gambar 5.30 Tampilan Konfirmasi data SUKP tidak ditemukan

tombol refresh untuk mengembalikan data SUKP seperti semula (setelah
melakukan pencarian data SUKP), tombol x untuk keluar form data pegawai.
Untuk mencetak hasil dari proses SUKP, tekan tombol Cetak, maka akan muncul

output yang siap untuk dicetak.
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Berikut adalah hasil dari output usulan kenaikan pangkat bandung :

BADAN KEFEGAWATAMMNEARA
BAMTOR BEGIONAL M

MNomor v OeAERL I 2001 Bandung, (8-{9-2011
Lampiran @ | berkas
Perihal 1 Lsulan Kenaikan Pangkat an Kepada yih,
Sdr. Lia Resalina, 8.50s. MAP Kepala Bidang Mutasti Kepegawaian
NP 19751123 199902 2001 dkk Kantor Regional [T BKN
sehamyak | orang di
PNS Kantor Regional T BKN Bandung

. Bersama ini dengan hormat kami sampa ikan wsul kenaikan panghat bagi PNS dilingkungan Kanior
Regional [II BEN Bandung pericde O] Cktober  an. Lia Rosalina, 850, MAP
NIP. 19751123 (99902 2001 dkk sebanyak]  orang

[

Adlapun nama-nama pegawai, nilai DP3 dan absensi yang divsulkan tersebut ter lampir .

[

. Sebagai bahan pertimbangan, bersama ini kami lampirkan ;
a. Fown Copy Surat Keputusan Kenaikan Pangkat.

b Draftar Hadir 2 {dua) Tahun Terakhir.

e P32 {Duea) Tahun Terakhir.

4. Demikian atas perhatian dan kerjasamanya divcapkan terima kasih.

KEPALA
FANTOR REGIONAL ITTBEKN
Kepala Bagian Umum

Hj. TMAS SUKMARLIAH, 5. 505, MAP
NIP. 1 9660S 08 SR605 2001
Tembusan disampaikan dengan hormat kepada;
Fepala Biro Kepegawaian BEN di Jakania,

Gambar 5.31 Tampilan Output Surat Usulan Kenaikan Pangkat Bandung



b. Form Usulan Kenaikan Pangkat Jakarta

19640611 198503 2 001 -
19551010 198603 1001 B
19640323 198503 2 001 -

i oo e W e B

Tabel SUKP

MOMOR S| LAMPIRAN | TAMGGAL | PERIODE | JML ORANG MIF
FAEKRNIL.. |34 28-06-2011 |1 Juni 2011 |34 19620924

Gambar 5.32 Tampilan Form Usulan Kenaikan Pangkat Jakarta
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Berikut adalah hasil dari output usulan kenaikan pangkat jakarta :

BT AN EEFECLA VA LAN MBI AL
AN TR AECEC AL B

Moo D OVVEKRINNZon Bamdang, 17-06-2011
Lampian  : | kerdos
Perial 1 Usslom Kesadins Pasghoto s Kepada vil,

dr Lin Rosalima, 5 5o, Bapak Kepal

WP ISR 9t T ek Badan Kepegawaios Negam

sebamvak | omeg UP. Sekremris Umma

PR Kamor Regiosal 11 Basdae e ol

Jakarm

1. Bersarma i desgan boarmat kami s ampadon el kesafon pasg ke bagi PNS dili sgioss gan Kmice
Regiomal 111 BK N Bamden g pericde | Qhoober  an Lin Rosalimn, 550, MAT
NP I9TAI2 19 2 Rk schamak | omsg

2. Adapes samo-sanma pegawad, ik NP2 das abecns vasg dissalkon eschel erhimp i,

3. Sebagai baban pertimbasgan, bersarm. i koo kp irkos
. Foan Cogy Swera Kepatean Kesa ko Pog kat
b Foso Copy Semt Kepassan dalen jabams Faelon
. Foso Cogy Seran Poemyaaas Pelastion
d Fouo Copy lasak
. Dafiar Hadir
I Dafiar Pesikiion Pelik=amans Pekerjaas (D03}

2 dim Boban Penimbasgan Lameva Tedem pir

4 Drem o mos pedm s dan kerpsamasya dimcapias terima knsik

EEPALA
KA R RECrOrsaA L T BR N

D, KU DAR T, M5
WIP_ 1350 10910 100

Temnbesan disarmpa ik o des g bormat kepada;
Eepala Boro Kepegawmon BE N i Jakama

Gambar 5.33 Tampilan Output Surat Usulan Kenaikan Pangkat Jakarta
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9) Tampilan Form DP3

Form DP3 berfungsi untuk memproses Daftar Penilaian Pelaksanaan
Pekerjaan (DP3) yang digunakan sebagai kelengkapan persyaratan pegawai yang
akan naik pangkat. Klik Proses Persyaratan->DP3, maka akan Muncul tampilan

form DP3.

El Form DP3

ANDT —
s = = — - :
5 Data Pejabist Perilsi : =5l) 1 J Tabel DP3 H
- = - : . — 2 [N . F 1 :

Penilaian

! Januari 2011 sernber 2011 UNSUR YANGDINILAI  ANGKA SEBUTAN  KETERANGAN

Kesetiaan
Prestasi kerja
Tanggung Jawab
Ketaatan
Kejujuran
Kerjasama
Prakarsa
Kepemimpinan
JUMLAH

NILAI RATA-RATA

19751123 199902 2 001 z

Lia Rozaling, S .Sos, Map

- s ST e T e o 06 T oo

H. EMAR SUHERMAR, SH. MSi

KEBERATAN
TANGGAPAN
KEPUTUSAN
LAIN-LAIN

19530210 198103 1 001

Drrs, EUMDART S, MLEI

19560405 198009 1 001 -

- oW N -

Gambar 5.34 Tampilan Form DP3
Untuk Menambah data DP3, Tekan Tombol tambah kemudian isi data
pada kotak isian. untuk Nip tinggal pilih sesuai Nip pegawai yang akan naik
pangkat dan juga Nip Pejabat Penilai, maka Nama secara otomatis terisi, Tombol

Proses berfungsi untuk memunculkan hasil nilai & sebutan index nilai dari
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inputan data DP3, dimana pada proses ini ada cek validasi yang akan menentukan
apakah DP3 tersebut memenuhi syarat Kenaikan Pangkat atau tidak, apabila DP3

memenuhi syarat maka akan muncul Konfirmasi, seperti gambar berikut :

=,

Message

P
'@ DP3 Sudah memenuhi syarat naik pangkat

OK

Gambar 5.35 Tampilan Konfirmasi DP3 Memenuhi Syarat Kenaikan Pangkat

Apabila tidak memenuhi syarat juga akan muncul konfirmasi, seperti gambar berikut :

-,

Messzage

=
'\D DP3 tidak memenuhi syarat naik pangkat

OK

Gambar 5.36 Tampilan Konfirmasi DP3 Tidak Memenuhi Syarat Kenaikan
Pangkat

Setelah semua terisi datanya, tekan tombol Simpan maka akan muncul

konfirmasi sebagai berikut :

r |
Message

,""-I
'd) Input Berhasil

OK

Gambar 5.37 Tampilan Konfirmasi Input Berhasil
Untuk melihat data DP3 yang sudah diproses, klik tombil Tabel DP3, maka akan

muncul Form Tabel Data DP3, seperti gambar berikut :
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E] Form La poran Data Pegawai

§ DataDP3

NIP

TGLA.TGLA. MNP (MNP P[NP AT.|KESE..|PRES.. TANG.. [KETAS. [KEJU. [ KERJ..| PRAK..[KEPE...
01 Ja.. |31 De.[1875. [19560. 1953, |86 |33 [ |as |25 [ |31 |30

Gambar 5.38 Tampilan Data DP3
Fungsi tombol Cari dan hapus serta cara penggunaannya pada form data
DP3 sama dengan fungsi-fungsi yang berada pada form-form sebelumnya.
Mencetak surat DP3 yang berada pada form DP3 Tekan tombol print/cetak
untuk menampilkan laporan DP3, tombol cek data pns untuk melihat data-data
pegawai yang sudah masuk, tombol keluar untuk keluar form proses penginputan

data DP3. Berikut adalah hasil dari output DP3 :
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RAHASIA

DAFTAR PENILAIAN PELAKSANAAN PEKERJAAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

KANTOR REGIONAL III
BADAN KEPEGAWAIN NEGARA

JANGEA WAKTU PENILALAN
BULAN 01 Januari 200 1 a/d 31 Desember 20101

1. | YANG DINILAI

4. | YANG DINILAI
NILAI
UMSUR ¥ ANG DINILAL KETERANGAN
ANGEA SEBUTAN
a. Kesetizan f6 Baik
b Prestasi Kerja 83 Raik
c. Tanggung Jawab RO Baik
d. Ketastan RS Baik
. Kejujuran RS Baik
f. Kerjasama L. Baik
. Prakarsa 71 Baik
h, Kepemimpinan kot Baik
i JUMLAH [3:0]
J-NILATRATA-RATA 43

a. Nama Lia Resaling, 5.50s. MAP

b.NIF 19751123 199502 2 01

. Pangkat, Golongan neng, TMT | Pembina IV a OL-10-2007
. JabatanPeker jpan Kepala Seksi

e Unit Organisasi

Bidang Mutasi

£ KEBERATAN DARI PECAWAINEGERISIPIL YANG DINILAIL

L | PEJABAT PENILAI

a. Nama

H. EMAN SUHERMAN, SH. MSi

LNIP

19560405 1980 | (]

B TANGGAPAN PEJABAT PENILAIATAS KEBERATAN

. Pangkat, Golongan neng

Pembina Tingkat [ IV/k

. JabatanPeker jpan

Kepala Bidang

e Unit Organisasi

Bidang Mutasi

KEFUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAIATAS KEBERATAN

3. | ATASAN JABATAN PENILAI

a. Nama

D KUNDARTO, MSi

LNIP

1953200 198103 | 00l

¢, Pangkat, Golongan neng

PEMBINA UTAMA MADYA

. JabatanPeker jpan

KEPALA KANTOR REGIONAL III

e Unit Organisasi

BADAN KEFEGAWALAN NEGARA

PFEJABAT PENILAI

PFEGAWAI NEGERI SIPIL

YANG DINILAI H. EMAN SUHERM AN, SH MSi

NIP. 19860408 19R000 § 001

ATASAN PEJABAT PENILAI
Lin Rosalima, 5 Sos. MAT
MR

D KUNDARTO MOS0
NIP. 1933200 198003 1 601

Gambar 5.39 Tampilan Output Surat Usulan Kenaikan Pangkat Jakarta

10) Tampilan Form Daftar Hadir

Form DH berfungsi

untuk memproses absensi/daftar

Hadir yang

digunakan sebagai kelengkapan persyaratan pegawai yang akan naik pangkat.

Klik Proses Persyaratan->DH, maka akan muncul tampilan form DH.
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19641207 198503 1 001
13551010 138603 1 001
13640323 198503 2 001

Input Data DH
NO BULAN S €S TK 1L 1 CT DL IKL KKTIK CB

JANUARI
FEBRUARI
MARET
APRIL

MEI

JUNI

JULL
AGUSTUS
SEPTEMBER
OKTOBER
NOPEMBER
DESEMBER

@ o~ @ o A W N =

Cek ‘ Tambah || Sirmpar: | Batal | | |
i (%)

Gambar 5.40 Tampilan Form Daftar Hadir
Untuk Menambah data DH, Tekan Tombol tambah kemudian isi data pada
kotak isian. untuk bagian Nip tinggal pilih sesuai Nip pegawai yang akan naik
pangkat, maka Nama secara otomatis terisi, tekan tombol “Cek” maka program
akan melakukan proses validasi apakah DH tersebut memenuhi syarat Kenaikan
Pangkat atau tidak, apabila DH memenuhi syarat maka akan muncul Konfirmasi,

seperti gambar berikut :

r Message ﬁ

® DH Tidak memenuhi syarat naik pangkat

oK

Gambar 5.41 Tampilan Konfirmasi DP3 Memenuhi Syarat Kenaikan Pangkat
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-

Message

Par
'\D DH Sudah memenuhi syarat naik pangkat

OK

Gambar 5.42 Tampilan Konfirmasi DP3 Tidak Memenuhi Syarat Kenaikan
Pangkat
Setelah semua terisi datanya, tekan tombol Simpan maka akan muncul

konfirmasi sebagai berikut :

F b
Message

'{--
'd) Input Berhasil

OK

Gambar 5.43 Tampilan Konfirmasi Input Berhasil
Tekan tombol print/cetak untuk menampilkan laporan DH, tombol keluar
untuk keluar form proses penginputan data DH. Berikut adalah hasil dari output

daftar hadir :



Berikut adalah hasil dari output Daftar Hadir :
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BADAN K

LAW ALAN MNEGAR A

BANTOR BEGIOMAL 111

LAPORAN DAF TAR HADIR

HAKLA : Lia Rosalna, 5505 MAP

MIF D 1STE1E3 19z 2 01

TGL LAHIR : IF1119T5

PANGEATIGOLRL : Pembina I a

LHIT KER.JA . Bidang Wuzs

Na BULAN 5 [C5 | ™ | TL ] T OL | WL [KKTK| CB KET o
2 3 L] 5 [ 7 8 ] o 2 3

1| JEileR 1

2 | FEBRUARI 3

3 | MARET ]

4 | APRIL 3

2 | ME

B [JUM

U 1

& | AGUETUE 2

9 |SEFTEMIBER

10 | OeT08ER

11 | NOFEMBER

12 | DESEMBER

Bardung A
ar. Kepska Manior Regoral I BHM
¥epeda Bogian Umum
ub. Kepala Sub Bagian Mepegawalan

ENUMG HUR B MAH, 5.503
NI 12T 1EaTE 2 0

Gambar 5.44 Tampilan Output Daftar Hadir

11) Tampilan Form SKKP

Form SKKP berfungsi untuk memproses Surat Keputusan Kenaikan Pangkat

(SKKP) vyang digunakan sebagai surat keputusan bahwa pegawai

yang
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bersangkutan akan naik pangkat. Klik Proses SKKP->SKKP, maka akan muncul

tampilan form surat keputusan.

VATAN
W™ (anaikan Pangkat Reguker

=

£ BB ].:'l'ds_t_'_.‘s.-Sm':lthepuﬁ_l'iﬁ H

| |
| e ______Jals|p

17-07-2011 DG 041000000

01iEP AE2011 01-09-2011

19600114 198603 1 001 PH

19751123 139902 2 001 -=
2000000

Lia Rosalina, 5.505s, MAP

01-10-2007 01-10-2011

Tabel Surat Keputusan
Mono |TELSU MO Mo TGL R [THT BA | Gapok| MIP [ KD PA. [TMT LA

Gambar 5.45 Tampilan Form SKKP
Untuk Menambah data SKKP, Tekan Tombol tambah kemudian isi data
pada kotak isian. untuk bagian Nip tinggal pilih sesuai Nip pegawai yang akan
naik pangkat, maka Nama dan TMT Lama akan terisi secara otomatis dan kursor

mouse akan berada di kotak isian TMT Lama, tekan Enter maka TMT baru akan
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muncul. Setelah semua terisi datanya, tekan tombol Simpan maka akan muncul

konfirmasi sebagai berikut :

r b
Message

e
I} Input Berhasil

OK

Gambar 5.46 Tampilan Konfirmasi Input data SKKP Berhasil

Setelah data SKKP disimpan maka TMT pegawai yang lama akan secara
otomatis terUpdate dengan TMT Baru, Cek TMT pada data pegawai. Untuk
merubah data SKKP, Pilih salah satu record pada list Data PNS yang akan dirubah
lalu tekan tombol Edit, maka data secara otomatis tampil pada masing-masing
kotak isiannya, rubah data lalu tekan tombol Update untuk menyimpan kembali

data yang telah di rubah. Maka akan muncul konfirmasi sebagai berikut :

- ™

Konfirmasi ]

- Anda Yakin Ingin Mengubah Data
Dengan No Surat = "01KP.IM2011°

Yes No

[ -

Gambar 5.47 Tampilan Konfirmasi perubahan data SKKP
Tekan tombol “Yes” untuk menyimpan hasil dari perubahan data, tombol
“No” jika membatalkan perubahan data.
Untuk menghapus data pegawai, Pilih salah satu record pada list Data PNS
yang akan dihapus lalu tekan tombol Hapus, maka akan muncul konfimasi sebagai

berikut :
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Konfirmasi Menghapus Data iy

- Anda Yakin Ingin Menghapus Data
Dengan no = "02/KP.IM2011°

Yes Mo

[ ]

Gambar 5.48 Tampilan Konfirmasi penghapusan data SKKP

Tekan tombol “Yes” untuk menghapus data, tombol “No” jika batal
menghapus data.

Untuk mencari data SKKP, tentukan pilihan pada combobox *“cari
berdasarkan” (Nip/Nama), kemudian ketik pencarian sesuai data yang akan di
cari, maka pada list tabel SKKP muncul satu record. Jika data yang dicari tidak
ada atau salah dalam pengetikan Nip/Nama maka akan muncul konfirmasi sebagai

berikut :

r b
Message

Y
'\\I_,,J Data Tidak Ditemukan..

OK

[

Gambar 5.49 Tampilan Konfirmasi data SKKP tidak ditemukan
tombol refresh untuk mengembalikan data SKKP seperti semula (setelah
melakukan pencarian data pegawai), tombol x untuk keluar form data pegawai.
Tekan tombol print/cetak untuk menampilkan laporan SKKP, tombol keluar untuk
keluar form proses penginputan data SKKP.

Berikut adalah hasil dari output SKKP :
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KEPUTUSAN KEPALA KANTOR REGIONAL I BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR: 0/KP.1/T2011
TENTANG
KENAIKAN PANGRAT PEGAWAI NEGARI SIFIL
KANTOR REGHINAL I BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Menimbang  :© Hala Pogrwai Negeri Sipil yang nemanmya terschut chlambeputean ini, memenuhi syarat dan
dipancing okap ik dinian panglatmya sctingkat ldhih tinggi

- Unchngaumdeng Nomor 8 Tahan 1974 o, Uncang ancbng Momor 43 Talun 1999,
Peraturan Pomerimah Momar 7 Talnm 1977 jo. Peraturan Pomerimtah Nomor &6 Tabun 2005;
Peraturan Pomermiah Momar 12 Tabun 2002,
Peraturan Pomermiah Momar 9 Tabum N3

- Kopuiusan Kepab Backn Kepomvam Negara Namor 59 Talan 20015

. Kgmumzan Kepab Bacen Kepemwain Negra Momor 12 Talnm 2002;

Mengings

[N

= T ]

Memperhatilan © Pertimban gan telmis Kegpab Kantor Regioml 11 Baden Kepegrwaian Megara Bandung
Momer D0 BIDD0M 1  tanges] | Seplember H011

MEMUTUSKAN
Menctapkan
PERTAMA : Pogrwa Megen Sipil tescinn dibasah im
1. Mama ¢ Lia Rusalina, 554, MAP
2. Tanggml Lahir : B 11975
. MIP : 19751113 1999402 a0l
4. Peomhicilan : 52
5. Pangkat Lamagokingn mueng THT : Pembina IVia 0l-10-2007
. Jadhamn : Kepala Seksi
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Gambar 5.50 Tampilan Output SKKP



160

12) Tampilan Form Laporan Data Pegawai

Form Laporan Data Pegawai berfungsi untuk memproses Laporan Data
Pegawai, digunakan sebagai arsip data pegawai yang telah naik pangkat.Klik
laporan—>Data pegawai kenaikan pangkat, maka akan muncul tampilan form
Laporan data Pegawai. Adapun gambar dari Form Laporan Data Pegawai seperti

pada gambar berikut :

Cari Berdasarkan : m:

Data PNS

MIP TAMA TTL TT PEMDIDIAN KD _JAB KETERAMG...
196306145 .. |R.J Topan ... |[15-06-1963 |01-10-2008 |5-1 Kasek
19631004 ... |Sigwoyo 05-10-1963 |01-04-2010 |SLTA FPOkeu
19551010 . [Yuyun Iraw.. [10-10-1955 |01-04-2006 |SLTA FDKeu
19591229 .. |Dadang Su...|29-12-1958 |01-04-2009 |D-3 FOKeu
19640323 . [Sugivarti 23-03-1964 |01-04-2005 |SLTA FDkeu
19600114 .. |Hadiat 14-01-1960 |01-04-2006 |SLTA FOPey
19620922 . |H.Dedi Sud...|22-09-1962 |01-04-2011 |SLTA FOPen
19641223 . |Edi Rusma...|23-12-1964 |01-04-2011 |SLTA FOPeq
19651214 .. |MNandang 5...15-12-1965 |01-04-2011 |5LTA FOPeY
19690826 .. |Budi Astuti |26-02-1968 |01-04-2011 |SLTA FPOPed
19640611 .. |Dra.Sutriani |11-06-1964 |01-04-2009 |5-1 Kasuhag
19580523 .. |Yoni Suban...|23-05-1958 |01-10-2008 |5LTA FOT
19570217 .. |Suhartono.... [17-02-1957 |01-04-2007 |5-1 kasek
19641207 .. |Dra.Endah .. |07-12-1964 |01-10-2009 |5-2 kasek
19751123 .. |Lia Rogalin..|23-11-1975 |01-10-2007 |5-2 kasek

Gambar 5.51 Tampilan Form Laporan Data Pegawai
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Untuk mencari data Laporan Pegawai, tentukan pilihan pada combobox
“cari berdasarkan” (Nip/Nama), kemudian ketik pencarian sesuai data yang akan
di cari, maka pada list tabel data PNS muncul satu record. Jika data yang dicari
tidak ada atau salah dalam pengetikan Nip/Nama maka akan muncul konfirmasi

sebagai berikut :

r b
Message

(I} Data Tidak Ditemukan..

OK

[

Gambar 5.52 Tampilan Konfirmasi Laporan Data Pegawai tidak ditemukan

tombol refresh untuk mengembalikan Laporan Data Pegawai seperti semula
(setelah melakukan pencarian data pegawai), tombol x untuk keluar form data
pegawai. Tekan tombol print/cetak untuk menampilkan laporan Data Pegawali,

tombol keluar untuk keluar form Laporan Data Pegawai.



Berikut adalah hasil dari output Laporan Dat

a Pegawai :
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DATA PNS KANTOR REGIONAL Ill BKN BANDUNG
KEADAAN BULAN JUNI TAHUN 2011

1 R.J Topan §.80s 19630615 198603 1 001 S-1 m/ d 01-10-2008 15-06-1903 Kepala Seksi Bidang INKA
2 ¥oni Subandani 19580523 198201 1001 SLTA I/ b 01-10-2008 23051958 Pengelola Data Takah Bidang INKA
3 Suhartono 8. S0s 1950217 198003 1 001 S-1 m/ d O1-{4-2007 1702-1957 Kepala Seksi Bidang INKA
4 Dra Endah Mavarniati. MAF 19641 207 198503 2 001 82 v/ a 01-10-2009 07-12-1964 Kepala Seksi Bidang Mutasi
5 Lia Rosalina § Sos., MAP 19751123 199902 2001 52 IV/ a 01-10-2007 23-11-1975 Kepala Seksi Bidang Mutasi
[ Siswoyo 19631005 198503 1002 [ SLTA I/ b O1-(4-2010 05-10-1963 | Pengadministrasi Data Kevangan [ Bagian Umum
7 Yuyun Imwan 19551010 198603 1001 SLTA 1/ b O 1-04-2006 10-10-1955 | Pengadministrasi Data Keuangan | Bagian Umum
] Dadang Sumantri 19591 229 198503 1 001 D3 1/ e 1042008 20-12-1959 | Pengadministrasi Data Kevangan [ Bagian Umum
9 Sugiyarti 19640323 1985032001 SLTA 1/ b O 1-04-2005 234031964 | Pengadministrasi Data Kevangan [ Bagian Umum
10 Hadiat 19600114 198603 1001 SLTA ! b 01-04-2006 14-01-1960 Pengadministrasi Data Bagian Umum
1 H.Dedi Sudirman 19620922 199103 1001 SLTA I/ b O1-{4-2011 22409-1962 Pengadministrasi Data Bagian Umum
12 Edi Rusmana 19641223 199103 1 001 SLTA 1/ b O1-04-2011 23121964 Pengadministrasi Data Bagian Umum
13 Nandang Swwanda 19651215 199103 1 001 SLTA b O1-04-2011 15-12-1905 Pengadministrasi Data Bagian Umum
14 Budi Astuti TOENERG 1991032001 SLTA I/ b O1-{4-2011 26-08- 1969 Pengadministrasi Data Bagian Umum
15 Dira Sutriani 1964061 1 198503 2001 51 m! 4 O1-04-2008 L106- 1964 Kepala Sub Bagian Bagian Umum

Gambar 5.53 Tampilan Output Laporan Pegawai
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5.2. Pengujian

Pengujian merupakan bagian yang penting dalam siklus pembangunan
perangkat lunak. Pengujian dilakukan untuk menjamin kualitas dan juga
mengetahui kelemahan dari perangkat lunak, Tujuan dari pengujian ini adalah
untuk  menjamin  bahwa perangkat lunak yang dibangun  mampu
mempresentasikan kajian pokok dari sepesifikasi, analisis perancangan, dan
pengkodean dari perangkat lunak itu sendiri.
5.2.1. Rencana Pengujian

Pengujian pengembangan sistem informasi kenaikan pangkat 163able163t
di BKN Kanreg 111 Bandung berikut menggunakan data uji berupa sebuah inputan
dari administrator pada program aplikasi yang telah dibuat :

Tabel 5.8 Rencana pengujian SI Kenaikan Pangkat Reguler

Kelas Uji Butir Uji Tingkat Jenis
Pengujian Pengujian
Pengecekan User yang Sistem Black Box

telah terdaftar.
Login User

Pengecekan validasi akses Sistem Black Box

form sesuai user.

Pengisian data pegawai. Sistem Black Box

Data Pangkat. Sistem Black Box
Data Master

Data Jabatan. Sistem Black Box

Data Unit kerja. Sistem Black Box

Proses Pengisian data SUKP Sistem Black Box
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Jakarta

Persyaratan ( SUKP Bandung dan

) dan Cetak SUKP

hadir.

Pengisian data Daftar

hadir dan cetak Daftar

Sistem

Black Box

Pengisian data DP3. Dan

cetak DP3

Sistem

Black Box

Proses SKKP

Pengisian data Skkp dan

cetak SKKP.

Sistem

Black Box

Pengujian Cetak laporan data

laporan pegawai.

Sistem

Black Box

5.2.2. Kasus dan Hasil Pengujian

Dari table rencana pengujian diatas didapatkan hasil pengujian oleh

penulis adalah sebagai berikut :

1) Pengujian Login User

Pengujian login yang dilakukan hanya untuk pengecekan user telah

terdaftar sebelumnya. Bentuk pengujian dapat dilihat pada table 5.9.

Tabel 5.9 Pengujian Login

Kasus dan Hasil Uji ( Data Normal )

Data masukan Yang diharapkan | Pengamatan | Kesimpulan
Data login untuk admin | Dapat masuk ke Dapat [ x ]diterima
menu utama mengelola [ ]ditolak
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sebagai admin.

semua menu
yang
dikhususkan
untuk admin
sebagai

aksesnya.

Kasus dan Hasil Uji ( Data Salah )

Data masukan Tidak dapat Muncul menu | [ x ]Jditerima
pengisian user salah mengakses pesan [ ]ditolak
sepenuhnya paada | kesalahan
system. pengisian
user.
Data masukan Tidak dapat Muncul menu | [ x ]Jditerima
pengisian password mengakses pesan [ ]ditolak
salah sepenuhnya paada | kesalahan
system. pengisian
user.

2) Pengujian data pegawai

Pengujian data pegawai sebagai data master yang digunakan untuk

keperluan pembuatan kelengkapan persyaratan kenaikan pangkat.

pengujian dapat dilihat pada table 5.10.

Bentuk
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Tabel 5.10 Pengujian data pegawai

Kasus dan Hasil Uji ( Data Normal )

Data masukan Yang diharapkan | Pengamatan | Kesimpulan

Tekan Tombol Tambah | Kotak Isian Aktif | Form [ x ]diterima
dan Kursor Pengisian [ ]ditolak
menunjuk ke kotak | Kosong.

Nip

Tekan Tombol Simpan | Muncul Message Data [ x ]diterima
Konfirmasi “Input | tersimpan & [ ]ditolak
Berhasil” dan dapat dilihat
Menyimpan pada table
datanya ke dalam Data PNS.
database.

Tekan Tombol Batal Kotak Isian Data tidak [ x ]diterima
kembali kosong tersimpan [ ]ditolak
dan Tidak Aktif.

Tekan Tombol Icon Akan Muncul Form | Data Tabel [ x ]diterima

Pangkat Data Tabel Pangkat | Pangkat [ ]ditolak

Muncul

Select record data Kotak Isian Aktif Data berubah | [ x ]diterima

pegawai pada table data | kecuali kotak isian | serta [ ]ditolak

pns Tekan Tombol Edit | NIP, dan Data tersimpan &
muncul pada kotak | dapat dilihat
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isian, data bisa
dirubah atau d
ganti. Tekan
tombol update dan
akan muncul

message

konfirmasi “apakah

Anda Yakin Ingin
Mengubah Data
dengan NIP
Pegawai= “". Klik

Tombol Yes

pada 167able

Data PNS.

Select record data

pegawai pada table data

pns Tekan Tombol Edit

Data muncul pada
kotak isian, data
bisa dirubah atau
diganti. Tekan

tombol Batal

Data tidak

berubah.

[ x ]diterima

[ ]ditolak

Select record data

pegawai pada table data

pns Tekan Tombol

Hapus

Muncul message
konfirmasi
Menghapus Data
“apakah Anda
Yakin Ingin

Menghapus Data

Data terhapus
dari database
juga dari table

data pns.

[ x ]diterima

[ ]ditolak
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dengan NIP

Pegawai= “". Klik

Tombol Yes
Select record data Muncul message Data tidak [ x ]diterima
pegawai pada table data | konfirmasi terhapus dari | [ ]ditolak
pns Tekan Tombol Menghapus Data database juga
Hapus “apakah Anda dari table data
Yakin Ingin pns.
Menghapus Data
dengan NIP
Pegawai= “". Klik
Tombol No.
Pilih data pada Akan muncul Data muncul | [ x ]diterima
Combobox, ketik data | message “Data satu record [ ]ditolak
pada kotak isian “ketik | Ditemukan”, data | pada table
pencarian” sesuai akan muncul satu PNS
pilihan data pada record pada table
Combobox. Tekan PNS
tombol Cari.
Tekan Tombol Refresh | Tabel data PNS Tabel data [ x ]diterima
akan kembali PNS kembali | [ ]ditolak
seperti semula. seperti

semula.
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Ketik data pada kotak Akan muncul Form | Laporan Data | [ x ]diterima
isian “Cetak Data Pegawai Yang | Pegawai Yang | [ ]ditolak
Berdasarkan TMT” akan naik pangkat | akan naik
Tekan tombol Cek. berdasarkan TMT, | pangkat
Tekan Tombol berdasarkan
Print. TMT muncul
Tekan Tombol Keluar | Form Input Data Form Input [ x ]diterima
Pegawai akan Data Pegawai | [ ]ditolak

Tertutup.

Tertutup.

3) Pengujian data Usulan Kenaikan Pangkat ( SUKP )

Pengujian data usulan kenaikan pangkat sebagai syarat utama agar

mengetahui para pegawai yang telah memilki persyaratan untuk mengusulkan

naik pangkat. Bentuk pengujian dapat dilihat pada table 5.11.

Tabel 5.11 Pengujian data SUKP

Kasus dan Hasil Uji ( Data Normal )

Data masukan Yang diharapkan | Pengamatan | Kesimpulan
Tekan Tombol Tambah | Kotak Isian Aktif Form [ x ]diterima
dan Kursor Pengisian [ ]ditolak
menunjuk ke kotak | Kosong.
Nomor Surat
Pilih dan klik Nip pada | Data nama akan Data nama [ x ]diterima
List Menu muncul muncul [ ]ditolak
Tekan Tombol Simpan | Muncul Message Data [ x ]diterima
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Konfirmasi “Input | tersimpan & [ ]ditolak
Berhasil” dan dapat dilihat

Menyimpan pada table

datanya ke dalam SUKP.

database.

Tekan Tombol Batal Kotak Isian Data tidak [ x ]diterima
kembali kosong tersimpan [ ]ditolak
dan Tidak Aktif.

Select record data Kotak Isian Aktif Data berubah | [ x ]Jditerima

SUKP pada table data | Kecuali Kotak serta [ ]ditolak

SUKP Tekan Tombol Isian No Surat, dan | tersimpan &

Edit Data muncul pada | dapat dilihat
kotak isian, data pada table
bisa dirubah ataud | SUKP.

ganti. Tekan
tombol update dan
akan muncul
message
konfirmasi “apakah
Anda Yakin Ingin
Mengubah Data
dengan No Surat=

“” Klik Tombol
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Yes
Select record data Data muncul pada | Data tidak [ x ]diterima
SUKP pada table data | kotak isian, data berubah. [ ]ditolak
SUKP kemudian Tekan | bisa dirubah. Tekan
Tombol Edit tombol Batal
Select record data muncul message Data terhapus | [ x ]diterima
SUKP pada table data | konfirmasi dari database | [ ]ditolak
SUKP Tekan Tombol Menghapus Data juga dari table
Hapus “apakah Anda SUKP.

Yakin Ingin

Menghapus Data

dengan No Surat =

“”. Klik Tombol

Yes
Select record data muncul message Data tidak [ x ]diterima
SUKP pada table data | konfirmasi terhapus dari | [ ]ditolak
SUKP Tekan Tombol Menghapus Data database juga
Hapus “apakah Anda dari table

Yakin Ingin SUKP.

Menghapus Data

dengan No Surat=
“”_Klik Tombol

No.
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Tekan Tombol Cetak Akan Muncul Form | SUKP dicetak. | [ x ]Jditerima
yang berisi SUKP, [ ]ditolak
tekan tombol Print.

Tekan Tombol Keluar | Form SUKP akan | Form SUKP [ x ]diterima
Tertutup. Tertutup. [ ]ditolak

Kasus dan Hasil Uji ( Data Salah)

Data masukan Akan Muncul Muncul menu | [ x ]diterima

pengisian Nip salah Message Informasi | pesan [ ]ditolak
“Nip Pegawai tidak | kesalahan
ada” pengisian

user.

4) Pengujian data Daftar Hadir ( DH )

Pengujian data Daftar Hadir kenaikan pangkat sebagai kelengkapan

persyaratan para pegawai untuk mengusulkan naik pangkat. Bentuk pengujian

dapat dilihat pada table 5.12.

Tabel 5.12 Pengujian data Daftar Hadir (DH)

Kasus dan Hasil Uji ( Data Normal )

Data masukan Yang diharapkan | Pengamatan | Kesimpulan
Tekan Tombol Tambah | Kotak Isian Aktif Form [ x ]diterima
dan Kursor Pengisian [ ]ditolak
menunjuk ke kotak | Kosong.
isian Nip
Pilih dan klik Nip pada | Data nama akan Data nama [ x ]diterima
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List Menu muncul muncul [ ]ditolak

Tekan Tombol Cek Muncul Message Muncul [ x ]diterima
Konfirmasi “DH Message [ ]ditolak
Sudah memenuhi Konfirmasi.
syarat naik
pangkat” atau “DH
tidak memenuhi
syarat naik
pangkat”

Tekan Tombol Simpan | Muncul Message Data [ x ]diterima
Konfirmasi “Input | tersimpan [ ]ditolak
Berhasil” dan
Menyimpan
datanya ke dalam
database.

Tekan Tombol Batal Kotak Isian Data tidak [ x ]diterima
kembali kosong tersimpan [ ]ditolak
dan Tidak Aktif.

Tekan Tombol Cetak Akan Muncul Form | DH dicetak. [ x ]diterima
yang berisi data [ ]ditolak

DH, tekan tombol

Print.

Tekan Tombol Keluar

Form Daftar Hadir

Form Daftar

[ x ]diterima
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akan Tertutup. Hadir [ ]ditolak
Tertutup.
Kasus dan Hasil Uji ( Data Salah)
Data masukan Akan Muncul Muncul menu | [ x ]diterima
pengisian Nip salah Message Informasi | pesan [ ]ditolak
“Nip Pegawai tidak | kesalahan
ada” pengisian
user.

5) Pengujian data Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan ( DP3)

Pengujian data Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan kenaikan pangkat

sebagai kelengkapan persyaratan para pegawai untuk mengusulkan naik pangkat.

Bentuk pengujian dapat dilihat pada tabel 5.13.

Tabel 5.13 Pengujian data Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan ( DP3)

Kasus dan Hasil Uji ( Data Normal )

Data masukan Yang diharapkan | Pengamatan | Kesimpulan
Tekan Tombol Tambah | Kotak Isian Aktif Form [ x ]diterima
dan Kursor Pengisian [ ]ditolak
menunjuk ke kotak | Kosong.
isian Jangka waktu
penilaian
Pilih dan klik Nip Nama pegawai Nama pegawai | [ x Jditerima
Pegawai yang dinilai yang dinilai akan yang dinilai [ ]ditolak
pada List Menu muncul otomatis muncul




175

Pegawai yang Dinilai

pada kotak isian

nama pegawai yang

otomatis pada

kotak isian

dinilai nama pegawai
yang dinilai

Pilih dan klik Nip Nama pejabat Nama pejabat | [ x ]diterima
Pejabat Penilai pada penilai akan muncul secara | [ ]ditolak
List Menu Pejabat muncul otomatis otomatis pada
Penilai pada kotak isian kotak isian

nama pejabat nama pejabat
Setelah input data Data indeks Data indeks [ x ]diterima
penilaian Tekan penilaian akan penilaian [ ]ditolak
Tombol Proses keluar dan keluar dan

kemudian Muncul | muncul

Message Message

Konfirmasi Konfirmasi

Validasi “DP3 validasi.

Sudah memenuhi

syarat naik

pangkat” atau

“DP3 tidak

memenuhi syarat

naik pangkat”
Tekan Tombol Simpan | Muncul Message Data [ x ]diterima
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Konfirmasi “Input | tersimpan [ ]ditolak
Berhasil” dan

Menyimpan

datanya ke dalam

database.

Tekan Tombol Batal Kotak Isian Data tidak [ x ]diterima
kembali kosong tersimpan [ ]ditolak
dan Tidak Aktif.

Tekan Tombol Data Akan Muncul Form | Form Data [ x ]diterima

Pejabat Penilai Data Pejabat Pejabat Penilai | [ ]ditolak
Penilai Muncul

Tekan Tombol Cetak Akan Muncul Form | DP3 dicetak. | [ x ]diterima
yang berisi data [ ]ditolak
DP3, tekan tombol
Print.

Tekan Tombol Tabel Akan Muncul Form | Form Tabel [ x ]diterima

DP3 Tabel Data DP3 Data DP3 [ ]ditolak

muncul

Select record data DP3 | muncul message Data terhapus | [ x ]diterima

pada tabel data DP3 konfirmasi dari database | [ ]ditolak

Tekan Tombol Hapus Menghapus Data juga dari tabel
“apakah Anda DP3.

Yakin Ingin
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Menghapus Data

dengan Nip =*”.

Klik Tombol Yes

Select record data DP3 | muncul message Data tidak [ x ]diterima
pada tabel data DP3 konfirmasi terhapus dari | [ ]ditolak
Tekan Tombol Hapus Menghapus Data database juga
“apakah Anda dari tabel
Yakin Ingin DP3.
Menghapus Data
dengan Nip= “".
Klik Tombol No.
Tekan Tombol Keluar | Form Daftar Hadir | Form Daftar [ x ]diterima
akan Tertutup. Hadir [ ]ditolak
Tertutup.
Kasus dan Hasil Uji ( Data Salah)
Data masukan Akan Muncul Muncul menu | [ x Jditerima
pengisian Nip salah Message Informasi | pesan [ ]ditolak
“Nip Pegawai tidak | kesalahan
ada” pengisian

user.
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6) Pengujian data Surat Keputusan Kenaikan Pangkat ( SKKP)

Pengujian data Keputusan Kenaikan Pangkat yaitu proses akhir agar

mengetahui para pegawai yang telah layak untuk naik pangkat. Bentuk pengujian

dapat dilihat pada table 5.14.

Tabel 5.14 Pengujian data SKKP

Kasus dan Hasil Uji ( Data Normal )

TMT Batu

tersisi

otomatis.

Data masukan Yang diharapkan | Pengamatan | Kesimpulan
Tekan Tombol Tambah | Kotak Isian Aktif | Form [ x ]diterima
dan Kursor Pengisian [ ]ditolak
menunjuk ke kotak | Kosong.
Nomor Surat
Pilih dan klik Nip pada | Data nama dan Data nama [ x ]diterima
List Menu TMT lama akan dan TMT [ ]ditolak
muncul, kursor muncul dan
menunjuk kearah kursor
TMT Lama dan menunjuk
Tekan Enter kearah TMT
makaTMT baru Lama,
akan terisi kemudian
otomatis. Tekan Enter
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Tekan Tombol Simpan | Muncul Message Data [ x ]diterima
Konfirmasi “Input | tersimpan & [ ]ditolak
Berhasil” dan dapat dilihat
Menyimpan pada tabel
datanya ke dalam SKKP.
database.

Tekan Tombol Batal Kotak Isian Data tidak [ x ]diterima
kembali kosong tersimpan [ ]ditolak
dan Tidak Aktif.

Select record data Kotak Isian Aktif Data berubah | [ x ]Jditerima

SKKP pada tabel data | Kecuali Kotak serta [ ]ditolak

SKKP Tekan Tombol Isian No Surat, dan | tersimpan &

Edit Data muncul pada | dapat dilihat
kotak isian, data pada tabel
bisa dirubah ataud | SKKP.

ganti. Tekan
tombol update dan
akan muncul
message
konfirmasi “apakah
Anda Yakin Ingin
Mengubah Data

dengan No Surat=
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“”_Klik Tombol

Yes
Select record data Data muncul pada | Data tidak [ x ]diterima
SKKP pada tabel data | kotak isian, data berubah. [ ]ditolak
SKKP Tekan Tombol bisa dirubah atau di
Edit ganti. Tekan

tombol Batal
Select record data Akan muncul Data terhapus | [ x ]diterima
SKKP pada tabel data | message dari database | [ ]ditolak
SKKP Tekan Tombol konfirmasi juga dari tabel
Hapus Menghapus Data SKKP.

“apakah Anda

Yakin Ingin

Menghapus Data

dengan No Surat =

“”_Klik Tombol

Yes
Select record data Akan muncul Data tidak [ x ]diterima
SKKP pada tabel data | message terhapus dari | [ ]ditolak
SKKP Tekan Tombol konfirmasi database juga
Hapus Menghapus Data dari tabel

“apakah Anda SKKP.

Yakin Ingin
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Menghapus Data

dengan No Surat=

“”_Klik Tombol

No.
Pilih data pada Akan muncul Data muncul [ x ]diterima
Combobox, ketik data | message “Data satu record [ ]ditolak

pada kotak isian “ketik | Ditemukan”, data | pada tabel

pencarian” sesuai akan muncul satu SKKP
pilihan data pada record pada tabel
Combobox. Tekan SKKP

tombol Cari.

Tekan Tombol Refresh | Tabel SKKP akan | Tabel SKKP [ x ]diterima

kembali seperti kembali [ ]ditolak
semula. seperti
semula.

Tekan Tombol Cetak Akan Muncul Form | SKKP dicetak. | [ x ]diterima
yang berisi SKKP, [ ]ditolak

tekan tombol Print.

Tekan Tombol Keluar | Form SKKP akan | Form SKKP [ x ]diterima

Tertutup. Tertutup. [ ]ditolak

Kasus dan Hasil Uji ( Data Salah)

Data masukan Akan Muncul Muncul menu | [ x Jditerima

pengisian Nip salah Message Informasi | pesan [ ]ditolak
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“Nip Pegawai tidak

ada

kesalahan
pengisian

user.

7) Pengujian data Laporan Data Pegawai

Pengujian data Laporan data pegawai merupakan isi dari semua data-data

pegawai baik yang belum naik pangkat maupun yang akan naik pangkat. Bentuk

pengujian dapat dilihat pada table 5.15.

Tabel 5.15 Pengujian data Laporan Data Pegawai

Kasus dan Hasil Uji ( Data Normal )

Data masukan Yang diharapkan | Pengamatan | Kesimpulan
Pilih data pada Akan muncul Data muncul | [ x ]diterima
Combobox, ketik data | message “Data satu record [ ]ditolak
pada kotak isian “ketik | Ditemukan”, data | pada tabel
pencarian” sesuai akan muncul satu data PNS
pilihan data pada record pada tabel
Combobox. Tekan data PNS
tombol Cari.

Tekan Tombol Refresh | Tabel data PNS Tabel data [ x ]diterima
akan kembali PNS kembali | [ ]ditolak
seperti semula. seperti

semula.

Tekan Tombol Cetak Akan Muncul Form | Data Pegawai | [ x ]diterima

yang berisi data dicetak. [ ]ditolak
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Pegawali, tekan

tombol Print.

Tekan Tombol Keluar

Form Laporan
Pegawai akan

Tertutup.

Form Laporan
Pegawai

Tertutup.

[ x ]diterima

[ ]ditolak




