BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah dilakukan, dapat
diambil kesimpulan penelitian untuk menjawab rumusan masalah, sebagai berikut :

1. Terdapat pengaruh Budaya Organisasi terhadap Sistem Informasi Akuntansi.
Belum efektifnya implementasi sistem informasi akuntansi pada perguruan
tinggi di kota Bandung disebabkan karena budaya organisasi masih ada yang
belum memadai.

2. Terdapat dampak yang berpengaruh Sistem Informasi Akuntansi terhadap
Kualitas Informasi Akuntansi. Belum berkualitasnya informasi akuntansi
karena masih ada perguruan tinggi di kota Bandung yang menggunakan sistem

informasi akuntansi secara efektif.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian, penulis memberikan beberapa saran yang

diharapkan dapat bermanfaat bagi pegawai keuangan ataupun peneliti lain, antara lain
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5.2.1 Saran Praktis

1. Agar sistem informasi akuntansi dapat diterapkan lebih efektif perguruan
tinggi di kota Bandung dapat meningkatkan lagi budaya organisasi agar tujuan
perguruan tinggi dapat tercapai.

2. Agar sistem informasi akuntansi dapat berkualitas baik dan optimal,
perguruan tinggi di kota Bandung perlu memperhatikan pengguna. Untuk itu
pengguna harus terlibat langsung dalam perancangan dan pengembangan
sistem, karena sistem informasi akuntansi yang berkualitas baik dapat dinilai
dari pengetahuan pengguna untuk menggunakan sistemnya dan Kkinerja pun
harus ditingkatkan lagi. Jika sistem mengalami perubahan yang lebih baik lagi
maka pengguna dapat menerimanya dengan baik sehingga tidak ada lagi
pengguna yang merasa canggung dalam menggunakan sistem tersebut
sehingga sistem informasi akuntansi dapat menghasilkan informasi akuntansi
yang berkualitas.

5.2.2 Saran Akademis

1. Penulis menyarankan bagi peneliti lain yang akan meneliti di bidang yang

sama agar menambah jumlah responden agar hasil penelitian lebih maksimal.

Selain itu, menambah sumber referensi teori untuk memperkuat penelitian.



