BAB IV

PENUTUP

4.1 Kesimpulan
Penyusunan laporan kerja prakiek ini mencari dan mengumpulkan data

dibidang pelatihan pegawai. Berdasarkan data-data yang telah didapat dan

dikumpulkan, maka penulis mencoba menarik kesimpulan sebagai berikut :

1. PT Agronesia Divisi Barang Teknik Karet Bandung telah dapat melaksanakan

progaram pelatihan pegawai dengan baik, dalam rangka peningkatan produktivitas

sumber daya manusia sesuai dengan visi dan misi organisasi.

2. PT Agronesia Divisi Barang Teknik Karet Bandung telah menyelenggarakan

suatu perencanaan pelatihan yang baik melalui realisasi pelatihan bagi para

pegawainya diberbagai tingkatan manajemen perusahaan,

3. PT Agronesia Divisi Barang Teknik Karet Bandung telah berhasil

melaksanakan program pelatihan dengan baik melalui jenis dan materi pelatihan

yang baik. Sehingga bisa dikatakan mampu mengatasi berbagai permasalahan

SDM saat ini dan dimasa mendatang,

4.2 Saran-Saran

Selama melaksanakan Kuliah Kerja Praktek penyusun telah mendapatkan
banyak manfaat dari berbagai pihak, baik itu dari pihak Universitas (Dosen
pembimbing dan orang berjasa yang terkait didalamnya) maupun dari pihak

perusahan yang telah berkenan membagi wawasan dalam dunia kerja nyata.
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Semua hal tersebutl sedikit banyak telah menambah wawasan penulis

dalam hal pemahaman teori yang dikaitkan dengan dunia kerja. Hal yang tidaklah

adil jika penulis tidak memberikan kontribusi apapun juga. Maka dari itu,

perkenankanlah penulis dari lubuk hati yang paling dalam untuk sedikit

memberikan saran-saran demi kemajuan. Baik itu untuk dunia pekerjaan maupun

untuk dunia akademik :

1=

Pihak kantor tempat dilaksanakannya kerja praktek hendaknya
memberikan waktu bimbingan yang lebih banyak lagi bagi para
mahasiswa yang melaksanakan bimbingan, schingga akan memberikan
keleluasaan waktu bagi kenyamanan bimbingan bagi mahasiswa.

Agar disediakan satu ruangan khusus untuk proses bimbingan itu sendiri,
sehingga tidak menggunakan ruang kerja yang akan mengganggu rutinitas
kerja perusahaan itu sendiri.

Mahasiswa yang melaksanakan kuliah kerja praktek diberikan bimbingan
lebih baik lagi sehingga mahasiswa tidak banyak menganggur.

Ruang kerja di tata lebih baik lagi, sehingga akan timbul kenyamanan baik
itu dari pihak tamu yang berkunjung keperusahaan maupun pegawai yang
sedikit banyaknya akan membantu keprofesionalan kerja.

Sifat keramah-tamahan dan kekeluargaan yang telah ada tetap di jaga dan

terus ditingkatkan.



