BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kerja Praktek

Pembangunan merupakan suatu usaha peningkatan kualitas sumber daya
manusia yang dilakukan secara berkelanjutan berlandaskan kemampuan
memanfaatkan dan mendayagunakan potensi, baik potensi sumber daya alam
maupun potensi sumber daya manusia itu sendiri serta kemajuan ilmu
pengetahuan dan teknologi, dengan mmperhatikan tantangan perkembangan baik
regional, nasional, maupun skala internasional.

Kemajuan suatu negara sangat dipengaruhi oleh salah satu faktor yang
sangat penting, yaitu memiliki sumber daya manusia yang berkualitas dan handal
dalam segala bidang. Sudah tentu sumber daya manusia yang berkualitas dan
handal ini akan bisa menjawab setiap tantangan perubahan yang akan terjadi,
khususnya dalam dunia organisasi atau perusahaan.

Maka dari itu, untuk menjawab tantangan kebutuhan sumber daya manusia
yang berkualitas dan handal diperlukan suatu upaya yang serius baik itu dari pihak
organisasi perusahaan maupun pemerintah. Salah satu hal nyata yang dapat
dilakukan guna mendapat jawaban atas tantangan yang muncul yaitu melalui
suatu program pendidikan dan pelatihan.

Maka dari itu, pada kesempatan ini penyusun mencoba membahas tentang
“ Tinjauan Program Pelatihan Pada PT. Agronesia Divisi Barang Teknik

Karet Bandung”



1.2 Tujuan Kerja Praktek
Adapun tujuan dari kerja praktek ini antara lain :
1. Untuk mengetahui program-program pelatihan apa saja yang dilaksanakan
oleh PT Agronesia Divisi Barang Teknik Karet Bandung.
2. Untuk memahami sejauh mana proses pelatihan tersebut mampu

meningkatkan produktivitas karyawannya.

1.3 Kegunaan Kerja Praktek
Adapun kegunaan dari kuliah kerja praktek ini, antara lain :
1. Memberikan masukan pada perusahaan dalam upaya peningkatan kualitas
sumber daya manusia.
2. Menerapkan teori yang diperoleh pada proses perkuliahan untuk
diterapkan dilapangan.

3. Menambah wawasan serta pengetahuan bagi penyusun.

1.4 Lokasi dan Waktu Kerja Praktek

Penyusun melaksanakan kerja praktek di PT Agronesia Divisi Barang Teknik
Karet yang berlokasi di jalan Industri no.02 Bandung, telp (022)-6037851.

Dalam melaksanakan kerja praktek, penyusun ditempatkan dibagian
kepegawaian, sejak tanggal 09 Agustus sampai dengan 09 September.

Hasil dari kerja praktek ini, penyusun menuangkan dalam bentuk Laporan
Kerja Praktek sebagai kewajiban lanjutan para mahasiswa/i yang telah

melaksanakan kerja praktek.



