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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian mengenai pengaruh kemampuan profesional

auditor internal dan batasan waktu audit terhadap kualitas audit pada PT.

Dewasutratex, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Kemampuan profesional auditor internal pada PT. Dewasutratex sudah tinggi.

Pada umumnya auditor internal yang ada pada PT. Dewasutratex sudah taat

pada standar perilaku serta memiliki pengetahuan, keterampilan dan disiplin

ilmu yang tinggi. Bahkan hubungan dan komunikasi antar karyawan sudah

sangat baik. sehingga membuat keahlian profesional yang dimiliki auditor

internal juga tinggi. Tetapi pada hal pendidikan berkelanjutan auditor internal

PT. Dewasutratex masih memerlukan perbaikan-perbaikan supaya dapat

menghasilkan laporan audit yang berkualitas.

2. Batasan waktu audit pada PT. Dewasutratex sudah tinggi. Auditor internal

kurang diberikan otoritas untuk menetapkan rentang waktu dalam

melaksanakan tugas audit. Auditor internal juga kurang diberikan kelonggaran

waktu dalam melaksanakan tugas audit. Dengan ketatnya waktu yang

diberikan oleh pihak manajemen terkadang menyebabkan auditor telat dalam

memberikan laporan kepada manajemen. Namun dalam melakukan review

sebagian besar auditor internal pada PT. Dewasutratex sudah melakukannya

secara mendalam.
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3. kualitas audit yang dihasilkan auditor internal pada PT. Dewasutratex sudah

tinggi. Auditor internal sudah memberikan laporan audit yang akurat dan jelas,

dikemas secara sangat singkat namun sangat objektif. Auditor internal juga

sangat konstruktif. Namun dalam hal penyampaiannya terkadang auditor

internal terlambat, hal ini dikarenakan waktu yang ditetapkan terlalu singkat

tetapi auditor tetap harus menghindari review data secara dangkal guna tidak

adanya kesalahan dalam pengambilan keputusan oleh manajemen.

4. Kemampuan profesional auditor internal berpengaruh positif terhadap

kualitas audit. Kemampuan profesional auditor internal yang tinggi akan

meningkatkan kualitas audit pada PT. Dewasutratex. Besarnya kontribusi atau

pengaruh kemampuan profesional auditor internal terhadap kualitas pada PT.

Dewasutratex adalah 46,8%, artinya 46,8% peningkatan kualitas audit pada

PT. Dewasutratex dapat dijelaskan oleh kemampuan profesional auditor

internal. Batas waktu audit juga secara parsial berpengaruh positif terhadap

kualitas audit pada PT. Dewasutratex, dimana batas waktu audit yang tinggi

akan meningkatkan kualitas audit. Besarnya kontribusi atau pengaruh batas

waktu audit secara parsial terhadap kualitas audit adalah 43,8%, artinya 43,8%

peningkatan kualitas audit pada PT. Dewasutratex dapat dijelaskan oleh batas

waktu audit.

Secara simultan kemampuan profesional auditor internal dan batas waktu audit

memberikan kontribusi atau pengaruh sebesar 68,4% terhadap terhadap

kualitas audit pada PT. Dewasutratex. Hasil pengujian menunjukkan bahwa
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kemampuan profesional auditor internal dan batas waktu audit secara simultan

berpengaruh terhadap kualitas audit pada PT. Dewasutratex.

5.2 Saran

Setelah penulis memberikan kesimpulan dari hasil penelitian tentang

pengaruh kemampuan profesional auditor internal dan batasan waktu audit

terhadap kualitas laporan audit internal pada PT. Dewasutratex, maka penulis

akan mencoba mengajukan beberapa saran yang dapat digunakan oleh PT.

Dewasutratex sebagai dasar pengembangan atau masukan bagi perusahaan yaitu :

1. kemampuan Profesional auditor pada PT. Dewasutratex dapat disimpulkan

tergolong tinggi. Namun pendidikan berkelanjutan yang diikuti auditor

internal pada PT. Dewasutratex masih perlu ditingkatkan lagi selain untuk

menghindari kesalahan dalam mengaudit laporan keuangan, juga untuk

menghasilkan laporan audit yang lebih berkualitas dari sebelumnya. PT.

Dewasutratex dinilai perlu lebih menekankan program pelatihan secara

berkesinambungan terhadap para auditorya guna menghasilkan laporan audit

yang lebih berkualitas dari sebelumnya.

2. Untuk menghindari keterlambatan dalam memberikan laporan sebaiknya

manajemen memberikan semacam kelonggaran terhadap auditor internal

dalam hal perngerjaan tugasnya. Tetapi bukan berarti manajemen

memberikan kendali penuh  dalam hal penentuan batas waktu, karena apabila

waktu untuk melakukan audit terlalu longgar pun dapat mengurangi fokus

auditor terhadap pengerjaan tugasnya.
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3. Untuk menghindari perilaku-perilaku yang merugikan seperti review data

secara dangkal dan melakukan tugasnya dengan tergesa-gesa sebaiknya

manajemen diharuskan lebih tepat dalam memberikan batas waktu untuk

pengerjaan tugas auditor, tidak terlalu ketat maupun terlalu longgar.


