
1 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Kerja Praktek 

Pengembangan ekonomi diarahkan kepada terwujudnya perekonomian 

nasional yang mandiri dan handal berdasarkan demokrasi ekonomi untuk 

meningkatkan kemakmuran ekonomi secara selaras, adil dan merata. Pembangunan 

ekonomi merupakan salah satu pembangunan guna meningkatkan taraf hidup 

kesejahteraan rakyat. Sasarannya adalah untuk mencapai keseimbangan antara bidang 

industri serta terpenuhinya kebutuhan pokok rakyat. Cara untuk mencapai 

keseimbangan indutri serta terpenuhinya kebutuhan pokok masyarakat adalah dengan 

cara mengajukan kredit kepada koperasi simpan pinjam. 

Koperasi adalah suatu kumpulan orang-orang untuk bekerja sama demi 

kesejahteraan bersama. Berdasarkan undang-undang nomor 12 tahun 1967, Koperasi 

Indonesia adalah organisasi ekonomi rakyat yang berwatak sosial dan beranggotakan 

orang-orang, badan-badan hukum koperasi yang merupakan tata susunan ekonomi 

sebagai usaha bersama berdasar atas asas kekeluargaan. 

Menurut Undang-undang No. 25 tahun 1992 Pasal 4 dijelaskan bahwa fungsi 

dan peran koperasi sebagai berikut: 
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 Membangun dan mengembangkan potensi dan kemampuan ekonomi anggota 

pada khususnya dan masyarakat pada umumnya untuk meningkatkan 

kesejahteraan ekonomi dan sosialnya. 

 Berperan serta secara aktif dalam upaya mempertinggi kualitas kehidupan 

manusia dan masyarakat. 

 Memperkokoh perekonomian rakyat sebagai dasar kekuatan dan ketahanan 

perekonomian nasional dengan koperasi sebagai soko-gurunya. 

 Berusaha untuk mewujudkan dan mengembangkan perekonomian nasional, 

yang merupakan usaha bersama berdasarkan atas asas kekeluargaan dan 

demokrasi ekonomi. 

 Mengembangkan kreativitas dan membangun jiwa berorganisasi bagi para 

pelajar bangsa. 

Menurut UU No. 25 tahun 1992 Pasal 5 disebutkan prinsip koperasi, yaitu: 

 Keanggotaan bersifat sukarela dan terbuka. 

 Pengelolaan dilakukan secara demokratis. 

 Pembagian Sisa Hasil Usaha (SHU) dilakukan secara adil sebanding dengan 

besarnya jasa usaha masing-masing anggota (andil anggota tersebut dalam 

koperasi). 

 Pemberian balas jasa yang terbatas terhadap modal. 

 Kemandirian. 
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 Pendidikan perkoprasian. 

 kerjasama antar koperasi. 

Untuk meningkatkan kesejahteraan anggotanya, koperasi membantu 

anggotanya untuk memenuhi kebutuhan dalam bentuk pemberian fasilitas kredit. 

Koperasi KP-RI GIAT PANDEGLANG-MAJASARI memberikan fasilitas 

kredit kepada anggotanya, dengan maksud meningkatkan taraf hidup seluruh anggota. 

Tetapi setiap pengajuan kredit, anggota harus terlebih dahulu mematuhi prosedur 

yang telah ditetapkan. 

Oleh karena itu, untuk memahami prosedur pemberian kredit pada unit 

simpan pinjam KP-RI GIAT PANDEGLANG-MAJASARI penulis tertarik untuk 

melakukan tinjauan dari kerja praktek yang telah dilaksanakan dengan judul “  

PROSEDUR PEMBERIAN KREDIT PADA UNIT SIMPAN PINJAM 

KOPERASI KP-RI GIAT PANDEGLANG-MAJASARI” 
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1.2   Maksud dan Tujuan Kerja Praktek 

1.2.1   Maksud Kerja Praktek 

Adapun maksud yang hendak dicapai penulis dengan mengadakan kerja 

praktek adalah untuk melihat langsung kegiatan yang terdapat pada koperasi KP-RI 

GIAT PANDEGLANG-MAJASARI khususnya dalam hal prosedur pemberian kredit 

pada unit simpan pinjam. 

 

1.2.2 Tujuan Kerja Praktek 

1. Untuk mengetahui dan mengamati prosedur pemberian kredit khususnya pada 

unit simpan pinjam KP-RI Giat Pandeglang-Majasari. 

2. Untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi kelancaran 

proses pemberian kredit pada unit simpan pinjam KP-RI Giat Pandeglang-

Majasari. 

3. Untuk mengetahui hambatan-hambatan pada unit simpan pinjam KP-RI Giat 

Pandeglang-Majasari. 

 

1.3  Kegunaan kerja praktek 

Kegunaan yang dapat diperoleh dengan dilaksanakannya kerja praktek terbagi 

menjadi lima, sebagai berikut : 
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1. Bagi Penulis 

a) Menambah pengetahuan mengenai prosedur pemberian kredit pada unit 

simpan pinjam KP-RI Giat Pandeglang-Majasari. 

b) Mendapatkan pengalaman praktek kerja di dunia kerja yang 

sesungguhnya. 

c) Mendapatkan kesempatan untuk mengaplikasikan ilmu pengetahuan yang 

didapat selama masa perkuliahan ke dalam dunia kerja yang nyata. 

 

2. Bagi Perusahaan 

a) Membantu meringankan sebagian dari pekerjaan pegawai koperasi KP-RI 

Giat Pandeglang-Majasari . 

b) Dapat dijadikan sebagai masukan untuk bahan pertimbangan dalam 

menentukan kebijakan-kebijakan, salah satunya yaitu dalam merekrut 

pegawai baru sesuai dengan kualifikasi yang dibutuhkan perusahaan.  

3. Bagi Instansi Pendidikan 

a) Sebagai sarana pengukuran keberhasilan proses belajar mengajar dan 

kualitas mahasiswa/i Universitas Komputer Indonesia Bandung, 

khususnya pada Program Studi manajemen. 

b) Memperoleh masukan guna pengembangan kurikulum yang sesuai dengan 

kebutuhan lapangan kerja. 

4. Terbukanya kesempatan untuk mendapatkan kepercayaan dan menjalin kerja 

sama dengan koperasi KP-RI Giat Pandeglang-Majasari. 
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5. Bagi Pihak Lain 

Pihak lain yang dimaksud adalah pembaca. Laporan kerja praktek ini 

bermanfaat sebagai bahan referensi atau pertimbangan dalam meningkatkan 

wawasan dan pengetahuan dalam hal kerja praktek, khususnya bagi mereka 

yang kelak akan melaksanakan kuliah praktek kerja dan akan menyusun 

laporan kerja praktek. 

 

1.4 Lokasi dan Waktu Kerja Praktek 

 Penulis melaksanakan kerja praktek di Koperasi KP-RI Giat Pandeglang-

Majasari pada unit simpan pinjam, yang beralamat Jalan Raya Labuan Km. 2 Ciekek 

Malati Pandeglang. Adapun waktu pelaksanaan kerja praktek selama kurang lebih 1 

(satu) bulan, yakni terhitung tanggal 26 Juli 2010 sampai dengan 25 Agustus 2010, 

Pukul 14.00 sampai dengan pukul 17.00 WIB. 

 


