BAB I11
PENUTUP
3.1. Kesimpulan
Dari uraian yang dipaparkan dan dijelaskan oleh penulis selama melaksanakan
Praktek Kerja Lapangan di PT. Manglé Panglipur (Majalah Sunda) maka penulis
dapat menarik kesimpulan, adalah :

1. PT. Manglé Panglipur (Majalah Sunda) merupakan salah satu perusahaan
media cetak (majalah) yang masih bertahan pada saat ini, yang berpengalaman
dalam memberikan berita atau informasi berupa artikel-artikel dan tulisan-
tulisan dengan bahasa Sunda. Kini, PT. Manglé Panglipur telah berhasil
sebagai perusahaan media cetak (majalah) yang memiliki berbagai tulisan-
tulisan, artikel-artikel, berita dan informasi yang menghibur sekaligus
mendidik dalam bahasa Sunda yang menjadi dasar Majalah Mangle.

2. Tugas dan pekerjaan jurnalistik di PT. Manglé Panglipur (Majalah Sunda)
adalah berupa pelipuatan yang memberikan berita-berita dan informasi kepada
masyarakat seputar Jawa Barat berupa artikel-artikel yang menghibur,
bermakna dan mendidik dengan kepentingan umum menciptakan dan
memelihara komunikasi yang baik. Dan berusaha menciptakan citra yang

positif bagi perusahaan dalam memberikan berita-berita dan informasi.
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. Bila dilihat dari pengertian, fungsi, ciri dan peranannya, jurnalistik Majalah
Manglé sudah melembaga atau State of Being dimana sudah menjalankan
fungsi dan perananya sebagai jurnalis yang bergerak dibidang penyampaian
berita dan informasi.

. Bagian redaksi di PT. Manglé Panglipur (Majalah Sunda) bertanggung jawab
atas rubrikasi yang berhubungan langsung dengan berita atau peliputan-
peliputan dan artikel-artikel Majalah Mangle.

. Kegiatan internal yang dilakukan di PT. Manglé Panglipur (Majalah Sunda)
adalah melakukan peliputan dalam mencari berita dan informasi dan membuat
artikel untuk bagian-bagian rubrikasi.

. Kegiatan eksternal yang dilakukan di PT. Manglé Panglipur (Majalah Sunda)
adalah membina hubungan yang baik dengan pelanggan/customer melalui
penyampaian informasi yang bermakna dalam setiap berita atau artikel-artikel

yang diberikan oleh Majalah Manglé.
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3.2. SARAN-SARAN

Sebagai bahan pembelajaran dan evaluasi, maka penulis memberikan saran-

saran yang membangun yaitu antara lain :

3.2.1. Saran untuk PT. Manglé Panglipur

Sebaiknya diadakan pelatihan Sumber Daya Manusia bagi mereka
(masyarakat) yang bisa berkarya lewat tulisan berbahasa Sunda, agar bisa
menciptakan kinerja yang tinggi untuk memberikan yang terbaik bagi
perusahaan. Contohnya lewat penulisan-penulisan dan artikel-artikel yang
beragam.

Perlunya penambahan sarana & prasarana perusahaan guna menunjang
kegiatan perusahaan dengan baik misalnya penambahan ruangan kantor,
penambahan jaringan internet serta komputerisasi lebih diperbaharui untuk
mempermudah dalam menunjang pekerjaan yang lebih cepat dan efisiensi

waktu.
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3.2.2. Saran Untuk Mahasiswa/l Praktek Kerja Lapangan

Mahasiswa harus disiplin dalam melaksanakan tugas dan bertanggung
jawab, serta disiplin waktu pada saat kerja praktek.

Mencoba mengerjakan tugas yang diberikan sebaik mungkin dan
secepatnya, setelah selesai dengan tugas-tugas yang telah diberikan
jangan ragu untuk menanyakan apa saja yang masih kurang atau perlu
diperbaiki dalam pekerjaan kita, sehingga hasil kerja kita berikutnya akan
lebih baik dan memuaskan.

Mahasiswa harus bisa bersosialisasi dengan baik dengan para staff dan
karyawan di tempat kerja praktek, karena hal tersebut dapat membantu
kita dalam mendapatkan informasi atau dalam menyelesaikan tugas-tugas
yang diberikan.

Mahasiswa lebih melengkapi data-data yang diperlukan dalam

penyusunan laporan PKL pada saat melaksanakan kerja praktek.



