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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan syukur Alhamdulillah kehadirat Allah SWT

atas limpahan rahmat dan karunianya, penulis dapat menyelesaikan

Laporan KKL yang berjudul KEPEMIMPINAN KEPALA DINAS DALAM

MENINGKATKAN KINERJA PEGAWAI  DI DINAS PARIWISATA DAN

KEBUDAYAAN PROVINSI JAWA BARAT yang merupakan judul dari

Laporan KKL yang akan penulis laksanakan.

Penulis menyadari sepenuhnya akan segala keterbatasaan penulis

sendiri sehingga dalam penulisan Laporan KKL ini masih banyak

kekurangan-kekurangan dan kelemahan. Namun penulis berusaha

semaksimal mungkin agar Laporan KKL ini dapat mencapai tujuan yang

diharapkan. Dengan hati terbuka dan lapang dada, penulis mengharapkan

kritik yang membangun sebagai masukan yang berharga agar dapat

menjadi bahan yang berguna dan bermanfaat bagi penulis di masa yang

akan datang.

Proses penyusunan Laporan KKL ini, penulis banyak sekali

mendapat bantuan dari berbagai pihak dan memberi bimbingan, dorongan

dan segala fasilitas yang bermanfaat. Untuk itu dalam kesempatan yang

berharga ini dengan segala kerendahan hati penulis ingin menyampaikan

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada :
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Ilmu Politik Universitas Komputer Indonesia.
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3. Ibu Tatik Rohmawati, S.IP. Selaku dosen pembimbing di

Program Studi Ilmu Pemerintahan Universitas Komputer

Indonesia, yang telah bersedia membantu dan membimbing
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penulis dalam penyusunan Laporan KKL ini.

4. Dosen pengajar dan staf di Program Studi Ilmu

Pemerintahan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

Universitas Komputer Indonesia.

5. Bapak Drs. H. Danny Herdiana selaku Kepala Bidang

Kepariwisataan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Provinsi

Jawa Barat yang telah banyak membantu penulis dalam

pelaksanaan Kuliah Kerja Lapangan.

6. Seluruh Staf Kantor Badan Pariwisata Di Bidang

Kepariwisataan Provinsi Jawa Barat (Bapak Drs. H. Danny

Herdiana, M.Si, Bapak Drs. Agus Saputra, Ibu Endah, Ibu

Eka, Ibu Uchi, Ibu Wewen) yang telah banyak membantu

dalam pengumpulan data bagi penulis.

7. Bapak, Ibu, Kakak-kakak dan Adikku tercinta yang sudah

memberikan dorongan dengan do’a, moril maupun materil

yang tidak ternilai, sangat berarti bagi penulis dalam

menyelesaikan Laporan KKL ini.

8. Amalia Wijayanti (Amal) yang setia menemani dan selalu

mendukung penulis dalam mengerjakan Laporan KKL ini.

9. Teman – teman seperjuangan di Program Studi Ilmu

Pemerintahan

10.Anak-anak Kosan Gg. Loa 24 Ucok, Malik, Syawal, Vha2,

Rian, Ami, Dnan, Jay, Jabrik, Bayu, Hendra. Mari kita
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Semoga Laporan KKL ini dapat bermanfaat khususnya bagi penulis

dan umumnya bagi pembaca semua. Amiin

Bandung,  November 2010
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