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Puji syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT 

karena atas rahmat dan karunia-Nya akhirnya penulis dapat menyusun 

dan menyelesaikan laporan Kuliah Kerja Lapangan ini serta dengan 

segala petunjuk-Nya pula penulis dapat menyelesaikannya.

Pada kesempatan ini penulis mengambil judul “ KINERJA 
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KABUPATEN PANDEGLANG ”. Dalam laporan Kuliah Kerja Lapangan 

ini, tidak sedikit hambatan dan kesulitan yang penulis hadapi, namun 

berkat dorongan dari berbagai pihak, maka segala hambatan tersebut 

secara bertahap dapat penulis hadapi.
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pegawai dalam mengembangkan keterampilan melalui pendidikan dan 

latihan yang ada di Sekretariat Daerah Kabupaten Pandeglang. Dalam 

mengembangkan keterampilan pendidikan dan latihan ini sangatlah

penting sekali terhadap suatu pekerjaan, karena dengan adanya 

pengembangan keterampilan terhadap pegawai segala pekerjaan yang 

ada dapat berjalan dengan baik dan lancar. Semoga laporan Kuliah Kerja 

Lapangan ini dapat memberikan manfaat kepada kita semua.

Dalam kesempatan ini, penulis juga ingin mengucapkan terima 

kasih kepada pihak - pihak yang telah memberikan segala bantuan yang 

ada dalam penulisan laporan Kuliah Kerja Lapangan ini, antara lain :

1. Bapak Prof. Dr. J.M Papasi selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik di Universitas Komputer Indonesia.

2. Ibu Nia Karniawati, S.IP.,M.Si selaku Ketua Program Studi Ilmu 

Pemerintahan di Universitas Komputer Indonesia

3. Ibu Tatik Rohmawati, S.IP selaku Dosen pembimbing KKL di 

Universitas Komputer Indonesia
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4. Bapak Abdul Aziz, SH selaku Kepala Sekretariat Daerah 

Kabupaten Pandeglang.

5. Ibu Lilis Sosialistini, SE selaku Kasubag Rumah Tangga pada 

Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pandeglang yang 

telah membimbing di tempat KKL.

6. Para Staf Pegawai Sekretariat Daerah Kabupaten Pandeglang. 

7. Kedua Orang Tua dan Adik tersayang yang telah membantu 

dan memberikan dukungan penuh terhadap penulisan laporan 

KKL ini.

Semoga segala amal ibadah yang telah diberikan diterima oleh 

Allah SWT dan selalu berada dalam lindungannya, amin. Penulis juga

dapat menyadari bahwa laporan Kuliah Kerja Lapangan ini masih belum 

sempurna, untuk itu penulis hanya bisa memohon maaf yang sebesar-

besarnya terhadap kesalahan yang ada dalam laporan Kuliah Kerja 

Lapangan ini, baik dalam kata maupun kalimat yang ada.

      Bandung, November 2010
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