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BAB I11

PENUTUP

3.1 Kesimpulan

Merujuk pada kegiatan yang penulis lakukan selama praktek kerja lapangan
di Bagian Program dan Kerja Sama di Pusat Penelitian dan Pengembangan
Sumber Daya Air (PUSAIR), maka penulis menarik beberapa kesimpulan, yaitu
sebagai berikut :

1. Pusat Penelitian dan Pengembangan Sumber Daya Air (PUSAIR)
merupakan salah satu instansi pemerintah yang bergerak dibidang
penelitian dan pengembangan sumber daya air, yang mana
menghasilkan hasil — hasil penelitian yang ditujukan untuk kepentingan
masyarakat. Pusat Penelitian dan Pengembangan Sumber Daya Air
(PUSAIR) merupakan salah satu instansi yang melaksanakan penelitian
dan pengembangan serta penerapan llmu Pengetahuan dan Teknologi
(Litbangrap IPTEK) dan penyelenggaraan perumusan standar bidang

sumber daya air.

2. Selama melakukan praktek kerja di Pusat Penelitian dan Pengembangan
Sumber Daya Air (PUSAIR) , penulis melakukan kegiatan rutin.
Adapaun contoh kegiatan rutin yang dilakukan oleh penulis adalah
Rekaputalasi data ini Rekapitulasi data Balai Hidrologi dan Tata Air,

Rekapitulasi data Balai Lingkungan
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Keairan, Rekapitulasi data Balai Bangunan Hidraulik dan Geoteknik
Keairan, Rekapitulasi data Balai Pantai, Rekapitulasi data Balai Rawa,
Rekapitulasi data Balai Sungai, Rekapitulasi data Sabo dan Rekapitulasi
data Irigasi.

. Selain kegiatan rutin, penulis juga melakukan kegiatan yang bersifat
insendental. Adapaun contoh kegiatan insendental yang dilakukan
penulis yaitu Panitia Family Gathering, Membuat dan melipat leaflet,
Membuat desain sertifikat, dan buku tamu, Membuat dan melipat leaflet,
Persentasi tentang web site pusair, Technical meeting slide kunjungan
Politeknik Negri Sriwijaya Palembang, Kunjungan dari Politeknik Negri
Sriwijaya Palembang, Pengumpulan beberapa data dan dokumentasi dan
Halal bihalal

Pusat Penelitian dan Pengembangan Sumber Daya Air (PUSAIR)
memiliki seorang humas yang belum melembaga/state of being. Humas
Pusat Penelitian dan Pengembangan Sumber Daya Air (PUSAIR) berada
dibawah Bagian Bidang Program dan Kerja Sama.

Humas Pusat Penelitian dan Pengembangan Sumber Daya Air
(PUSAIR) menjalankan kegiatan — kegiatan Bidang Program dan Kerja
Sama, yaitu memberikan pelayanan kepada publik, baik kepada publik
internal ataupun ekternal. Humas sudah mampu menciptakan iklim dan
budaya organisasi yang bisa memberikan motivasi dan semangat Kkerja.
Selain itu, humas Pusat Penelitian dan Pengembangan Sumber Daya Air

(PUSAIR) selalu memberikan pelayanan yang terbaik kepada
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masyarakat. Dengan menunjukan sikap yang ramah, terbuka, dan juga
sopan santun. Sehingga memberikan kenyaman kepada masyarakat
khususnya para mahasiswa yang akan melakukan praktek kerja ataupun
yang akan melakukan penelitian.

6. Adapun bentuk penyebarluasan yang dilakukan oleh Humas Pusat
Penelitian dan Pengembangan Sumber Daya Air (PUSAIR) adalah
pertemuan ilmiah, publikasi karya ilmiah, pameran, situs internet, dan
rangkaian kegiatan yang terkait, seperti kolokium, lomba karya tulis

ilmiah, jurnal, bulletin dan lain - lain.

3.2 Saran
3.2.1 Saran Untuk Perusahaan/Intansi ( Pusat Penelitian dan

Pengembangan Sumber Daya Air (PUSAIR) )

Setelah mengutarakan kesimpulan, maka penulis hendak
mengutarakan beberapa saran yang ditujukan kepada perusahaan atau
instansi dimana penulis melakukan praktek kerja yaitu di Pusat Penelitian

dan Pengembangan Sumber Daya Air (PUSAIR) yaitu sebagai berikut :

1. Penulis berharap Pusat Penelitian dan Pengembangan Sumber
Daya Air (PUSAIR) bisa terus konsisten dalam melakukan
bentuk publikasi dan penyebarluasan hasil penelitian kepada
masyarakat. Dan diharapkan bisa lebih memperhatikan bentuk

publikasi yaitu melalui website. Karena penulis melihat
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informasi yang terdapat dalam website, waktu updatingnya yang
sudah lama. Sehingga penulis berharap agar dalam website ini
informasi yang disampaikan lebih maksimal dan terbaru. Dan
juga lebih memperhatikan waktu update informasi agar
dilakukan secara kontinuitas.

. Untuk selanjutnya, penulis berharap agar dalam pemberian dan
pembagian tugas selama praktek kerja lebih spesifik dan
terperinci. Sehingga penulis dalam menjalankan tugasnya tidak
merasa kebingungan.

. Untuk para staf dan karyawan di Pusat Penelitian dan
Pengembangan Sumber Daya Air (PUSAIR) terus tingkatkan
keramahan. Karena selama melakukan praktek kerja, penulis
melihat para sfat dan karyawan yang ramah, baik dan membantu

dalam menjalankan tugas — tugas.

3.2.2 Saran Untuk Mahasiswa/i PKL

Penulis juga memberikan beberapa saran yang ditujukan kepada

mahasiswa dan mahasiswi yang melakukan praktek kerja di bidang yang

sama yaitu Bidang Program dan Kerja Sama. Adapun saran tersebut adalah

sebagai berikut :

1. Mahasiswa dan mahasiswi hendak melakukan tugas dengan

disiplin dan rasa tanggung jawab yang tinggi.
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2. Dalam menjalankan tugas — tugas hendaknya dilakukan secara
iklas, jangan mengeluh ataupun mengkritik terhadap tugas — tugas
yang diberikan.

3. Selama menjalankan praktek kerja di Pusat Penelitian dan
Pengembangan Sumber Daya Air (PUSAIR), hendaknya menjaga
sikap. Mahasiswa dan mahasiswi hendaknya bersikap sopan,
tidak arogan, ramah, dan menghargai para staf dan karyawan
disana.

4. Bersikap aktif dan produktif dalam menjalankan tugas — tugas
yang diberikan.

5. Saat mahasiswa dan mahasiswi akan mencari dan mengupulkan
data — data, hendaknya dilakukan secara baik dan meminta izin.
Jangan sampai mendapatkan data perusahaan yang bersifat
dewasa.

6. Selama menjalankan praktek kerja Selama menjalankan praktek
kerja di Pusat Penelitian dan Pengembangan Sumber Daya Air
(PUSAIR) harus tetap menjaga nama baik pribadi, universitas dan

juga perusahaan.



