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BAB |11
PENUTUP
3.1. Kesimpulan
Berdasarkan pada hasil pengamatan penulis selama PKL yang

dilaksanakan selama kurang lebih satu bulan dari tanggal 5 Juli 2010

sampai 5 Agustus 2010 dapat di ambil kesimpulan bahwa:

1. Badan Pertanahan Nasional (BPN) Kantor Wilayah Jawa Barat
merupakan bagian yang tidak dapat terpisahkan dan amat vital sebagai
sebuah institus negara, karena menjadi lembaga yang mampu
mewujudkan tanah dan pertanahan untuk sebesar-besar kemakmuran
rakyat, serta keadilan dan keberlanjutan sistem kemasyarakatan,
kebangsaan dan kenegaraan Republik Indonesia.

2. Badan Pertanahan Nasional (BPN) Kantor Wilayah Jawa Barat
memiliki kegiatan rutin yaitu mengumpulkan, menghimpun, dan
mensi stimati sasikan/mengolah data dan informasi yang berhubungan
dengan urusan umum, kepegawaian, ekonomi, dan pengembangan
sumber daya pertanahan.

3. Kegiatan penulis selama PKL ada dua jenis, yaitu kegiatan rutin dan
kegiatan insidentil. Kegiatan rutin seperti: menyortir surat,
mengirimkan surat, menyortir arsip sesuai permintaan tamu adalah
kegiatan rutin yang dilakukan oleh penulis hampir setiap harinya.

Sementara itu kegiatan insidentil yang penulis sempat lakukan adalah
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mencari data-data arsip dari tahun-tahun lampau dan membantu
menjilid data-data bulanan untuk dijadikan arsip.

4. Selama penulis melaksanakan PKL di Badan Pertanahan Nasional
Kantor Wilayah Jawa Barat, penulis mendapatkan beragam ilmu dan
pelaksanaan aplikasi ilmu itu sendiri, dari mulai komunikas
organisasi, komunikasi antar pribadi, dan tentunya pengembangan

sikap dan karakter sebaga seorang karyawan yang baik.

3.2. Saran
3.2.1. Saran Untuk Instans Terkait
Pembahasan dari hasil pengamatan penulis diharapkan
dapat menjadi bahan kaian yang bermanfaat bagi perusahaan,
khususnya Badan Pertanahan Nasional (BPN) Kantor Wilayah

Jawa Barat:

1. Diharapkan agar mahasiswa yang melaksanakan PKL dapat
diberikan tugas yang lebih beragam, agar mahasiswa dapat
memperoleh banyak pengalaman dan pengetahuan tentang
suasana dan keadaan kerja di lapangan maupun di dalam
kantor. Sehingga para mahasiswa dengan sendirinya akan
terlatih didalam dunia kerja.

2. Diharapkan juga kepada para karyawan-karyawati di Kanwil
BPN Jabar agar lebih profesional dan disiplin lagi terutama

dalam bekerja, sebab lewat kedisiplinan dan profesionalisme
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karyawannyalah kinerja sebuah organisasi bisa dinilai dengan
baik oleh masyarakat umum. Penulis melihat masih ada satu
atau dua karyawan di Sub Bagian Umum dan Informasi yang
terkesan biasabiasa sga dengan kewgjibannya sebagai

seorang karyawan yang baik.

3.2.2. Saran Untuk Mahasiswa PKL Selanjutnya

Adapun saran untuk mahasiswa yang melakukan PKL selanjutnya

adalah:

1. Diharapkan kepada para mahasiswa yang melakukan PKL agar
lebih aktif dan inovatif serta diharapkan agar dapat bekerja
sama dengan rekan PKL-nya dan para staf karyawan
perusahaan yang ada.

2. Diharapkan selama melakukan PKL, mahasiswa bisa
memahami dan mempelgjari ilmu-ilmu yang ia peroleh selama
melakukan PKL, karena hal itu akan menjadi bekal berarti bagi
kita nantinya dalam menghadapi dunia kerja yang

sesungguhnya.



