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BAB III 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

  Pada bab tiga ini berisikan kesimpulan dari keseluruhan hasil dari Praktek Kerja 

 Lapangan (PKL) yang telah dilakukan dan saran-saran yang diharapkan dapat 

 memberikan manfaat bagi semua pihak. 

3.1 KESIMPULAN 

   Setelah mengikuti kegiatan Praktek Kerja Lapangan di PT. BRISyariah Kantor 

Cabang Induk (KCI) Surabaya ini maka penulis dapat menarik beberapa kesimpulan, 

yaitu : 

a. Aktifitas kerja yang dilakukan penulis pada saat melakukan Praktek Kerja 

Lapangan (PKL) di PT. BRISyariah KCI Surabaya terdiri dari 2 jenis 

kegiatan, yaitu kegiatan rutin (kegiatan yang dilakukan sehari-hari) dan 

kegiatan insidentil (kegiatan yang dilakukan sewaktu-waktu). 

b. Kegiatan rutin (kegiatan sehari-hari) yang penulis lakukan selama melakukan 

Praktek Kerja Lapangan (PKL) di PT. BRISyariah KCI Surabaya meliputi 

kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan tugas-tugas seorang staf 

marketing seperti membuat proposal penawaran, surat penawaran pembiayaan 

dan surat penawaran penempatan dana. 
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c. Kegiatan insidentil (kegiatan sewaktu-waktu) yang penulis lakukan selama 

melakukan Praktek Kerja Lapangan (PKL) di PT. BRISyariah KCI Surabaya 

meliputi kegiatan-kegiatan yang dilakukan oleh staf Marketing Komunikasi 

seperti mengadakan acara seminar, mengadakan acara talk show di radio, 

sampai mengadakan sosialisasi produk Bank di Kantor Cabang. 

d. Aktifitas kerja Marketing Komunikasi  PT. BRISyariah KCI Surabaya sama 

seperti kegiatan Marketing Komunikasi lainnya yang mengerjakan tugas-tugas 

ke Marketing Komunikasi-an untuk mewujudkan citra positif perusahaan dan 

mempromosikan produk-produk BRISyariah pada masyarakat. 

e. Aktifitas kerja Marketing PT. BRISyariah KCI Surabaya juga sama saja 

seperti Marketing suatu Bank pada umumnya yang mengerjakan tugas-tugas 

ke Marketing-an untuk mencapai target BRISyariah yang telah ditetapkan 

dengan ketetapan-ketetapan tertentu. 

f. Sambutan yang diberikan pihak Marketing dan Marketing Komunikasi pada 

mahasiswa Praktek Kerja Lapangan (PKL) di  PT. BRISyariah KCI Surabaya 

sangatlah ramah dan baik. Setelah penulis diterima Praktek Kerja Lapangan 

(PKL) di PT. BRISyariah KCI Surabaya penulis diberi tugas dan tentunya 

diberi pelatihan terlebih dahulu agar tugas yang dikerjakan tidak sia-sia. 

 

3.2 SARAN 

 Dari kegiatan Praktek Kerja Lapangan (PKL) di PT. BRISyariah KCI Surabaya, 

maka saran yang dapat penulis berikan adalah sebagai berikut : 
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3.2.1 Saran Untuk PT. BRISyariah KCI Surabaya 

 Saran-saran yang dapat penulis berikan pada PT. BRISyariah KCI  Surabaya 

adalah sebagai berikut : 

a. BRISyariah KCI Surabaya tetap mempertahankan predikatnya sebagai 

Bank Syariah. BRISyariah KCI Surabaya, harus mempertahankan 

bahkan meningkatkan kualitas produk dan jasanya. Hal tersebut tidak 

terlepas dari usaha mempertahankan kepercayaan yang diberikan 

nasabah kepada BRISyariah KCI Surabaya. 

b. Tetap mempertahankan hubungan baik antar sesama karyawan dan 

nasabah agar kinerjanya dapat berjalan dengan baik. 

c. Agar penataan data-data perusahaan yang terdapat di BRISyariah KCI 

Surabaya lebih teratur sehingga mahasiswa PKL dapat mencari data-

data yang di perlukan dengan mudah. 

d. Agar lebih melibatkan mahasiswa PKL dalam kegiatan perusahaan 

agar pengetahuan mahasiswa PKL makin bertambah dan berguna 

untuk perusahaan. 

3.2.2 Saran Untuk Mahasiswa Praktek Kerja Lapangan (PKL) Selanjutnya 

 Saran-saran yang dapat penulis berikan untuk mahasiswa Praktek Kerja Lapangan 

(PKL) berikutnya adalah sebagai berikut : 

a. Mahasiswa PKL harus disiplin, datang dan pulang tepat waktu sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku di perusahaan. 

b. Mahasiswa PKL bisa lebih aktif dan kraetif serta teliti dan 

bertanggung jawab dalam mengerjakan tugas yang diberikan. 
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c. Mahasiswa PKL harus dapat bersosialisasi dengan baik dengan semua 

karyawan agar dapat terjalin hubungan yang harmonis. 

d. Mahasiswa PKL harus dapat bekerja sama dengan mahasiswa PKL 

sehingga dapat mengerjakan tugas dengan baik, benar dan tepat waktu. 

e. Mahasiswa PKL harus mempunyai keyakinan dan rasa percaya diri 

dalam setiap kegiatan yang dilaksanakan pada saat PKL. Bekerja 

secara inisiatif dan kreatif, tidak menunggu untuk disuruh terlebih 

dahulu. 

f. Mahasiswa PKL harus siap untuk menghadapi dunia kerja, yang 

menuntut kedisiplinan dan tanggung jawab yang tinggi. Bekerja 

dengan kode etik profesi yang berlaku, karena hal tersebut 

berpengaruh langsung pada penilaian perusahaan ataupun universitas.  

 

 


