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memberikan banyak ilmu yang tak ternilai dan akan sangat bermanfaat di dunia kerja 

yang sedang penulis geluti saat ini, masukan, pemikiran dan tenaga yang  telah 

dicurahkan mudah-mudahan dibalas oleh Allah SWT. 

7. Bapak Irvan Yuniza SH, dan Ir. Purnama Adji selaku direktur PT.BPR Syariah PNM Al 

Ma soem yang telah memberikan ijin untuk melakukan penelitian Di PT BPR Syariah 

PNM Al Ma Soem. 

8. Seluruh Karyawan PT. BPR Sayriah PNM Al Ma soem, yang telah memberikan 

dukungan dan untuk meluangkan waktu dalam memberikan informasi yang berharga 

selama penelitian berlangsung.  

9. Keluarga tercinta, Bapak dan ibu yang tidak pernah berhenti berdoa untuk kesuksesan 

anaknya, doa kepada penulis serta dukungan moril maupun materiil terutama dalam 

upaya untuk meraih cita-citaku selama ini, semoga Allah SWT selalu melindungi dan 

melimpahkan anugerahnya. 

10. Mertua penulis Prof. Dr. dr. H. Fachry Ambia Tanjung., SpB., SpOB., SpOT., FICS., 
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terkira bantuanannya. 



v

  
11. Pada Istriku, Rieva Firdayani, terima kasih telah menemani saya dalam suka maupun 

duka, tidak ada yang dapat saya katakan, dan bagaimana saya harus membalas 

kebaikannya. 
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14. Semua pihak yang telah banyak membantu, baik secara langsung maupun tidak langsung 

yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. 

Semoga Allah SWT yang maha suci membalas semua kebaikan dengan pahal yang berlipat 

ganda, AMIN. 

Terakhir, penulis berharap semoga karya kecil ini dapat memberikan kontribusi dala 

penetapan kebijakan di lingkungan PT. BPR Syariah PNM Al Ma soem khusus, dan PT 
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