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ABSTRAKSI

Dalam dunia usaha setiap tenaga kerja yang memberikan tenaganya baik
besar maupun kecil jumlahnya harus mendapatkan imbalan yang layak, sehingga
efisiensi maupun efektivitas tenaga kerja dapat dipertahankan bahkan kalau
mungkin ditingkatkan. Gaji merupakan salah satu bentuk imbalan dan unsur biaya
produksi yang sangat penting dalam suatu perusahaan. Karena gaji merupakan
unsur utama biaya perusahaan yang relatif besar jumlahnya. Maka bila
pengelolaannya kurang sehat akan mengakibatkan kerugian. Untuk mengatasi dan
mengurangi kemungkinan negatif tersebut, maka diperlukan suatu efektivitas
struktur pengendalian intern gaji yang memadai, mengingat tujuan dari struktur
pengendalian intem adalah untuk mengamankan harta perusahaan, memperoleh
data akuntansi yang tepat dan dapat dipercaya, meningkatkan efisiensi usaha dan
mendorong kepatuhan terhadap kebijakan manajemen. Dari uraian tersebut di
atas, penulis menetapkan judul “Pengaruh Pemeriksaan Intem Dalam Menunjang
Efektivitas Struktur Pengendalian Intern Gaji Pada PT. Jamsostek (Persero)
Cabang Bandung.

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pelaksanaan pemeriksaan intern
gaji pada perusahaan Jamsostek, untuk mengetahui efektivitas struktur
pengendalian intern gaji yang diterapkan perusahaan Jamsostek dan untuk
mengetahui pengaruh pemeriksaan intern dalam menunjang efektivitas struktur
pengendalian intern gaji pada perusahaan Jamsostek Cabang Bandung,

Metode yang digunakan dalam melakukan penelitian dengan metode
deskriptif, yaitu suatu bagian dari metode penelitian, yang membahas cara-cara
pengumpulan data, dengan pendekatan studi kasus yaitu metode yang bertujuan
untuk menggambarkan dan menganalisis perusahaan berdasarkan fakta yang ada,
kemudian dibandingkan dengan teori dasar mengenai masalah yang diteliti.
Pengumpulan data primer diperoleh dengan teknik wawancara, observasi, dan
kuesioner, sedangkan data sekunder diperoleh melalui penelitian kepustakaan
yang ada kaitannya dengan variabel penelitian yang dilakukan penulis, sedangkan
pengujian hipotesis dilakukan dengan menggunakan metode koefisien korelasi
Rank Spearman dan koefisien determinasi.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa besarnya koefisien
korelasi Rank Spearman adalah sebesar 0,643. Hal ini berarti bahwa HO ditolak
dan HA diterima, yang berarti pemeriksaan intern mempunyai pengaruh yang
signifikan dan positif dalam menunjang efektivitas struktur pengendalian intern
gaji pada PT. Jamsostek (Persero) Cabang Bandung. Nilai koefisien determinasi
sebesar 41,3% ini berarti besarnya pengaruh pemeriksaan intern dalam menunjang
efektivitas struktur pengendalian intern gaji pada perusahaan Jamsostek adalah
41,3 % dan sisanya 58,7% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain diluar pemeriksaan
intern.

Oleh karena itu perusahaan harus lebih meningkatkan pemeriksaan intern
dengan efektif dan efisien, karena pemeriksaan intern yang baik dan tepat akan
berakibat positif terhadap efektivitas struktur pengendalian intern gaji.
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