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Sistem Informasi Kepegawaian merupakan sistem terpadu, yang meliputi
pendataan pegawai, pengolahan data, prosedur, tata kerja, sumber daya manusia,
dan teknologi komputer untuk menghasilkan informasi yang cepat, lengkap dan
akurat dalam rangka mendukung kegiatan administrasi kepegawaian.

Penyimpanan pegawai merupakan hal yang pokok dalam masalah
kepegawaian terutama dalam mencari atau merubah data pegawai  untuk
kemudian di rubah sesuai dengan kebututhan,

Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian ini dibuat menggunakan metode
penelitian deskriptif dengan jenis penelitian studi kasus pada Rumah Sakit,
dimana teknik pengumpulan data yang digunakan antara lain  observasi,
wawancara, dan studi literatur. Untuk metode analisis dan perancangan yang
digunakan dalam pembuatan sistem menggunakan metode menggunaka ERD
sebagai model data dan DFD sebagai model proses. Menggunakan pemrograman
server side dengan C# dan action script dalam membuat program.

Berdasarkan hasil pengujian, disimpulkan bahwa memungkinkan
terjadinya keterlambatan dalam proses manipulasi data dan keterlambatan pada
setiap tampilan data yang muncul. Sedangkan berdasarkan pengamatan
menyimpulkan bahwa sistem dinilai sudah cukup baik, dapat dipelajari, mudah
digunakan. Sistem yang dibuat sudah sesuai dengan kebutuhan Rumah Sakit dr
Marzoeki Mahdi, dan sistem ini telah diuji dengan mengunakan teknik pengujian
Black Box
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