BAB IV
IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

Pada bab ini akan dilakukan implementasi dan pengujian terhadap
aplikasi ini. Tahapan ini dilakukan setelah analisis dan perancangan selesai
dilakukan dan selanjutnya akan diimplementasikan kedalam bahasa pemograman.
Setelah implementasi maka dilakukan pengujian terhadap aplikasi Slstem
Inormasi Kepegawaian dan akan dilihat kekurangan — kekurangannya untuk

pengembangan sistem selanjutnya.

4.1 Implementasi

Setelah aplikasi dianalisis dan didesain secara rinci, maka aka menuju
tahap implementasi. Tujuan dari implementasi adalah untuk mengkonfirmasi
modul — modul perancangan sehingga user (pengguna) dapat memberikan

masukan kepada pengembangan sistem.

4.1.1 Perangkat Keras Pengembangan
Perangkat keras yang dibutuhkan untuk pengembangan dan

pengoperasian perangkat lunak ini antara lain :

Prosessor :2.2GHz

Memori : 1 Gbyte

Monitor : SVGA dengan Resolusi 1024 x 768
Harddisk : 20 Gbyte/7200 Rpm

CD ROM : Min 52 x

Papan ketik (Keyboard), tetikus (Mouse), Printer.

4.1.2 Perangkat Lunak Pengembangan

Untuk pengembangan perangkat lunak ini digunakan Microsoft Visual
Studio 2008 Pofesional Edition untuk mengolah tampilan dan pengolahan HTML,
JavaScript dan Ajax. Untuk pengelolaan grafik tampilan menggunakan Adobe

Photoshop CS2. IIS dipilih sebagai internal server yang digunakan untuk uji coba
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client — server. SQL server 2008 dipilih sebagai perangkat lunak untuk
menghubungkan database dengan perangkat lunak yang dibuat. Sedangkan
kombinasi vsua basic, visul C#, dan Visual C++ dipilih untuk membangun

system ini dan sebagai fools pengembangnya.

4.1.3 Implementasi Database

Database yang digunakan dalam pembuatan sistem ini yaitu
menggunakan visual studio 2008 Profesional edition yang merupakan webbase
control panel untuk MySQL yang telah terinstall didalam komputer kita, dari sini
kita dapat membuat memodifikasi menghapus database dan table data yang ada
pada MySQL.

Berikut akan dijelaskan langkah-langkah pembuatan databatase aplikasi

sistem informasi kepegawaian :

1. Pembuatan tabel user

U5 Microsoft SQL Server Management Studio

Fle Edt Wiew Debug TableDesigner Tools Window  Community  Help

it venauer ] O 03 |05 ol 4 s B

iallll= 3 e |
Object Explarer -3 X KUTU_MPIIZ"\S0... - dhu.lh‘,uszr KUTU_MPIIZ\5. ..ef _pendidkan KUTU_MPIIZi5G. .b_ref jabatan | KUTU_MPIIZ\S... ref golongan KUTU,MPI[Z\SQ‘H.tijje\atihi
Connect ~ | 47 &) B Column Name Data Type Allowe Hulls

1 |4 KUTU_MPIIZlsQUERPRESS (51 Server 10,0, 1600 P8 K varchar(1%)
= [3 Databases nama varchar(SD)
) [ System Datsbases password varchar(z0y
= [ databasefinal MOF
# [ Database Diagrams
5 [ Tables answer varchar(100)
# [ System Tables role int
® [ dbo.th_history_karir sk int
[ dbo.tb_history_mutasi
[ dbo.th_pangkat
1 dba.th_pegawai_keluar
= dba.th_pegawai_masuk
1 dba.th_pegawal_mutasi
1 dba.th_pegawai_nak_pangkat
(1 dbo.th_pelatihan
1 dba.th_ref_golengan
# [ dbo.th_ref_jabatan
@ (] dbo.th_ref_pendidkan
# [ dbo.th_user
# [ dbo.th_pensiun
@ [ Views
@ [ Synonyms
® [ Programmabilty Column Properties
@ [ Service Broker
@ [ Security AN
2 sty B (General)
@ L3 Server Oblects (Name) o
# [ Replication
# [ Management

question int

ONEREEEO

Data Type varchar

Gambar 4.1. Pembuatan Tabel User

BEGIN
CREATE TABLE [dbo].[tb_user] (

[nik] [varchar] (15) COLLATE SQL_Latinl_General_ CP1_CI_AS NOT
NULL,

[nama] [varchar] (50) COLLATE SQIL_Latinl_General_CP1_CI_AS
NULL,

[password] [varchar] (20) COLLATE
SQL_Latinl_General_ CP1_CI_AS NULL,

[question] [int] NULL,
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[answer] [varchar] (100) COLLATE SQIL_Latinl_General_ CP1l_CI_AS
NULL,
[role] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_tb_user] PRIMARY KEY CLUSTERED

(

[nik] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON, ALLOW_PAGE_LOCKS =
ON)
)
END

2. Pembuatan tabel pegawai

U5 Microsoft SQL Server Studio

Fie Edit View Debug Table Designer Tools Window Community Help
inencuen | 035 W 4 BB
N ==

Object Explrer ~ 8 X||_KUTU_MPHZ\5Q...dba.Table_1*|_

Comnect ~ | 47 &) 7 B | Column Name Data Type Allow hulls
5 [ KUTU_MPLIZISQLERPRESS (5QL Server 10,0, 1y P21 1 int [
= [ Dakabases nama varchar(s0)
@ [ System Databasss alamat varchar(s0)
Sl detsbesstaliny. tmpt_lahir varcher(3)
1% [ Database Diagrams =
= [ Tables | tanr varchar(s0)
@ (3 System Tables golongan varchar(z0)
53 dbo.to_history Lare penddian varchar(30)
g EEZ EE;T::‘;:;EMES‘ fabatan varchar(30)
I dbo.tb_pegawal_kelusr e85 varchar(7)
& (1 dbo.th_peganal_masuk O

) [ dbo.th_peganal_mutasi
@ [ dbo.th_peganal nak_pangkat
@ (3 dbo.tb_pelatihan
@ [ dbouth_ref_golongan
@ ] dbouth_ref_jabatan
® (2 dbouth_ref_pendidkan
@ [ dbouth_user
® = dbouth_pensin
) [ Views
& [ Synonyms
& [ Programmabilicy Calumn Properties
@ [ Service Broker
0 [0 Securlty BElaua
@ [ security |2 (General)
@ (3 Server Objects ) -
® (3 Replication
® (3 Management

Dats Type int.

Gambar 4.2 Pembuatan Tabel Pegawai

BEGIN
CREATE TABLE [dbo].[tb_pegawai] (
[nik] [varchar] (10) COLLATE SQL_Latinl_General CP1_CI_AS NOT

NULL,

[nama] [varchar] (30) COLLATE SQL_Latinl_General_CP1l_CI_AS
NULL,

[alamat] [varchar] (50) COLLATE SQL_Latinl_General_ CP1l_CI_AS
NULL,

[tmpt_lahir] [varchar] (15) COLLATE
SQL_Latinl_General CP1_CI_AS NULL,
[lahir] [varchar] (50) COLLATE SQL_Latinl_General_ CP1_CI_AS NULL,
[golongan] [varchar] (20) COLLATE
SQL_Latinl_General CP1_CI_AS NULL,
[pendidikan] [varchar] (30) COLLATE
SQL_Latinl_General_ CP1_CI_AS NULL,
[jabatan] [varchar] (15) COLLATE SQL_Latinl_General_ CP1_CI_AS
NULL,
[satus] [varchar] (10) NULL,

NULL,
)
END
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3. Pembuatan tabel keluar

2 Microsoft SOL Server Management Studio

Fle Edt View Debug  Table Designer Tools Window Community Help

st tercnere | (1| |5 ) 4 |
RN =X i i

Object Explorer > x| “KUTU_MPII2\S...eqawai_keluar|  KUTU_MPIIZiS. .0 tb_pangkat KUTU_MPIIZ\S. . istory_mutasi KUTU_MPIIZYSG .. history_karir |
Connect - | 43 =3 =3 Column Name Data Type Allow Huls

1 [ KUTU_MPIIZ\SCLEXPRESS (0L Server 10.0,1600]| ¥ | FH varchar(15)
= £ Databases nama varchar(s0)
& [ System Databases doraa varchar()

= | J databasefinal. MDF pendidikan varchar(s)

i [ Database Diagrams
o £ Teblss jabatan varchar(20)

51 [ System Tables shatus varchar(20)
® [ dbo.kb_history_karir

1 dbo.tb_history_mutasi

1 dbo.th_pangkat

3 dho.th_pegawai_keluar

[ dbo.th_pegawsi_masuk

=1 dbo.tb_pegawsi_mutasi

1 dbo.tb_pegawai_naik_pangkat

1 dbo.th_pelatihan

1 dba.tb_ref_golengan

= dbo.th_ref_jabatan

1 dbo.th_ref_pendidian

=3 dbo.th_user

3 dba.th_pensiun

: fews

@ [ Synonyms —
[ Programmability Column Properties

@
@
]
@

[ Service Broker
@ (3 Security .
[ Security B (General)
@ [ Server Objects (Hame) ik
1+ (9 Replcation Alow Nuls Yes
# 3 Management

Data Type warchar

Gambar 4.3 Pembuatan Tabel Keluar

BEGIN
CREATE TABLE [dbo].[tb_pegawai_keluar] (

[nik] [varchar] (15) COLLATE SQL_Latinl_General CP1_CI_AS
NULL,

[nama] [varchar] (50) COLLATE SQIL_Latinl_General_CP1_CI_AS
NULL,

[golongan] [varchar] (2) COLLATE SQL_Latinl_General CP1_CI_AS
NULL,

[pendidikan] [varchar] (5) COLLATE
SQL_Latinl_General_ CP1_CI_AS NULL,

[jabatan] [varchar] (20) COLLATE SQL_Latinl_General_ CP1_CI_AS
NULL,

[status] [varchar] (20) COLLATE SQIL_Latinl_ General CP1_CI_AS
NULL
)

END.
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4. Pembuatan tabel pangkat.

3" Microsoft SOL Server Management Studio

Fle Edt View Debug TableDesigner Tools Window Community Help
i 11 New Query | [y | [ | 5 | & ¢

ialel=m s aim g
Object Explorer ~ B X || KUTU_MPIEZ\S..._naik_pangkat| KUT_MPIIZIS. .cqanai keluar | KUTU_MPIIZ(S...o.th_pangkat | KUTU_MPIIZ(S. .story_mukes | KUTU_MPIIZISQ, . hiskory karr
Connect ~ | =2 22 = Comnteme | DataType Allow fils
[ KUTU_MPIIZ\S0LEXPRESS (501 Server 10.0.160c]| P L j rorchan(1S)
S [ Databases nama varchar(s0)
il oxstem Dt abesos gelongan varchar (@)

& [ databasefinal MOF el e
# [ Database Diagrams
5 £ Tebles jabatan varchar(z0)

0 [ System Tabies status varthar(z0)
3 dbouth istory _kerir
3 dbouth istory_mutasi
1 dbioth_pangkat
1 dbo.th_peganai_keluar
21 dootb_pegawai_masck

ONEEEEE

) 1 bouth_peganai_mutasi
# ] dbo.th_pegawai_naik_pangkat
# [ dbo.th_pelatihan
® [ dbo.th_ref_golongan
® [ dbo.th_ref_jabatan
® [ dbo.th_ref_pendidikan
® I dbo.th_user
@ I dbouth_pensiun
% (3 Views
% 3 Synonyms
# [ Programmabiity Column Properties
® [ Service Broker
® [ Security ARpE|
B O security & (Generaly
& [ Server Objects {vame) ik
Gt
Data Type varthar

Gambar 4.4 Pembuatan Tabel Pangkat

BEGIN
CREATE TABLE [dbo].[tb_pegawai__pangkat] (

[nik] [varchar] (15) COLLATE SQL_Latinl_General_ CP1_CI_AS
NULL,

[nama] [varchar] (50) COLLATE SQIL_Latinl_General_CP1_CI_AS
NULL,

[golongan] [varchar] (2) COLLATE SQL_Latinl_General_ CP1_CI_AS
NULL,

[pendidikan] [varchar] (5) COLLATE
SQL_Latinl_General_ CP1_CI_AS NULL,

[jabatan] [varchar] (20) COLLATE SQL_Latinl_General CP1_CI_AS
NULL,

[status] [varchar] (20) COLLATE SQIL_Latinl_ General CP1_CI_AS
NULL

5. Pembuatan tabel golongan pegawai

& Microsoft SOL Server Studie

File Edit View Debug TableDesigner Tooks Window Community Help

fumkNew query | [0y | (s | 5 =g

g = WAl i g

Object Explorer ~ & X || KUTU_MPUZ\S..._ref_golongan | KUTU_MPIIZISQ....tb_pelatihan KUTU_MPIIZIS..._nak_pangkat KUTU_MPTIZIS.. egawai_keluar KUTU_MPIIZIS. .0.t_pangk.
Comnect - | 2 33 =3 Column Name Data Type Allow Huls

11 R iy ExpRess (st samer 10.0-3e0 | ¥ | Bl [
= [3 Databases nm_gol wvarchar(20)

18 [ System Databases d_peidk it
= | databasefinal MDF
@ [ Database Diagrams
= [ Tables
# [ System Tables
1 dbo.th_history_karr
[ dbo.tb_history_mutasi
I dbo.tb_pangkat
1 dbo.th_pegawai_keluar
1 dbo.tb_pegawai_masuk
1 dbo.tb_pegawal_mutasi
51 dbo th_peoawai_nak panokat
3 dbo.th_pelatihan
[ dbo.tb_ref_golongan
[ dbo.th_ref_jabatan
3 dbo.th_yef_penddkan
3 dbo.tb_user
& [ dba.th_pensiun
® [ Views
) [ Synenyms
® (3 Programmabilty Column Properties
[ Service Broker
) [ Securty BElaLE
B ocet, Bl (General)
o Do ane) ol
=~ . Alow Nl 1
? [ Hanagemen Data Type int

OEREO

Gambar 4.5 Pembuatan Table Golongan Pegawai
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BEGIN

CREATE TABLE [dbo].[tb_ref_golongan] (
[kd_gol] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,

[kd_pddk] [int] IDENTITY(1l,1) NOT NULL,

[nm_gol] [varchar] (20) COLLATE SQL_Latinl_General_ CP1l_CI_AS
NULL,

)
END

6. pembuatan tabel ref jabatan

12 Microsoft SOL Server Studio

Fie Edit View Debug Table Designer Tools  ‘Window  Community  Help
{0 ew query | Oy | Oy [ 05 4 |80 B

[ |

Shject Explorer

+ B X|| KUTU_MPIIZ\SQ..b_ref jabatan| KLTU_MPIIZiS. . rof_golongan | KUTU_MPIIZ|SQ...tb_pelathan | KUTU_MPIIZIS..._nak pangket | KUTU_MPIIZ|S.. egawal_kek
Connect -+ | 7 =3 =3 | Column Name Data Type alow Nulls
48 KUTU_MPIIZ|SQLEXPRESS (0L Server 10.0.160C ‘ ¥ kdhe int O
= [3 Datahases | nmbt varchar(zo)

(1 System Databases ‘
1= | databasefinal MDF
Datahase Diagrams
Tables

System Tables
dbo.th_istory_karir

O

dho.th_history_mutasi
dha.th_pangkat
dho.th_pegawai_keluar
dho.th_pegamal_masuk
dho.th_pegamal_mutasi
dbo.th_peganai_naik_pangkat
dbo.th_pelatihan
dbo.th_ref_golongan
dbo.th_ref_jabatan
dbo.th_ref_pendidikan

£ dbo.th_pensiun
Views

Programmability || Column properties |
Security ’/il JEl
E (General)

s kbt
(3 Replication (Hame) ¥
£ [ Management:

Data Type int

Gambar 4.6 Pembuatan Tabel Jabatan

BEGIN
CREATE TABLE [dbo].[tb_ref_ jabatan] (
[kd_jbt] [int] IDENTITY(1l,1) NOT NULL,

[nm_jbt] [varchar] (20) COLLATE SQL_Latinl_General_ CP1_CI_AS
NULL

)
END



7. Pembuatan tabel ref pendidikan

45 Microsoft SOL Server Management Studio
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Fie Edi ‘View Debug TableDesigner Tools Window Communty Help
i vowauery | 0 | 3 |65 01 4 53
BA A AR
Obect Explorer ~ B X || KUTU_MPIIZ\S...ef_pendidikan | KUTU_MPIIZI5Q. .b_ref jabatan
Connect ~ | 43 42 3 Colurin Natne Data Type Allow fulls
| ¥UTU_MPIZ|SQLEAPRESS (SOL Server 10.0.160¢ | VP RB0EK ink O
& [ Databases nm_pddk varchartzo)
# [ System Databases O

= [ dakabasefinal MDF

& [ Database Diagrams

S [ Tables

[ System Tables

© [ doa.tb_history_kar
® 2 dbo.th_history_mutasi
@ [ dbo.th_pangkat
@ = dbo.th_pegawai_keluar
& (3 dbo.tb_pegawa_masuk
#® [ dbo.th_pegawai_mutasi
@ [ dbo.th_pegawai_nak_pangkat
£ [ dbo.th_pelatihan
® = dbo.tb_ref_golongan
@ [ doo.t_ref_jsbatan
® = dbo.th_ref_pendidikan
5 = dbo.th_user

@ [ dbo.tb_pensiun
® [ Views
& [ Synomyms
& [ Programmabiliy
© [ Service Broker

Column Properties

*RUTU_MPIIZLS,

._ref_golongan

KUTU_MPIIZISG. . tb_pelatihan

KUTU_MPIIZ\3..._nak_pangkat

[ Securky
& [ Security ! B (General)y
@ [ Server Objects (Name) d_pddk
@ (2 Replication
® 03 M 3
(3 Managemert Dats Type ik

Gambar 4.7 Pembuatan Tabel Pendidikan

BEGIN

CREATE TABLE
[kd_pddk]
[nm_pddk]

[int]
[varchar] (20)
NULL

)
END

8. Pembuatan Tabel History Karir

U5 Microsoft SOL Server Management Studio

[dbo] . [tb_ref_ pendidikan] (
IDENTITY (1,1) NOT NULL,
COLLATE SQL_Latinl_General_ CP1_CI_AS

Fle Edt View Debug Table Designer Tools Window Commurity Help
e 01D o5 i 4
Obiect Explorer + B X || KUTU_MPIIZ\SQ...history_karir*| KLTU_MPIIZ\SQ. . tb_pelathan®
Cornect~ | 42 &) =3 Column Name Data Type Allow Huls
S [ KUTL_MPTIZ\SQUERPRESS (SQL Server 10,011, 1 int O
£ 3 Datahases PB: nk varchar(10) ad
® [ System Databases kel_pddk int
= | databasefinal MOF T =
[ Database Diagrams
= £ Tables ked_pangkat L3
% [ System Tables tgl varchar(50)

® [ dboth_history_karir
& [ dbo.th_history_mutasi
& [ dho.th_pangkat
& £ dbo.th_pegawal_keluar
& [ dbo.th_pegawai_masuk
& [ dbo.th_pegawai_mutasi
& [ dbo.th_pegawai_nak_pangkat]
® [ dbo.tb_pelathan
% [ dbo.th_pensiun
@& [ dbo.th_ref_golongan
% [ dbo.th_ref_jabatan
® [ dbo.tb_ref_pendidikan
® £ dbo.th_user

® [ Views

@ [ Synonyms

®

[ Programmatilty Column Properties

i [ Service Broker

KUTU_PPIIZ|S. . bory_mutas®

¥ KUTU_MPIIZ\SQ...bo.tb_pensiun |

@ [ Security
sl B (General)
5 5 Sever Obiecs e "
# [ Replication
® [ Management
warchar

Data Typs

Gambar 4.8 pembuatan table history karir

BEGIN
CREATE TABLE

[id] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,

[dbo] . [tb_history_karir] (
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[nik] [varchar] (15) COLLATE SQL_Latinl_General CP1_CI_AS

NULL,
[kd_pddk] [int] (50) COLLATE SQL_Latinl_General_ CP1l_CI_AS
NULL,
[kd_gol] [int] COLLATE SQL_Latinl_General_ CP1_CI_AS NULL,
[kd_pangkat] [int] COLLATE SQL_Latinl_General_CP1_CI_AS
NULL,
[tgl] [varchar] (50) COLLATE SQL_Latinl_General_ CP1l_CI_AS
NULL
)
END

9. Pembuatan Tabel Pelatihan

45 Microsoft SOL Server Management Studio

Edt Wiew Debug Table Designer Tools Widow Community  Help

il Newouery | [0y [ 1% | 05 i 4 |2 1

Object Explorer >R X KUTU_MPIIZ45Q...th_pelatihan® | KUTU_MPIIZI5. .tory_mutasi* KUTU_MPIIZ\SS. . bo.th_pensiun
Connect - | 3 = k=9 Coluran Name: Data Type Allow hils

2 |3 KUTU_MPIIZ|SQLEXPRESS (SQL Server 10.0.11 id int
= [ Databases M2 nik warchar(50)

© [ System Databasas pelatinan varchar(s0)
= | J dakabasefinal. MDF
% [ Database Diagrams
= [ Tables dari varchar(s0)

tempat warchar(50)

# [ System Tables sampai varchar(50)
® (3 dbo.th_histary_karir
# [ dbo.tb_histary_mutasi
# [ dbo.tb_pangkat
# [ dbo.th_pegawai_keluar
# [ dbo.th_pegawai_masuk
w0 [ dbo.th_pegaweai_mutasi
% [ dbo.tb_pegawai_nalk_pankat||
# [ dbo.tb_pelatihan
# [ dbo.th_pensiun
# [ dbo.th_ref_golongan
# [ dbo.th_ref_jabatan
# [ dbo.th_ref_pendidikan
# [ dbo.tb_user
) [ Views
@ [ Synonyms
[ Programmabiy Column Properties
) [ Service Broker
@ (3 Security
® [ Security
@ [ Server Objects
® [ Replcation
® [ Managemert

OEEEEDODO

(Name) nik

Data Type wvarchar

Gambar 4.9 pembuatan tabel pelatihan

BEGIN
CREATE TABLE [dbo].[tb_pelatihan] (
[id] [int] COLLATE SQL_Latinl_General_ CP1_CI_AS NULL,

[nik] [varchar] (15) COLLATE SQL_Latinl_General_ CP1_CI_AS
NULL,

[pendidikan] [varchar] (50) COLLATE
SQL_Latinl_General CP1_CI_AS NULL,

[tempat] [varchar] (50) COLLATE SQL_Latinl_General_ CP1_CI_AS

NULL,

[dari] [varchar] (50) COLLATE SQL_Latinl_General CP1_CI_AS
NULL,

[sampai ] [varchar] (50) COLLATE SQL_Latinl_General_ CP1_CI_AS
NULL

)
END
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10. Tabel History Mutasi

42 Microsoft SQL Server Management Studio

Fle Edt view Debug TableDesigner Tools Wwindow Community Help

Sl vencuery [ G| s o3 i [

Object Explorer ~ & X || _KUTU_MPIIZ\S..tory_mutasi*|
Connect ~ | 4 &) A Column Hame Data Type Allow Nulls

= [ FUTU_MPIIZ\SQLERPRESS (50L Server 10,0, B Mk varchar(10)
[ Databases P rama warchar(SD)
@ [ System Databases mutas warchar(50)
= | databasefinal.MOF
# [ Database Diagrams
= [ Tables
@ [ System Tables
& 1 dbo.th_history_larir
@ [ dbo.th_history_mutasi
i+ [ dbo.tb_pangkat
@ [ dbo.th_pegawai_keluar
# = dbo.th_pegawai_masuk
# [ dbo.th_pegawal_mutasi
i# [ dbo.tb_pegawai_nak_pangkat,
1 [ dbo.th_pelatihan
& [ dbo.th_pensiun
@ [ dbo.th_ref_golngan
i+ [ dbo.tb_ref_jabatan
[ dbo.th_ref_pendidikan
[ dbo.th_user
& [ Views
® [ Synonyms
& [ Programmabiity Column Properties
® [ Service Broker
® [ Security

tol_utasi warchar(S0)
id int

O
O

& [ Security
& [ Server Objects
& [ Replication
[ Management

B (General)
thame) nama
allow Nulls ves
Data Type varchar

Gambar 4.10 history Mutasi

BEGIN
CREATE TABLE [dbo].[tb_history_mutasi ] (
[nik] [int] COLLATE SQIL_Latinl_General_CP1l_CI_AS NULL,
[mutasi] [varchar] (50) COLLATE SQL_Latinl_General CP1_CI_AS
NULL,
[nama] [varcha] (50) COLLATE SQL_Latinl_General_ CP1_CI_AS NULL,
[tgl_mutasi] [varchar] (50) COLLATE
SQL_Latinl_General CP1_CI_AS NULL,
[dari] [varchar] (50) COLLATE SQL_Latinl_General_ CP1_CI_AS
NULL,

END
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11. Pembuatan tabel pensiun

& Microsoft SO Server Management Studio

Fle Edb View Debug TableDesigner Tooks Window Community Help
Lbvencen | 3 25 il 4 s

| E=RaRER!

t Explorer

Objec

~ % X || “KUTU_MPIIZ\5Q..bo.tb_pensiun |~ KUTU_MPIIZISQ. . - dbo.th_user KUTU_MPIIZ|S...ef_pendidkan | KUTU_MPIIZ\SQ...b_ref_jabatan |
Cornect~ | 40 47 & =3 | Column Name: Data Type Al Huls
1 b KUTU_MPIIZ\SQLEXPRESS (5L Server 10.0.160c | P2 ik ink O
© [ Databases | rama varchar(30)
® [ System Databases |7 tolmask P
® U datebessfinal MO | damat varchar(50)
1 [ Database Diagrams
o Ca Tables | ke varchar(s0)
[ [ System Tables | golongan warchar(S0)
@ 3 dbo.th_history_arie | pendidkan varchar(0)
#  dbo.th_history_mutasi D T
# [ dbo.tb_pangkat
® 2 dbo.tb_pegawai_keluar | status varchar(50)
@ 3 dho.th_pegawai_masuk | tglpensin int
® 3 dbo.th_peganai_mutasi | O
# [ dbo.tb_pegawai_naik_pangkat ||
#® [ dbo.tb_pelatihan
3 dbo.tb_ref_golongan
® 3 dbo.tb_ref_jabatan
® =3 dbo.th_ref_pendidikan
& 3 dbo.th_user
3 dbo.t_pensiun
® [ Views
& [ Synonyms | —
[ Programmabiity Column Propesties |
& [ Service Broker
® [ security
@ 3 Security
® (3 Server Objects Ty =g
# [ Replcation
# 4 Hanagement Data Type ink

BEGIN
CREATE TABLE [dbo].[tb_pensiun] (
[nik] [varchar] (10) COLLATE SQL_Latinl_General_ CP1_CI_AS NOT
NULL,
[nama] [varchar] (30) COLLATE SQL_Latinl_General CP1_CI_AS
NULL,
[tgl_masuk] [varchar] (50) COLLATE
SQL_Latinl_General_ CP1_CI_AS NULL,
[alamat] [varchar] (15) COLLATE SQL_Latinl_General CP1_CI_AS
NULL,
[lahir] [varchar] (50) COLLATE SQL_Latinl_General_CP1_CI_AS NULL,
[golongan] [varchar] (20) COLLATE
SQL_Latinl_General_ CP1_CI_AS NULL,
[pendidikan] [varchar] (30) COLLATE
SQL_Latinl_General CP1_CI_AS NULL,
[jabatan] [varchar] (15) COLLATE SQL_Latinl_General CP1_CI_AS

NULL,
[satus] [varchar] (10) NULL,
NULL,
[tgl_pensiun] [varchar] (50) COLLATE SQL_Latinl_General CP1_CI_AS
NULL,

)
END
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4.14 Implementasi Antarmuka

Implementasi antarmuka dilakukan dengan setiap tampilan program yang
dibangun dan pengkodeannya dalam bentuk file program. Berikut ini adalah
implementasi antarmuka dari aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian berbasis

web 1ini.

A. Menu Admin
1. Tampilan form utama aplikasi
Gambar berikut ini merupakan tampilan menu utama, dimana terdapat menu

login, profil, berita, pelayanan, dan hubungi kami.

Gambar 4.10 Tampilan Menu Utama
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2. Tampilan Menu Admin
Gambar berikut merupakan tampilan menu Admin dan pada menu admin
terdapat menu pengolahan data user login, pengolahan pendidikan, pengolahan

jabatan, pengolahan pangkat.

Gambar 4.11 Menu Admin
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3. Menu pengelolaan data user login.
Pengelolaan data user login adalah input data user diantaranya adalah:

input NIK, Nama, password, pertanyaan, jawaban, role dan aktif yang berfungsi

untuk mengaktifkan pegawai menjadi user

PENGOLAHAN DATA USER LOGIN

| nik nama [password|question|answer| role |aktif|
Edit Delete|iz34 Admin admin b admin |Admin|1
Edit Delete|61io0zo01 [irfan 123 1 123 Staff |1
Edit Delete|61o0zo0z hindi 123 1 123 Staff |1
Edit Delete|01002004/agus supriono|z34 1 234 Staff |o
Edit Delete|61i00z0i0/suratno 321 = o Staff |1

Gambar 4.12 Pengolahan Data User login
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4. Menu pengelolaan pendidikan

Pengeloaan pendidikan adalah menu yang mengatur data pendidikan
pegawai terdapat tombol edit untuk merubah kode dan nama pendidikan, delete
untuk menggapus kode dan nama pendidikan, dan add digunakan untuk

menambah data pendidikan

PENGELOLAAN PENDIDIEAN

Pendidikan :

Add

Gambar 4.13 pengolahan pendidikan
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5.  Menu pengelolaan jabatan
Pengolahan jabatan berfungsi untuk mengaturan jabatan terdapat tombol edit
untuk merubah delete untuk menghapus data dan add untuk menambah data

jabatan

PENGELOLAAN JABATAN

Edit Delete|1 Staff
|m Delete|2 |Kepa1a |

Jabatan :

Add

Gambar 4.14 pengolahan jabatan
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6. Menu Pengelolaan pangkat

Pada menu pengeolahan data angkat ini terdapat ombol edit untuk merubah,

delete untuk menghapus dat add untuk menambah data pangkat pegawai

PENGELOLAAN PANGEAT

Turn Muda

Edit Delete |1

Edit Delete | Juru Muda Tk.1
Edit Deletelzs  Jurn

Edit Delete |4 Juru Tk

Edit Delete|s Pengatur Muda
Edit Deletelt Fengatur Muda Tk
Edit Delete | Fengatur

Edit Delete|d Pengatur Tk

Edit Delate|q Fenata Muda

dit Delete|in  Penata Fuda Tk

dit Deletal1s  Penata

dit Delete|1z  Penata Tha

dit Delete|1z  Fembina

dit Delete|1q4  Pembina Thka

dit Delete|ts  Fembina Utama Muda

Pernbina Utama

Gambar 4.15 pengolahan pangkat
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B. Menu User
1. Menu Utama User.
Pada menu user ini terdapat delapan menu diantaranya adaah, menu input
pegawai baru , edit data pegawai, pelatihan pegawai, pegawai aktip, pegawai
keluar, mutasi pegawai, kenaikan pendidikan, golongan dan pangkat dan menu

pegawai pensiun.

Gambar 4.16 Menu User
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2. Menu input pegawai baru
Dimana pada proses input data pegawai baru ini terdapat kolom-kolom
data peegawai yanga akan di isi oleh user berdasarkan biodata yang diberikan

oleh pegawai baru, dan terdapat dua tombol proses diantaranya adalah tombol

simpan dan ulang.

Input Pegawai Baru

S
e

Alamat

Fendidikan

Terakhir d Ea
Golongan :
Jabatan :

Status ([ PHS s
Jeniz :|

Gambar 4.17 Input pegawai baru.
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3. Menu Edit Data Pegawai
Menu edit data pegawi ini merupkan menu untuk merubah apabila ada
perubahan data pegawai diantaranya adalah, data naik golongan, data

mengikuti pelatihan, perubaha jabatan, mutasi, pensiun pegawai, perubahan

status pegawai.

Edit Diata Fagawai

Cari Mama

” Detail |

|| Cati |

=
=

[l

WMama

Tgl Masulk

#larnat

Tempat Lahir:
Tgl Lahir

e o
Golongan o

Tabatan i
Status

% |

Jenis :

Panglkat

Gambar 4.18 edit data pegawai
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4. Menu pelatihan pegawai

Pada menu ini memiliki empat tombol proses diantaranya adalah tombol cari
digunakan untuk mencari data pegawai yang akan mengikuti pelatihan dengan
menginputkan nik nama, nama pelatihan tempat pelatihan tanggal mula dan
tanggal berakhir pelatihan. Tombol smpan digunakan untuk menyimpan data
pegawai yang telah mengikuti pelatihan. Tombol lihat semua berfungsi untuk

melihat semua pegawai yag telah mengikuti pelatihan. Tombol cetak di gunakan

untuk mencetak data pegawai-pegawai yang telah mengikuti pelatihan.

Pelatihan
_— |
Mama Y| Likatsemua

Felatihan I:I

Ilenu Terpat : | |

Sampai o Sirmpan

Gambar 4.19 menu pelathan pegawai
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Menu pegawai aktif
Menu pegawai aktif ini menyediakan table data pegawai-pegawai yang masih
aktif (masih bekerja pada rumah sakit ini) dan menyediakan fasilitas cetak untuk

dijadikan laporan , berikut tampilan menu pegawai aktif.

Tabel Data Pegawaidkif

jliraya
Lkernang
Bioozoos juariah |1z-z-1992 [rtogrw
o9 nozs
bogor

cianjur, b

51 Staff
1z-0g-1975

ikt

so-oz-zoan | 3¢ ] Kepal

fioozoos irfan  |oz-oz-zowo |jloucooo
jloaster
blak biy
fuji nozg ZRINATANE,
-03- d
harting | 71031992 menteng | zi-o7-1965 G
asri
Eogor

Bioozoo7 S1 Staff

Gamabar 2.20 pegawai aktif
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Menu Pegawai Keluar

Pada menu ini terdapat tiga tombol proses diantaranya adalah tombol cari
untuk mencari data pegawai dengan menginputkan nik atau nama pegawai dan
mengisi keterangan atau alas an pegawai itu keluar, tombol simpan digunakan

untuk menyimpan data pegawai keluar, tombol cetak digunakan untuk mencetak

nama-nama pegawai yang keluar

Tabel Data Pegawai Keluar

IIIE - ITarna i || Cari |

Eeterangan Keluar::

Tgl % || Simpan

Pendidi

jlraya

sindang

barang magelang,
rtzrrw  oz-og-1968
o3 0o 56

bogor

Bioozo10 |suratno [ 3-o9-1995 za |SMU b

jlodr

Sumern

feri o G bogor, oz-10
irawan SRR menteng 19bg

ne 53

bogor

Bioozood ol ey S

jluciomas

cibinong purwakarta
Lomp

Bioozoiz |tite oif-of-1904 oz | 5a S
bukit

QZ-0Z-197Z

£ TR = (2]
Cetak

Gambar 4.21 menu pengawai keluar.
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Menu Pegawai Mutasi.

Pada menu ini mempunyai tiga tombol proses yaitu tombol cari digunaan
untuk mencari data pegawai yang akan bermutasi dengan menginputkan nik
atau nama dan mengisi keternagan pegawai tersebut bermutasi ke bagian mana
atau perusahaan baru dan mengisi kolom tanggal sebagai tanggal pegawai
tersebut bermutasi, tombol simpan digunakan untuk menyimpan data pegawai
yang bermutasi, dan tombol cetak digunakan untuk mencetak data-data

pegawai yang bermutasi.

Mutasi

MNIF-Mama: |

Tzl :| || Simpan |

Gamabar 4.22 Menu pegawai mutasi
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Menu kenaikan pendidikan,golongan, pangkat

Pada menu ini terdapat tiga tombol proses yaitu tombol cari digunakan
untuk mencari data pegawai yang akan naik pendidikan, golongan,dan
pangkat dengan menginputkan nik dan nama, pendidikan, golongan, pangkat
dan tangga sebagai tangga naiknya pendidikan, golongan, dan pangkat.
Tombol simpan digunakan untuk menyimpan data pegawai yang teah naik

pendidikan,golongan, dan pangkat pegawai. Tombol cetak digunakan untu

mencetak data pegawai naik pendidikan, golongan, dan pangkat

Kenaikan Pendidikan, Golongan, Panghkat
MIK-ama : | || Cari |

Fendidkkan :
Golongan ﬂ

Tgl

|| Simpan

i

Gambar 4.23 Menu kenaikan pendidikan,golongan, pangkat
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Menu pensiun pagawai
Pada menu ini memiliki dua tombol proses diantaranya dalah tombol
simpan digunakan untuk menyimpan data pegawai pensiun dengan
menginputkan nik nama dan tanggal, tombol cetak digunakan untuk mencetak

data pegawai pansiun.

Tabel Data Pegawai Pensiun

TIK -Nanﬂa:|

|| Sirmpan

G1o02011

Gambar 4.24 pensiun pegawai
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4.2  Pengujian
4.2.1 Pengujian Alfa

Pengujian yang digunakan untuk menguji sistem yang baru adalah metode
pengujian black box. Pengujian black box berfokus pada persyaratan fungsional

perangkat lunak.

Tabel 4.1 Rencana Pengujian

Pengujian

Sistem informasi kepegawaian berbasis website

Item Uji Detail Uji Jenis Uji
Username Black box

Login
Password Black box
Nik Black box
Nama Black box
Regstrasi Password Black box
pertanyaan Black box
Jawaban Black box
Nik Black box
Lupa pasword Nama Black box
Jawaban Black box
Pengolahan data user login | Nik Black box
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Nama Black box
Password Black box
Question Black box
Answer Black box
Role Black box
Aktif Black box
Kode Black box
Pengelolaan pendidikan
Nama pendidikan Black box
Kode Black box
Pengelolaan jabatan
Jabatan Black box
Kode Black box
Pengelolaan pangkat
Pangkat Black box
Nama Black box
Tangal masuk Black box
Alamat Black box
Tempat lahir Black box
Input pegawai baru
Tanggal lahir Black box
Pendidikan terakhir Black box
Status Black box
Golongan Black box
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Jabatan Black box
Jenis Black box
Pangkat Black box
Cari nama Black box
Nik Black box
Nama Black box
Edit data pegawai Tangal masuk Black box
Alamat Black box
Tempat lahir Black box
Tanggal lahir Black box
Pendidikan terakhir Black box
Status Black box
Golongan Black box
Jabatan Black box
Jenis Black box
Pangkat Black box
Nik Black box
Nama Black box
Data pelatihan pegawai
Pelatihan Black box
Tempat Black box
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Dari Black box
Sampai Black box
Data pegawai aktif Filter by status Black box
Nik Black box
Nama Black box
Data pegawai keluar
Keterangan Black box
Tanggal Black box
Nik Black box
Nama Black box
Data pegawai mutasi
Mutasi ke Black box
Tanggal Black box
Nik Black box
Nama Black box
Kenaikan pendidikan, pendidikan Black box
golongan, pangkat Golongan Black box
Pangkat Black box
Tanggal Black box
Nik Black box
Pegawai pensiun Nama Black box
Tanggal Black box




140

4.2.2 Kesimpulan Pengujian Alpha

Kesimpulan dari hasil pengujian alpha adalah sebagai berikut:
1. Secara fungsional, sistem sudah dapat menghasilkan output yang

diharapkan.

2. Secara fungsional, aplikasi sudah dapat berjalan dengan baik pada
browser-browser keluaran Microsoft (IE6+) , Netscape (Firefox
3.0.14), dan Google Chorme, namun masih ada perbedaan,
terutama pada tampilan antara ketiga browser tersebut (masalah
ukuran form dalam satuan pixel) menjadi perbedaan antara ketiga

browser tersebut.

4.3 Pengujian Betha
Pengujian beta merupakan pengujian yang dilakukan secara objektif

dimana pengujian dilakukan secara langsung kepada responden dengan membuat
kuisioner mengenai kepuasan pengguna dengan kandungan point syarat user
friendly untuk selanjutnya ditanyakan langsung kepada 10 orang yang menjadi
pengguna aplikasi ini. Hasil pengujian betha disertakan dalam lampiran. Ada
beberapa poin yang diteliti, antara lain:

a. Apakah system informasi kepegawaian ini mudah dipelajari?

b. Apakah system informasi kepegawaian ini mudah digunakan?

c. Apakah menurut anda antarmuka system informasi kepegawaian ini
terlihat menarik?

d. Apakah menurut Anda system informasi kepegawaian ini membantu

dalam pengolahan data?

e. system informasi kepegawaian ini efektif bagi sistem kepegawaian?
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Berdasarkan data hasil kusioner tersebut, dapat dicari prosentase masing-

masing jawaban dengan menggunakan rumus : Y = P/Q * 100%

Keterangan :

P = Banyaknya jawaban responden tiap soal.

Q = Jumlah responden

Y = Nilai prosentase

Berikut ini adalah hasil prosentase masing-masing jawaban yang sudah

dihitung nilainya dengan menggunakan rumus diatas. Kuisioner ini diujikan

kepada 10 orang responden. Hasil perhitungan prosentase masing-masing jawaban

sebagai berikut:

Untuk Pertanyaan No 1

“system informasi kepegawaian ini mudah dipelajari”

Tabel 4.1 Hasil Pengujian Betha Pertanyaan No 1

Kategori Frekuensi Jumlah Populasi | Jumlah
Jawaban Jawaban Sample Persentase
Sangat Setuju 1 10 10%
Setuju 7 10 70%
Biasa-biasa Saja 2 10 20%
Untuk Pertanyaan No 2

“system informasi kepegawaian ini mudah digunakan”

Tabel 4.2 Hasil Pengujian Betha Pertanyaan No 2

Kategori Frekuensi Jumlah Populasi | Jumlah
Jawaban Jawaban Sample Persentase
Sangat Setuju 2 10 20%
Setuju 5 10 50%
Biasa-biasa Saja 3 10 30%




Untuk Pertanyaan No 3

“Antarmuka system informasi kepegawaian ini terlihat menarik”

Tabel 4.3 Hasil Pengujian Betha Pertanyaan No 3
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Kategori Frekuensi Jumlah Populasi | Jumlah
Jawaban Jawaban Sample Persentase
Sangat Setuju 3 10 30%

Setuju 4 10 40%
Biasa-biasa Saja 3 10 30%

Untuk Pertanyaan No 4

“Apakah menurut Anda system informasi kepegawaian ini membantu dalam

pengolahan data ”

Tabel 4.4 Hasil Pengujian Betha Pertanyaan No 4

Kategori Frekuensi Jumlah Populasi | Jumlah
Jawaban Jawaban Sample Persentase
Sangat Setuju 7 10 70%
Setuju 2 10 20%
Biasa-biasa Saja 1 10 10%

Untuk Pertanyaan No 5

“Apakah system informasi kepegawaian ini efektif bagi sistem kepegawaian”

Tabel 4.5 Hasil Pengujian Betha Pertanyaan No 5

Kategori Frekuensi Jumlah Populasi | Jumlah
Jawaban Jawaban Sample Persentase
Sangat Setuju 0 10 0%

Setuju 7 10 70%
Biasa-biasa Saja 3 10 30%
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4.3.1 Kesimpulan Pengujian Betha

Dari pengujian betha dapat ditarik kesimpulan bahwa aplikasi ini mudah
dipelajari, mudah digunakan, aplikasi ini membantu dalam proses menejemen
data, selain itu aplikasi ini efektif untuk sistem kepegawaian, namun aplikasi ini
masih memiliki kekurangan dalam hal fasilitas, fasilitas dalam aplikasi system

informasi kepegawaian ini masih kurang lengkap.



