BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan pada hasil penelitian dan analisis, maka peneliti menarik
beberapa kesimpulan dari hasil penelitian tersebut dan pembahasan pada Bab 4
yaitu sebagai berikut :

1. Terdapat pengaruh antara pola interaksi Kepala Bidang Pemberitaan
TVRI Jawa Barat terhadap kinerja wartawannya, dengan nilai korelasi
yang rendah tapi pasti, signifikan, dan searah.

2. Terdapat pengaruh antara keterbukaan Kepala Bidang Pemberitaan TVRI
Jawa Barat terhadap kinerja wartawannya, dengan nilai korelasi yang
rendah tapi pasti, signifikan dan searah.

3. Terdapat pengaruh antara jarak informasi semantik Kepala Bidang
Pemberitaan TVRI Jawa Barat terhadap kinerja wartawannya, dengan
nilai korelasi yang tinggi ; kuat, signifikan dan searah.

4. Terdapat pengaruh antara umpan balik Kepala Bidang Pemberitaan TVRI
Jawa Barat terhadap kinerja wartawannya, dengan nilai korelasi yang
tinggi ; kuat, signifikan dan searah.

5. Terdapat pengaruh antara hasil kerja secara kualitas Kepala Bidang
Pemberitaan TVRI Jawa Barat terhadap kinerja wartawannya, dengan

nilai korelasi yang tinggi ; kuat, signifikan dan searah.
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6. Terdapat pengaruh antara hasil kerja secara kuantitas Kepala Bidang
Pemberitaan TVRI Jawa Barat terhadap kinerja wartawannya, dengan
nilai korelasi yang rendah tapi pasti, signifikan dan searah.

7. Terdapat pengaruh antara efektivitas komunikasi antar persona kepala
bidang pemberitaan TVRI jawa Barat terhadap kinerja wartawannya,

dengan nilai korelasi yang tinggi ; kuat dan searah

5.2 Saran-saran

Berdasarkan dari hasil kesimpulan di atas, maka peneliti memberikan saran
- saran sebagai berikut :
5.2.1 Saran untuk TVRI Jawa Barat

1.  Sebaiknya kepala bidang pemberitaan TVRI Jawa Barat melakukan
pendekatan komunikasi antar persona yang baik. Agar dapat
meningkatkan kinerja wartawan TVRI Jawa Barat .

2. Perlu adanya peningkatan dan pembenahan terhadap sarana dan
prasarana, seperti penambahan komputer, penambahan peralatan
kantor untuk dapat lebih meningkatkan kinerja wartawannya, sehingga
kinerja wartawannya dapat lebih maksimal. Dengan peningkatan
sarana dan prasarana, wartawan dapat mendapatkan inspirasi —
inspirasi baru dalam bekerja dan suasana kerja baru sehingga

wartawan termotivasi dalam pekerjaannya.
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5.2.2 Saran untuk peneliti selanjutnya

1.

Sebaiknya sebelum melakukan penelitian terlebih dahulu banyak
berkomunikasi dengan bapak/ibu karyawan yang bekerja di
perusahaan yang menjadi tempat anda melakukan penelitian, agar
anda tahu hal apa yang dapat diteliti diperusahaan itu.

Sebaiknya banyak bersosialisasi dengan bapa/ibu staf yang bekerja
diperusahaan tempat anda melakukan penelitian agar bila anda
membutuhkan segala sesuatu yang berhubungan dengan penelitian
yang anda lakukan bisa mudah untuk mendapatkannya.

Pahami masalah yang diteliti, memahami metodologi dan menambah

bahan literatur (bahan bacaan).



