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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan maka penulis dapat menarik 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Modal kerja merupakan salah satu unsur aktiva yang sangat penting dalam 

perusahaan Karena tanpa modal kerja perusahaan tidak dapat memenuhi 

kebutuhan dana untuk menjalankan aktivitasnya. Masa perputaran modal kerja 

yakni sejak kas ditanamkan pada elemen-elemen modal kerja hingga menjadi 

kas lagi, adalah kurang dari satu tahun atau berjangka pendek. Perkembangan 

modal kerja pada PT. ABADI MUKTI KIRANA Property Kota bandung dari 

tahun 2002 sampai dengan 2009 cenderung mengalami kenaikan, dikarenakan 

banyaknya para investor yang menanam saham pada perusahaan property ini 

dan terjadinya kenaikan penjualan dari tahun ke tahun. 

2. Tingkat Rentabilitas Ekonomi pada PT. ABADI MUKTI KIRANA Property 

Kota bandung dari tahun 2002 sampai dengan 2009 mengalami fluktuasi. Faktor 

yang menyebabkan kenaikan tingkat rentabilitas ekonomi ialah penjualan 

meningkat,  sedangkan faktor yang menyebabkan penurunan tingkat rentabilitas 

ekonomi yaitu penjualan menurun, harga pokok penjualan meningkat, biaya-

biaya meningkat. 
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3. Hasil analisis yang telah dilakukan penulis, menyimpulkan bahwa modal kerja 

berpengaruh terhadap tingkat rentabilitas ekonomi pada PT. ABADI MUKTI 

KIRANA Property Kota bandung, tetapi pengaruhnya sangatlah kecil yaitu 

sebesar 4,5%. Analisis modal kerja pengaruhnya terhadap tingkat rentabilitas 

ekonomi mempunyai hubungan positif atau searah antara modal kerja terhadap 

tingkat rentabilitas ekonomi. Tingkat keeratan antara Modal Kerja dan Tingkat 

Rentabilitas Ekonomi merupakan hubungan yang rendah dan searah.  

 

5.2. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembasahan yang telah penulis lakukan, 

maka penulis ingin memberikan sedikit saran sebagai berkut: 

1. PT. ABADI MUKTI KIRANA Property Kota bandung telah mempunyai modal 

kerja yang cukup banyak dapat dilihat dari jumlah dana yang ada pada neraca 

perusahaan serta banyaknya para investor yang menanamkan modalnya di 

perusahaan ini. Dengan banyaknya jumlah modal kerja yang ada pada 

perusahaan ini, hendaknya pihak perusahaan dapat mengelola sebaik mungkin 

modal kerja yang tersedia karena modal kerja yang baik ialah modal kerja yang 

tidak berlebihan, ataupun kekurangan dalam penggunaannya melainkan cukup 

agar tujuan dari perusahaan dapat tercapai secara optimal serta tidak menyia-

nyiakan dana yang ada sehingga dengan penggunaan modal kerja yang cukup 

perusahaan dapat membuat cadangan modal kerja sehingga apabila terjadi 

sesuatu hal yang dapat merugikan perusahaan atau terjadi kekacauan 
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perusahaan (krisis) dapat menggunakan atau memanfaatkan cadangan tersebut 

untuk mengatasi permasalahan ekonomi yang menimpanya. 

2. Perusahaan harus lebih meningkatkan penjualan dan lebih menekankan biaya-

biaya yang akan digunakan , agar perusahaan dapat memperoleh keuntungan 

yang meningkat dari tahun ke tahun. 

3. Modal kerja mempunyai pengaruh terhadap tingkat rentabilitas ekonomi di 

dalam PT. ABADI MUKTI KIRANA Property Kota Bandung, tetapi 

pengaruhnya tersebut sangatlah kecil maka dari itu PT. ABADI MUKTI 

KIRANA Property Kota Bandung ahrus lebih memperhatikan faktor-faktor lain 

di luar modal kerja yang dapat mempengaruhi tingkat rentabilitas ekonomi 

menjadi lebih baik dari tahun ke tahun. 

 


