BAB V

PENUTUP

5.1. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil pembahasan dan analisis yang telah dilakukan, maka

dapat ditarik kesimpulkan dan saran. Adapun kesimpulan yang dapat ditarik oleh

peneliti didalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1.

Tujuan capacity building bagian Sumber Daya Manusia Rumah Sakit
Mata Cicendo Bandung terhadap kinerja karyawannya, dinilai cukup
efektif.

Rencana capacity building bagian Sumber Daya Manusia Rumah Sakit
Mata Cicendo Bandung terhadap kinerja karyawannya, dinilai cukup
efektif.

Kegiatan capacity building bagian Sumber Daya Manusia Rumah Sakit
Mata Cicendo Bandung terhadap kinerja karyawannya, dinilai cukup
efektif.

Efektivitas capacity building bagian Sumber Daya Manusia Rumah
Sakit Mata Cicendo Bandung terhadap kemampuan, dinilai cukup
efektif.

Efektivitas capacity building bagian Sumber Daya Manusia Rumah
Sakit Mata Cicendo Bandung terhadap motivasi, dinilai cukup efektif.
Efektivitas capacity building bagian Sumber Daya Manusia Rumah

Sakit Mata Cicendo Bandung terhadap kinerja, dinilai cukup efektif.
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5.2. SARAN-SARAN

5.2.1.Saran Untuk Rumah Sakit Mata Cicendo Bandung

Adapun saran-saran yang peneliti kemukakan berkaitan dengan hasil

penelitian:

1.

Menyediakan tempat pelaksanaan capacity building yang berbeda

dan lebih menarik sesuai dengan keinginan karyawan.

. Menerapkan kegiatan yang lebih menarik perhatian karyawan dari

kegiatan sebelumnya, sehingga karyawan merasa senang dan
mengikuti capacity building dengan antusias.

Memberikan pembekalan motivasi pada karyawan dengan
mengadakan pengarahan dari Bagian Sumber Daya Manusia

Rumah Sakit Mata Cicendo Bandung.

5.2.2.Saran Untuk Peneliti Selanjutnya

Selain saran untuk perusahaan, peneliti juga mempunyai saran untuk

peneliti selanjutnya. Adapun saran-saran tersebut adalah sebagai berikut:

1.

Semoga penelitian ini bisa menjadi bahan referensi untuk penelitian

sejenisnya dimasa yang akan datang dan menjadi lebih baik lagi.

. Dapat memperdalam lagi kegiatan-kegiatan dalam suatu

perusahaan khususnya kegiatan internal.

Memanfaatkan penelitian dengan sebaik mungkin.



