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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah dijabarkan dan dianalisa pada 

Bab IV, maka peneliti dapat menarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Harapan yang ingin dicapai oleh produser dalam meningkatkan kinerja 

reporter pada program acara Ngopi Euy di Bandung TV  

Harapan atau keinginan dari seorang produser sangatlah penting bagi 

kelancaran program acara, latar belakang timbulnya harapan dalam hal ini 

adalah adanya keinginan dari produser untuk membuat suatu program 

acara yang baik dan bersifat menghibur para penonton, karena harapan ini 

juga merupakan ketentuan yang sifatnya mutlak ada sebagai ketentuan 

perusahaan pada dasarnya. didalam proses peliputan beritanya, produser 

selalu menekankan pada para reporter nya agar bekerja dengan baik dan 

kreatif, baik pada saat peliputan berita ( menghasilkan berita yang layak 

dan berkualitas ) dan editing serta pada saat ON AIR di studio. 

2. Perilaku yang dijalankan oleh produser dalam meningkatkan kinerja 

reporter pada program acara Ngopi Euy di Bandung TV.  

Memotivasi reporter dalam melaksanakan pekerjaan, seorang reporter 

sudah seharusnya mendapatkan fasilitas yang diberikan oleh perusahaan, 

selanjutnya Pemberian promosi juga untuk meningkatkan karir Reporter 

sangatlah memotivasi reporter untuk menjalankan tugasnya dengan baik. 
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Dengan memenuhi target berita yang diperoleh, kemudian bersikap baik 

dalam bertugas maupun dalam kesehariannya, dan dapat memberikan 

semangat kepada rekan sesamanya yang bertugas. Suatu promosi yang 

diberikan pada reporter merupakan salah satu contoh dari proses 

pembinaan karir, nantinya akan meningkatkan hasil kerja mereka. Contoh 

promosi yang bisa dilakukan salah satunya yaitu menempatkan Reporter 

(wartawan) senior pada jabatan khusus. Sudah saatnya seorang Reporter 

senior yang memiliki pengalaman dilapangan diberikan sebuah promosi 

kenaikan jabatan, yang nantinya akan membimbing para Reporter baru 

yang butuh bimbingan dari seorang Reporter senior. Sehingga nantinya 

akan meningkatkan motivasi Reporter tersebut. Sebuah promosi dapat 

diberikan jika Reporter tersebut sudah melaksanakan tugas yang baik. 

3. Posisi yang dijalankan oleh  produser dalam meningkatkan kinerja reporter 

pada program acara Ngopi Euy di Bandung TV  

Penempatan posisi produser dalam peningkatan kinerja reporter dapat 

dilakukan melalui cara berbaur dengan para reporter nya baik pada saat 

jam kerja maupun pada waktu istirahat serta bisa juga dilakukan dengan 

pendekatan di luar dari kegiatan kerja sebagai bagian dari proses 

peningkatan mutu hubungan dan korelasi antara dua pihak yang akan 

menghasilkan kinerja yang baik dari reporter nya dalam melaksanakan 

tugasnya sebagai pencari berita. Dengan terjalinnya hubungan yang baik 

antara produser dan reporter dimaksudkan agar tidak terjadi masalah-

masalah yang dapat merugikan kelangsungan kerja tim pada umumnya 
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dalam kelancaran program acara. Serta didapatkan hasil bahwa fungsi 

produser sebagai fasilitator untuk menjembatani antara reporter dan 

kegiatan kerja serta hasil kerja yang dituangkan dalam tayangan program 

acara nya. Inti kepemimpinan dapat dilihat dari usaha produser untuk 

merubah motivasi reporter  agar perilakunya ikut berubah. Motivasi dapat 

dirubah melalui perubahan harapan tentang hadiah dan hukuman semua itu 

tergantung dari kebijakan produser sebagai pimpinan dalam sebuah 

program acara. Perubahan tingkah laku reporter yang terjadi, dimaksudkan 

untuk mendapatkan hadiah atas kinerjanya. Dengan demikian, nilai 

seorang pemimpin atau manajer tergantung dari kemampuannya 

menciptakan harapan akan pujian atau hadiah yang diberikan kepada 

reporternya. 

4. Media yang digunakan oleh produser dalam meningkatkan kinerja reporter 

pada program acara Nopi Euy di Bandung TV  

Memilih jasa internet dan telpon atau ponsel untuk mengirim pesan, atau 

informasi dan saling berkomunikasi, yang berguna bagi kepentingan antara 

produser dan reporter dalam proses pelaksanaan tugas peliputan berita, 

baik di lapangan maupun di kantor. dan dapat mengirimkan data hasil 

liputan dengan cepat dan dapat diakses dimana saja asalkan membawa 

piranti nya seperti laptop atau ponsel dengan kemampuan mengakses 

internet. Karena dengan internet atau lebih spesifik menggunakan fasilitas 

E-Mail ( Electronic Mail ) dapat lebih mempermudah proses interaksi 

antara produser dan reporter dalam menjamin kelancaran program acara 
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Ngopi Euy. Begitu juga dengan ponsel yang sangat memudahkan 

komunikasi antara produser dan reporter. Sehingga diharapkan dengan 

media elektronik ini dapat dijadikan sarana untuk meningkatkan kinerja 

reporter. Sedangkan media cetak mampu memberikan informasi- informasi 

hangat dan aktual, serta bagus untuk dapat diambil poin-poin beritanya 

untuk di jadikan bahan pertimbangan bagi produser mendapatkan ide-ide 

kreatif agar dapat dimanfaatkan dalam program acara Ngopi euy.serta 

dapat meningkatkan kualitas ilmu pengetahuan akan informasi yang 

dimiliki personal produser Ngopi Euy. Sehingga dalam merencanakan dan 

mengatur kegiatan-kegiatan kerja akan lebih variatif baik dalam peliputan 

berita dan penayangan nya.juga membuat produser mampu memberikan 

informasi yang baik pada para reporternya. 

5. Peranan produser dalam meningkatkan kinerja reporter pada program 

acara Ngopi Euy di Bandung TV 

Dapat diketahui bahwa peran produser dalam meningkatkan kinerja 

reporter pada program acara “Ngopi Euy” Bandung TV sangat berperan 

aktif dalam melaksanakan kewajiban dan wewenang tugasnya dengan 

baik. Hal ini bisa dilihat dari antusiasme penonton yang semakin hari 

semakin bertambah. Keberhasilan seorang produser sangat berpengaruh 

bagi perusahaan, karena ide pemikiran yang disajikan sebuah program 

acara dapat dinikmati secara apik oleh penonton. 
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5.2 Saran 

Dalam setiap penelitian yang telah dilakukan, seorang peneliti harus dapat 

memberikan sesuatu yang berguna untuk perkembangan ilmu pengetahuan, 

instansi ataupun lembaga serta berbagai pihak yang berkaitan dengan penelitian 

yang telah dilakukan. Saran-saran yang akan peneliti berikan setelah meneliti 

permasalahan yang ada dalam penelitian tersebut adalah : 

 

5.2.1 Untuk Perusahaan  

1. Alangkah baiknya perusahaan memperhatikan kemampuan kerja dari 

para produser dan reporternya, sehingga para produser dan reporter 

dalam melaksanakan tugasnya dapat secara maksimal.  

2. Perusahaan agar lebih memperhatikan motivasi penunjang kerja 

reporter seperti fasilitas para karyawannya contohnya: penyediaan 

ruangan yang sesuai, sehingga karyawan akan lebih bersemangat 

dalam berkerja. Serta akan lebih produktiif dalam kinerjanya sehingga 

dapat menghasilkan kualitas kerja yang lebih baik. 

3. Lebih sering lagi untuk mengadakan atau mengikut sertakan produser 

dan reporternya dalam kegiatan seperti seminar-seminar ataupun 

pelatihan guna menambah kualitas kerja produser - reporter dan juga 

karyawan yang lain.  Sehingga Bandung TV sendiri akan memiliki 

kualitas yang baik pula dalam segi kualitas gambar, audio, program 

acara, dan juga yang lainnya.  
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5.2.2 Untuk Penelitian Selanjutnya 

1. Untuk para peneliti selanjutnya, disarankan agar meningkatkan lagi 

ketelitian baik dalam segi kelengkapan data yang diperoleh dari 

perusahaan dan data penelitian yang telah dilakukan. Sehingga 

penelitian tersebut dapat menemukan suatu solusi yang lebih baik lagi. 

2. Penelitian yang telah dilakukan ini dapat dijadikan sebagai bahan 

rujukan, tanpa melupakan unsur nilai keahliannya, dalam penelitian 

dibidang Ilmu Komunikasi konsentrasi Ilmu Jurnalistik, khususnya 

penelitian mengenai Peran Produser terhadap peningkatan kinerja 

reporter pada Media Massa Elektronik (Televisi). Dan penelitian ini 

dapat bermanfaat untuk kemudian hari.     


