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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Setelah melalui proses analisis dan berbagai pembahasan, maka kesimpulan
penelitian dengan judul “ Gaya Kepemimpinan Pemimpin Situasional Redaksi
Bidang Pemberitaan Lembaga Penyiaran Publik (LPP) RRI Bandung Terhadap
Motivasi Kerja Wartawannya”, adalah sebagai berikut :

1. Telling-directing pemimpin redaksi bidang pemberitaan LPP RRI Bandung
terhadap motivasi kerja wartawannya, tidak terlalu mempengaruhi, yang
dinyatakan dengan cukup berarti, signifikan, dan searah.

2. Selling-coaching pemimpin redaksi bidang pemberitaan LPP RRI Bandung
dengan motivasi kerja wartawannya memiliki pengaruh yang kuat,
signifikan, dan searah.

3. Participating-supporting pemimpin redaksi bidang pemberitaan LPP RRI
Bandung dengan motivasi kerja wartawannya memiliki pengaruh yang kuat,
signifikan, dan searah.

4. Delegating pemimpin redaksi bidang pemberitaan LPP RRI Bandung dengan
motivasi kerja wartawannya memiliki pengaruh yang kuat, signifikan, dan

searah.
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5. Gaya kepemimpinan situasional pemimpin redaksi bidang pemberitaan LPP
RRI Bandung dengan existence needs (kebutuhan akan keberadaan) kerja
wartawannya tidak terlalu mempengaruhi, yang dinyatakan dengan cukup
berarti, signifikan, dan searah.

6. Gaya kepemimpinan situasional pemimpin redaksi bidang pemberitaan LPP
RRI Bandung dengan relatedness needs (kebutuhan akan pertumbuhan) kerja
wartawannya memiliki pengaruh yang kuat, signifikan, dan searah.

7. Gaya kepemimpinan situasional pemimpin redaksi bidang pemberitaan LPP
RRI Bandung dengan growth needs (kebutuhan akan pertumbuhan) kerja
wartawannya tidak terlalu mempengaruhi, yang dinyatakan dengan cukup
berarti, signifikan, dan searah.

8. Gaya kepemimpinan situasional pemimpin redaksi bidang pemberitaan LPP
RRI Bandung dengan motivasi kerja wartawan memiliki pengaruh yang kuat,

signifikan, dan searah.

5.2 Saran
5.2.1 Perusahaan
Berdasarkan hasil penelitian pada wartawan Lembaga Penyiaran
Publik (LPP) RRI Bandung, mengenai Gaya kepemimpinan situasional
pemimpin redaksi bidang pemberitaan Lembaga Penyiaran Publik (LPP) RRI
Bandung terhadap motivasi kerja wartawannya, penulis mencoba memberikan

saran dan mudah-mudahan dapat dijadikan masukan bagi perusahaan :



156

1. Pertahankan cara kepemimpian yang digunakan saat ini, yaitu dengan
terus menjaga kebersamaan dan silaturahmi dilingkungan Kkerja.
Mempertahankan silaturahmi dapat dilakukan seperti dengan mengadakan
coffee morning bersama, sehingga para wartawan dapat sejenak
menyegarkan pikiran dari kesibukan kerja.

2. Meningkatkan wawasan dan kemampuan para wartawan dengan
memberikan pelatihan seputar jurnalistik, temu wicara atau diskusi
bersama dengan mengundang para wartawan dari media lain. Sebagai
sebuah evaluasi kerja, sehingga mutu yang baik dari perusahaan dapat
terus dipertahankan.

5.2.2 Akademik
1. Semoga skripsi ini dapat berguna bagi akademik untuk dijadikan
literatur dalam melakukan penelitian selanjutnya dalam bahasan yang
sama seperti yang dilakukan peneliti.
2. Semoga apa yang ada dalam penelitian ini dapat memberikan
informasi yang berguna bagi mahasiswa jurusan komunikasi ataupun
program studi lainnya, yang menyangkut dengan penelitian yang

dilakukan peneliti.



