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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauhmana pengaruh gaya 

kepemimpinan situasional pemimpin redaksi bidang pemberitaan Lembaga 

Penyiaran Publik (LPP) RRI Bandung terhadap motivasi kerja wartawannya, 

sehingga untuk menjawab masalah diatas peneliti menganalisa telling directing, 

selling- coaching, participating- supporting, delegating, kebutuhan akan 

keberadaan, kebutuhan untuk berhubungan dengan pihak lain, dan kebutuhan akan 

pertumbuhan. 

Tipe penelitian adalah kuantitatif. Metode yang digunakan adalah metode 

survey dengan menggunakan teknik analisis korelasional. Unit sampling adalah 

wartawan LPP RRI Bandung yang berjumlah 29 wartawan. Data dikumpulkan 

melalui penyebaran angket, wawancara, studi kepustakaan, dan studi internet. 

Teknik analisis data yang digunakan untuk melihat hubungan antara variabel 

digunakan koefisien korelasi Rank Spearman. 

Hasil penelitian dari uji statistik menunjukkan telling-directing terhadap 

motivasi kerja dengan korelasi sebesar 0,681, selling-coaching terhadap motivasi 

kerja dengan korelasi sebesar 0,723 , participating-supporting terhadap motivasi 

kerja dengan korelasi sebesar 0,757 , dan delegating terhadap motivasi kerja dengan 

korelasi sebesar 0,782. Sedangkan untuk gaya kepemimpinan terhadap kebutuhan 

akan keberadaan wartawan cukup berarti dengan korelasi sebesar 0,639 , gaya 

kepemimpinan terhadap kebutuhan untuk berhubungan dengan pihak lain dikatakan 

mempunyai pengaruh besar dengan korelasi sebesar 0,742 , gaya kepemimpinan 

terhadap kebutuhan akan pertumbuhan wartawan cukup besar dengan korelasi 

sebesar 0,484.  

Hasil pengolahan data dan pengujian hipotesis, mengisyaratkan bahwa H1 

ditolak, dengan demikian hipotesis konseptual (hipotesis penelitian) Ho diterima. 

Kesimpulan penelitian memperlihatkan bahwa gaya kepemimpinan yang dilakukan 

pemimpin redaksi bidang pemberitaan LPP RRI Bandung mempunyai pengaruh 

yang kuat, signifikan, dan searah terhadap motivasi kerja wartawannya  

Saran yang dapat disampaikan pada penelitian ini adalah agar gaya 

kepemimpinan yang digunakan pemimpin redaksi dapat dipertahankan, yaitu 

dengan terus menjaga kebersamaan dan silaturahmi dilingkungan kerja. 


