BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Pada bagian ini akan memberikan kesimpulan dari sistem pendukung
keputusan, yang dihasilkan dari pembahasan pada bab sebelumnya dan juga saran

yang bersifat membangun.

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengujian yang digunakan dalam pembuatan pendukung
seleksi calon penerimaan karyawan baru job title ini dapat diiambil kesimpulan
sebagai berikut:
1. Aplikasi ini dapat membantu untuk proses pengambilan keputusan
karyawan baru
2. mempermudah penempatan karyawan baru serta dapat memberikan

laporan mengenai penerimaan karyawan baru.

5.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan di atas dan sistem yang telah dibuat,dapat diajukan
beberapa saran yang dapat menjadi bahan pertimbangan dalam memamfaatkan

sistem pendukung keputusan calon penerimaan karyawan tersebut.
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1. Pada pengolahan data bobot kriteria,pengisian matrik perbandingan
diharapkan dapat lebih baik agar user dapat lebih mudah merubah
bobot kriteria yang diinginkan.

2. Sistem diharapkan dapat dijadikan bahan dalam pengembangan dan
penelitian lebih lanjut sehingga dapat memberikan manfaat lebih
banyak lagi dan menghasilkan suatu sistem baru yang lebih baik

interaktif.



