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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Efektivitas kegiatan HUT PT. Kereta Api Indonesia (Persero) di kantor pusat Bandung terhadap motivasi kerja karyawan. Sehingga peneliti mencoba untuk menganalisis dari alat ukur yang akan dicapai yaitu tujuan, rencana, dan jenis kegiatan, serta exixtence (eksistensi), relatedness (keterkaitan), dan growth (Pertumbuhan) karyawan di kantor pusat Bandung.

Penelitian ini adalah menggunakan pendekatan kuantitatif. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah  metode survei dengan teknik korelasional. Sebagian besar data dikumpulkan melalui angket dan wawancara serta didukung oleh studi pustaka. Untuk samplingnya adalah karyawan PT. Kereta Api Indonesia (Persero) dengan jumlah sampel sebanyak 94 karyawan yang dibagi dari masing-masing divisi. Teknik sampling yang digunakan adalah teknik sampling random sederhana dalam penelitian ini. Teknik analisis data untuk melihat hubungan antar variabel adalah koefisien rank spearman.
Hasil dari penelitian menunjukan, bahwa tujuan,rencana, dan jenis  kegiatan HUT PT. Kereta Api Indonesia (Persero) di kantor pusat Bandung dengan motivasi kerja karyawannya memiliki hubungan yang cukup berarti . Serta efektivitas kegiatan HUT PT. Kereta Api terhadap eksistensi(exixtence) kerja karyawan memiliki hubungan yang kuat, serta Keterkaitan (relatedness), dan Pertumbuhan (growth)memiliki hubungan yang cukup berarti. Hal ini terbukti dari seluruh pertanyaan dalam bentuk kuesioner yang penulis bagikan kepada responden mengenai tujuan kegiatan, rencana kegiatan, jenis, eksistensi (exixtence), keterkaitan(relatedness), dan pertumbuhan (growth).
Kesimpulan dari penelitian ini menunjukan bahwa Tujuan, Rencana, dan Jenis kegiatan HUT PT. Kereta Api Indonesia (Persero) memiliki hubungan yang cukup berarti.  Selain itu Efektivitas  kegiatan HUT PT. Kereta Api Indonesia (Persero) di kantor pusat Bandung terhadap eksistensi, keterkaitan, pertumbuhan kerja karyawannya memiliki hubungan yang cukup berarti, signifikan, dan searah.
Saran dari penulis kepada pihak pelaksana kegiatan  HUT PT. Kereta Api Indonesia (Persero) adalah dengan meningkatkan hubungan yang baik dan harmonis di lingkungan internal perusahaan dengan memberikan dukungan antara atasan dengan bawahan, bawahan dengan atasan, dan sesama karyawan PT. Kereta Api Indonesia (Persero) untuk menambah motivasi kerja karyawannya di kantor pusat Bandung.
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