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Salah satu usaha yang ditempuh oleh perusahaan dalam meningkatkan 
kepuasan kerja karyawan adalah dengan menciptakan iklim organisasi yang 
positif, karena ketika iklim organisasi yang positif dapat tercipta maka kepuasan 
kerja karyawan dapat meningkat. Tujuan penelitian ini     ah untuk mengetahui 
iklim organisasi, kepuasan kerja karyawan, dan pengaru  iklim organisasi 
terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Sinar Roda Utama Area Pemasaran 
Wilayah  Barat (Bandung & Jakarta).

Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
deskriftif dan verifikatif. Populasi penelitian ini ad     karyawan PT. Sinar Roda 
Utama Area Pemasaran Wilayah Barat (PT. Sinar Roda Utama Bandung dan PT. 
Sinar Roda Utama Jakarta) yang berjumlah 122 orang, metode penarikan sample 
menggunakan dengan tingkat kesalahan 10% sehingga 
sample yang didapat adalah 55 orang. Pengumpulan data   lakukan dengan 
menggunakan kuesioner, wawancara, dan studi pustaka. Metode Analisis data 
menggunakan Regresi linier sederhana, Korelasi Pearson, Koefisien determinasi, 
dan uji T dengan menggunakan bantuan program SPSS 17.0 for windows.

Hasil penelitian menunjukan bahwa iklim organisasi ter asuk dalam 
kategori cukup, dan kepuasan kerja termasuk kategori baik. Selanjutnya hasil uji t 
hipotesis membuktikan bahwa iklim organisasi mempengaruhi kepuasan ker a 
karyawan dengan ditemukannya t hitung (5.438) lebih be ar dari t table (2.002).
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