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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Penelitian

Dalam suatu perusahaan atau usaha tentunya merkdntuhanusia
sebagai sumber tenaga kerja dalam melaksanakaap datigiatannya, karena
manusia menjadi pelaku, perencana dan penentujtetmya tujuan suatu usaha,
baik untuk usaha berskala besar atau kecil. Kagdaitem melakukan aktivitas —
aktivitas dalam berwirausaha terdapat hal yangupsigerhatikan, yaitu masalah
sumber daya manusia yang dapat menentukan kemajugsaha dan
menguntungkan usaha tersebut, sehingga komponepekam yang ada dapat
dimanfaatkan dan saling bekerja sama dengan baik taguan usaha yang
diinginkan dapat tercapai.

Wirausaha sebagai penggerak roda perusahaan maysgaman penting
dalam menunjang tercapainya tujuan usaha. Wiraudahallmu Pengetahuan
merupakan kesatuan yang tidak dapat dipisahkanubjegja sebaliknya. Adanya
tenaga kerja yang banyak tidak menjamin suatu udapat berjalan dan dikelola
dengan baik apabila kualitas sumber dayanya masitiah dan tidak didukung
oleh ilmu pengetahuan yang memadai.

Kompetensi seorang pengusaha atau wirausaha marupsdah satu
faktor terpenting dalam menentukan keberhasilanandal berwirausaha.
Kemampuan wirausaha dalam mengelola usaha denglanldra harus didorong

oleh ilmu pengetahuan yang cukup baik pula akamdsan sebagai sumber



tenaga kerja yang menjadi objek vital dalam pela&aa kegiatan perusahaan.
Agar keberhasilan perusahaan atau usaha yang rkargimaksimal didalam
perusahaan harus didukung oleh kompetensi seoramgupaha atau wirausaha
itu sendiri.

Kompetensi seorang pengusaha atau wirausaha sdifgétihkan oleh
perusahaan/usaha dan apabila hal tersebut tideésdiakan, dikhawatirkan akan
menimbulkan berbagai masalah bagi perusahaan/ysalgadampaknya terhadap
keberhasilan perusahaan itu sendiri atau usahasgteng dijalankan.

Untuk mencapai suatu keberhasilan usaha dalam rfaeiseiha dapat
dilakukan dengan berbagai cara, salah satunyahadiagan adanya seorang
wirausaha yang kompeten dalam bidangnya, kebutaban tujuan suatu usaha
akan dengan mudah tercapai.

Berdasarkan dari uraian diatas terjadi sebuah fenamyang menjadi
perhatian penulis adalah masih adanya sumber dayg yasih relative rendah
dan tidak kompeten.

Gambar 1.1

Data Pegawai Bancakan Berdasarkan Tingkat Pendidika

DATA PEGAWAI BANCAKAN BERDASARKAN TINGKAT
PENDIDIKAN

M Frekuensi M Persentase

SD SMP SMA Diploma Sarjana




Maka dari data diatas bahwa suatu keberhasilaa padha tergantung
pada apa yang dilakukan oleh wirausaha itu sendinausaha yang kompeten
tentunya mempunyai motivasi yang tinggi untuk méslgeusahanya dengan
baik, memiliki ilmu pengetahuan, ketrampilan daralkas individu yang baik
pula, sebab untuk mencapai suatu keberhasilan usatidaklah mudah untuk
dilakukan apabila tidak diiringi kemauan yang keden kemampuan untuk
mencapai itu semua.

Sehubungan dengan uraian—uraian di atas, penuligsengertarik untuk
mengadakan penelitian dengan judul “PENGARUH KOMPETENSI
WIRAUSAHA TERHADAP KEBERHASILAN USAHA PADA RM. NASI

BANCAKAN BANDUNG”

1.2 Identikasi dan Rumusan Masalah
1.2.1 Identifikasi Masalah

Adanya Sumber Daya Manusia yang masih relatif rendarta diduga
masih rendahnya kompetensi pengusaha atau wirauRBhaNasi Bancakan
Bandung dalam mengelola usaha menjadi faktor térmgendalam upaya

mewujudkan suatu keberhasilan usaha.

1.2.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan Latar Belakang Penelitian dan Ideasfiknasalah yang telah

penulis uraikan di atas, maka dapat dirumuskan g&gitahan sebagai berikut :



1. Bagaimana kompetensi wirausaha yang ada RM. Nasicdkan
Bandung.

2. Bagaimana keberhasilan usaha pada RM. Nasi Ban@&swtung.

3. Seberapa besar pengaruh kompetensi wirausaha dertkatberhasilan

usaha pada RM. Nasi Bancakan Bandung.

1.3 Maksud dan Tujuan Penelitian
1.3.1 Maksud Penelitian

Maksud dari penelitian ini adalah untuk memperaeba dan informasi
tentang kompetensi dan keberhasilan usaha. Damymsikan digunakan untuk
menganalisis pengaruh kompetensi wirausaha darrhaban usaha pada RM.

Nasi Bancakan Bandung.

1.3.2 Tujuan Penelitian.
Adapun tujuan yang hendak dicapai adalah :
1. Untuk mengetahui kompetensi wirausaha yang ada pidla Nasi
Bancakan Bandung.
2. Untuk mengetahui keberhasilan usaha pada RM. Nastdkan Bandung.
3. Untuk mengetahui pengaruh kompetensi wirausahadagh keberhasilan
usaha pada RM. Nasi Bancakan Bandung.
1.4 Kegunaan Penelitian
Hasil penelitian yang dilakukan penulis diharapkaempunyai 2 (dua)

kegunaan utama, yaitu :



1.4.1 Kegunaan Praktis
1. Bagi Perusahaan
Hasil penelitian ini dapat memberikan informasi,sokan atau saran-saran
bagi padaRM. Nasi Bancakan Bandurggar dapat lebih meningkatkan
kinerjanya dimasa mendatang.
2. Bagi Pihak Terkait
Agar mendapatkan informasi tambahan mengenai Paémgeompetensi
Wirausaha terhadap Keberhasilan usaha pR#& Nasi Bancakan
Bandung.
3. Bagi Pengembangan limu Manajemen.
Dapat dijadikan sebagai bahan masukan bagi pihak yang ingin
membuat skripsi dengan topik yang sama khususnga peogram studi
manajemen.
1.4.2 Kegunaan Akademis
1. Bagi Penulis
Agar dapat lebih memperluas wawasan dan pandargamdnemahami
bidang studi manajemen yang akan sangat berguregaebekal pada
masa yang akan datang khususnya menggesigaruh kompetensi
wirausaha terhadap keberhasilan usaha pada RMBsasakan Bandung.
2. Bagi Penelitian Lain
Diharapkan dapat dijadikan sebagai bahan refetangbahan bagi rekan-
rekan mahasiswa dan mahasiswi yang akan membuatafaplmiah

dengan pembahasan yang sama.



3. Bagi pengembangan limu Manajemen
Diharapkan dapat dijadikan sebagai masukan bagggmebangan dan
penambahan wawasan serta pengembangan pengetalbigangl ilmu
Manajemen Bisnis.
1.5. Lokasi dan Waktu Penelitian
Dalam penyusunaan usulan penelitian untuk skimpspenulis melakukan
penelitian pada RM. Nasi Bancakan Bandung Jin. djoyo No.62 Bandung.
Phone (022) 4203650 Fax (022) 4212166
Waktu yang digunakan dalam penelitian ini di myada bulan Maret
sampai dengan bulan Juni 2010.
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