
vi 

 

DAFTAR ISI 

                        Halaman 

LEMBAR PENGESAHAN  

PERNYATAAN KEASLIAN 

MOTO 

ABSTRAK ……………………………………………………………….. i 

ABSTRACT ……………………………………………………………….. ii 

KATA PENGANTAR …………………………………………………… iii 

DAFTAR ISI ………………………………………………………………... vi 

DAFTAR GAMBAR ………………………………………………………. xi 

DAFTAR TABEL …………………………………………………………. xii 

DAFTAR LAMPIRAN …………………………………………………… xiv 

 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Penelitian …………………………………………. 1 

1.2 Identifikasi Masalah dan Rumusan Masalah ………………………. 9  

  1.2.1 Idenifikasi Masalah ………………………………………….. 9 

  1.2.2 Rumusan Masalah ………………………………………….. 10 

1.3 Maksud dan Tujuan Penelitian …………………………………….. 11 

  1.3.1 Maksud Penelitian …………………………………………. 11 

  1.3.2 Tujuan Penelitian …………………………………………….. 11 

1.4 Kegunaan Penelitian ……………………………………………….. 11 



vii 

 

  1.4.1 Kegunaan Akademis ………………………………………. 11 

  1.4.2 Kegunaan Praktis …………………………………………...... 12 

1.5 Lokasi dan Waktu Penelitian ………………………………………. 13 

  1.5.1 Lokasi Penelitian ………………………………...…………... 13 

  1.5.2 Waktu Penelitian …………………………………………….. 14 

 

BAB II KAJIAN PUSTAKA, KERANGKA PEMIKIRAN DAN HIPOTESIS 

2.1 Kajian Pustaka …………………...…………………………… 15 

  2.1.1 Auditing …………………………………………….…. 15 

    2.1.1.1 Pengertian Auditing ……………………...…...…. 15 

    2.1.1.2 Tujuan Adit …...……………………….……. 16 

    2.1.1.3 Jenis Audit ……………………………….……… 18 

    2.1.1.4 Jenis Auditor …………………………....……… 20 

    2.1.1.5 Akuntan Publik …………………..……..…….. 20 

  2.1.2 Kompetensi Akuntan Publik ……………………………. 22 

    2.1.2.1 Pengertian Kompetensi ………………..…..…….. 22 

2.1.2.2 Sudut Pandang Kompetensi ……..……..…….. 24 

2.1.3 Kualitas Audit  ………………..………………………. 28 

2.1.3.1 Pengertian Kualitas Audit …………..…..…….. 28 

2.1.3.2 Standar Auditing ……………..……..…..…….. 29 

2.1.4 Hubungan Tingkat Kompetensi Akuntan Publik  dengan 

Kualitas Audit  …………………….…………………….. 35 

2.2 Kerangka Pemikiran ……………….…………….………..…… 38 



viii 

 

2.3 Hipotesis ……..……………………………...……..……….. 43 

 

BAB III  OBJEK DAN METODE PENELITIAN 

3.1 Objek Penelitian ……………………………………………. 44 

3.2 Metode Penelitian …………………………………….…… 45 

 3.2.1 Desain Penelitian ……………………………….……… 47 

 3.2.2 Operasionalisasi Variabel ……………………….…….. 53 

 3.2.3 Sumber dan Teknik Penentuan Data ………………... 57 

     3.2.3.1 Sumber Data ……………….……………….. 57 

     3.2.3.2 Teknik Penentuan Data …..……………….….. 58 

   3.2.4 Teknik Pengumpulan Data ………...……….……….. 61 

     3.2.4.1 Uji Validitas ………………….…………….. 63 

     3.2.4.2 Uji Reliabilitas ………………………..……. 66 

   3.2.5 Rancangan Analisis dan Uji Hipotesis ………..………. 69 

     3.2.5.1 Rancangan Analisis ………………….………. 69 

     3.2.5.2 Uji Hipotesis …………………………..…….. 78 

 

BAB IV  HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

4.1 Hasil Penelitian ……………………………………………. 82 

   4.1.1 Gambaran Umum Perusahaan ……………………… 82 

      4.1.2 Struktur Organisasi Kantor Akuntan Publik ………….. 84 

      4.1.3 Uraian Tugas Kantor Akuntan Publik ………………. 86 

 



ix 

 

      4.1.4 Kegiatan Kantor Akuntan Publik Secara Umum …… 91 

4.1.5 Karakteristik Responden …………………………….. 93 

    4.2  Pembahasan ………….……………………………………. 96 

      4.2.1 Analisis Kualitatif …………………………………….. 96 

4.2.1.1 Analisis Tingkat Kompetensi Akuntan  

Publik pada Kantor Akuntan Publik  

Komisariat Wilayah Bandung ……………….. 96 

4.2.1.2 Analisis Kualitas Audit pada Kantor Akuntan  

Publik Komisariat Wilayah Bandung………… 106 

4.2.2  Analisis Kuantitatif ………………………………… 116 

4.2.2.1 Pengaruh Tingkat Kompetensi Akuntan Publik 

Terhadap Kualitas Audit pada Kantor Akuntan  

Publik Komisariat Wilayah Bandung ……...… 116 

4.2.2.1.1  Analisis Regresi Linear 

Sederhana ................................... 116 

4.2.2.1.2  Korelasi Pearson …………….….. 120 

4.2.2.1.3  Analisis Koefisien Determinasi ... 121 

4.2.2.2 Pengujian Hipotesis ....................................... 122 

 

BAB V  KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1 Kesimpulan ……………………………………………..…. 125 

5.2 Saran ……………………………………………….………… 126 

 



x 

 

DAFTAR PUSTAKA ………………………………………………….……… 128 

LAMPIRAN ……………………………………………………….………….. 130 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP …………………………………….…………. 177 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xi 

 

DAFTAR GAMBAR 

 

No Gambar Nama Gambar              Halaman 

2.1    Bagan Kerangka Pemikiran ……………………........………42 

3.1   Paradigma Penelitian …………………………………….… 52 

3.2   Uji Daerah Penerimaan Dan Penolakan Hipotesis ………..… 81 

4.1    Pembagian Kantor Akuntan Publik Menurut Jenjang ......... … 84 

4.2    Regresi linear sederhana .....................................................… 119 

4.3  Kurva pengujian hipotesis ........................................................ 123 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xii 

 

DAFTAR TABEL 

 

No Tabel Nama Tabel                Halaman 

1.1   Daftar Kantor Akuntan Publik ………………………………… 13 

1.2   Uraian Kegiatan Penelitian ………………………………...…. 14 

2.1   Jurnal Penelitian ………………………....…………………...… 37 

3.1   Desain Penelitian ……………………………………………...… 51 

3.2   Operasionalisasi Variabel ………………………………………. 54 

3.3   Scoring untuk Jawaban Kuesioner ……………………..……… 56 

3.4   Data Populasi ……………………………………………..……. 59 

3.5   Data Sampel ……………………………………………..……. 61 

3.6   Hasil Pengujian Validitas Variabel Independen ………………… 65 

3.7   Hasil Pengujian Validitas Variabel Dependen  ………………… 66 

3.8   Hasil Pengujian Reliabilitas ………………………………...... 68 

3.9   Kriteria Reliabilitas ……………………………………….........  68 

3.10 Kriteria Skor Jawaban Responden Berdasarkan Persentase 

 Skor Aktual ………………………………………………...…. 71 

3.11 Interpretasi Koefisien Korelasi ………………………………… 76 

3.12 Kriteria Koefisien Determinasi ………………………………… 78 

4.1 Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin…………………. 93 

4.2 Profil Responden Berdasarkan Usia ………………………… 94 

4.3 Profil Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir ……...… 94 



xiii 

 

4.4   Profil Responden Berdasarkan Lamanya Bekerja …………… 95 

4.5   Tanggapan Responden terhadap Indikator Pengetahuan ..……. 97 

4.6   Tanggapan Responden Terhadap Indikator Pengalaman ……… 99 

4.7   Tanggapan Responden Terhadap Indikator Pendidikan………... 101 

4.8   Tanggapan Responden Terhadap Indikator Pelatihan ………….  103 

4.9   Akumulasi Jawaban Responden Terhadap Variabel 

Tingkat Kompetensi Akuntan Publik ………………………….. 105 

4.10   Tanggapan Responden Terhadap Indikator  

Standar Umum ………………………………………………..  107 

4.11 Tanggapan Responden Terhadap Standar  

Pekerjaan Lapangan …………………………………………….. 110 

4.12   Tanggapan Responden Terhadap Indikator  

Standar Pelaporan …………………………………………….. 112 

4.13   Akumulasi Jawaban Responden Terhadap Variabel  

Kualitas Audit …………………………………………………. 115 

4.14   Hasil Perhitungan Variabel X dan Y .......................................... 117 

4.15   Hubungan Antara KompetensiAkuntan Publik dengan  

Kualitas Audit ............................................................................ 121 

 

 

 

 

 



xiv 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

No Lampiran  Nama Lampiran              Halaman 

1      Maping ……………………………………………….…………. 129 

2      Kuesioner ………………………………..………………..…… 137 

3      Uji Validitas dan Reabilitas …………..…………………………. 144 

4      Data Responden dan Data Penelitian …………..……..…………. 156 

5      Regresi, Korelasi pearson, Determinasi …………………………… 163 

7      Kartu Bimbingan Skripsi ………………………………..…….. 164 

8      Surat Permohonan Penelitian ………………………..………… . 166 

9      Lembar Revisi Sidang ……………….……………..………… . 174 



15 

 

 


