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Badan Kepegawaian Negara (BKN) adalah badan yang berfungsi untuk 

menyempurnakan, memelihara dan mengembangkan administrasi negara di 

bidang kepegawaian sehingga tercapai kelancaran jalannya pemerintahan. Data 

kepegawaian yg dikelola meliputi data pokok pegawai, data riwayat pegawai, data 

mutasi pegawai. Namun pada kenyataannya instansi tersebut belum mempunyai 

suatu sistem terintegrasi yang dapat menyajikan data Pengarsipan  secara akurat. 

Selama ini pengelolaan data arsip yg di lakukan masih secara manual, walaupun 

sudah diimplementasikan dalam bentuk excel dan acces. 

Sistem Informasi ini menggunakan metode pengarsipan berdasarkan 

nomor Induk Pegawai (NIP), metode penelitian deskriptif dengan jenis penelitian 

studi kasus pada intansi, dimana teknik pengumpulan data yang digunakan, antara 

lain yaitu observasi, wawancara, dan studi literatur. Untuk teknik analisis data 

menggunakan metode waterfall sedangkan model analisis menggunakan analisis 

terstruktur yaitu ERD (Entity Relationship Diagram) untuk menggambarkan 

model data dan DFD (Data Flow Diagram) dalam menggambarkan model 

fungsional. Data yang diolah adalah data sk cpns, sk kenaikan pangkat,sk 

kenaikan gaji berkala,sk penambahan istri/anak/suami. 

Setelah melalui tahapan sesuai dengan metode pengembangan yang 

dipilih, maka dilakukan pengujian sistem yang terdiri dari pengujian alpha 

menggunakan metode pengujian black box yang berfokus pada persyaratan 

fungsional perangkat lunak dengan kesimpulan hasil pengujian bahwa 

memungkinkan terjadinya kesalahan sintaks karena penyaringan proses dalam 

bentuk arahan tampilan pesan masih belum maksimal ditampilkan, dan pengujian 

beta yaitu pengujian lapangan dengan kesimpulan hasil pengujian bahwa sistem 

dinilai sudah bagus, dapat dipelajari, mudah digunakan, dengan tampilan menarik 

dan telah sesuai dengan kebutuhan di instansi (BKN). 

 

Kata Kunci : Sistem Informasi , Pengarsipan Data Pegawai dan Data Pensiun. 
 


