KATA PENGANTAR
PPN ) P\ PRI
Assalamu’alaikum Wr.Wk

Denganmemanjatkanpujidansyukurkehadirat Allah SWT
atassegalaRahmatdanK arunia-Nya, yang telahmemberikansegal akekuatan,
kemampuan,
dankel ancarankepadapenulisuntukmel akukanpenelitiandandapatmenyel esal kanusu
lanpenelitianini  yang berjudul“Analisis Penilaian Kinerja Pengaruhnya
Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Pada Hotel Nalendra Bandung’.
M aksuddantuj uanpenyusunanusul anpenel i tiani niadal ahuntukmemenuhi sal ahsatus
yaratdalammenempuh program strata satu.

Selamapel aksanaanpenel i tiani ni penulismendapatbi mbingan, arahan,
sertadukungandari berbagai pi hak sehinggapenyusunanusul anpeneliti ani niberjal and
enganlancar.

Padakesempatani nipenulisinginmenyampaikan rasa terimakasih yang
sebesar-besarnyakepadasemuapihak yang
telahmemberikanbantuandandukungankepadapenulisdalammenyel esai kanpenyusu

nanusulanpenelitianini, terutamakepada :

1. Dr. Ir. Eddy SoeryantoSoegoto, selakuRektorUniversitasKomputer
Indonesia
2. Prof. Dr. UmiNarimawati,Dra., SE., M.Si.,

sel akuDekanFakultasEkonomiUniversitask omputer Indonesia.
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10.

[buLinnal smawati, SE..M.Si, selakuK etuaProgram
Studi M anajemenkakultasEkonomiUniversitask omputer Indonesia.
IbuLitaWulantika, SE., M.Si,selakuketuakordinatorskripsi

Ibu Isniar Budiarti, SE.,MSl., selakudosenpembimbing yang
tel ahbanyakmel uangkanwaktuuntukmemberi kanbimbingan, saran
dannasehatnyasel amapenyusunanl aporanusulan Penelitian ini.

Ibu Elvira  Azs, SE., MT, selakuDosenWali yang
tel ahbanyakmemberikanbantuan, saran-saran  danmotivasi yang
sangatberartibagipenulis

Bapak Cecepsel akupembimbing yang
telahmemberikanarahandanbi mbingankepadapenulisdanyang
telahmenerimapenulisuntukmelaksanakanUsulan ~ Penelitian  diHotel
Nalendra Bandung.

BapakFarumin,selakuManger Division Human Resources Departement,
yang telahmemberikankesempatanpenulisuntukmel aksanakanUsulan
Penelitianpada Division Human Resources Departement.

SeluruhStafdanK aryawan Hotel Nalendra Bandung, yang
telahmemberikaninformasi yang
sangatberhargakepadapenulisselamamel akukan Penelitian.

SeluruhStaf Dosendanpegawai UniversitasKk omputer Indonesia

khususnyapada Program StudiMangjemen.
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11. Untuklbu (Imassutedjaningsih) dan Ayah (Rd.Uuwahyudin), yang
senantiasamemberikankasi hsayangdancinta  yang besarbagipenulis,
jugatiadahentinyamemberikandoronganmotivasi, sertarestunya.

12. Seluruh teman-temanku seperjuangan tetapi tidak senasibdi Fakultas
Ekonomikhususnya Program StudiManajemen (MN-5kry) angkatan 2006,
yang tidak mungkin disebutkan satu persatu terimakasih atassemua

bantuan yang kalian berikan kepada penulis baik bantuan moril,materi dan

doanya.
13. Seluruhpihak yang
telahmembantupenulisdalammenyusunl aporankerjapraktekini yang

tidakbi sapenuli ssebutkansatupersatu.

Denganketerbatasanilmudanpengetahuan yang penulismiliki,
penulismenyadari bahwapenyusunanusul anpenel itiani nimasi hjauhdarikesemp
urnaandanmasi hterdapatkekurangandankel emahan,
wal aupundemikianpenuli stel ahberusahasemaksi mal mungki nuntukmendapath
asil yang optimal.

Olehkarenaitu, penulismengharapkanadanyamasukanbaikitukoreksi,
kritikdan saran yang
membangundariberbagai pi hak sehinggamenjadi bahanmasukanbagi penuli suntu
kpeningkatan di masa yang akandatang.

Akhir kata

penulismengharapkanpenyusunanusul anpenelitiani ni dapatbermanf aatbagi sem
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uapihakdanjugasemoga  Allah  SWT  membalassemuapihak  yang
telahmembantu.
Bandung, Juli2010

Penulis

Rd. Dani Setiadi



