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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. 
Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan dan dianalisa pada bab IV, maka peneliti menarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Hasil korelasi antara tujuan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan di kalangan Dewan Kesejahteraan Mesjid (DKM) terpilih Kecamatan tersebut mempunyai pengaruh yang kuat, searah dan signifikan. Hal ini karena sebagian besar responden Setuju bahwa Humas PT Pupuk Kujang dengan maksud untuk menciptakan hubungan yang harmonis dengan publik eksternal, diarahkan sebagai salah satu bentuk kegiatan pengembangan masyarakat (Community Development), dengan haluan Keputusan Menteri Negara Badan Usaha Milik Negara (BUMN) Program Kemitraan Badan Usaha Milik Negara (BUMN) dengan Usaha Kecil dan program Kemitraan Bina Lingkungan (PKBL) dan kesadaran akan pentingnya bekerja sama dengan lingkungan setempat, serta merupakan hasil penyusunan yang melibatkan pimpinan dan staf Humas PT Pupuk Kujang.
2. Hasil korelasi antara rencana Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan di kalangan Dewan Kesejahteraan Mesjid (DKM) terpilih Kecamatan tersebut mempunyai pengaruh yang kuat, searah dan signifikan. Hal ini karena sebagian besar responden Setuju bahwa Humas PT Pupuk Kujang merencanakan kegiatan Safari Ramadhan dengan cara membuat rancangan dan konsep kegiatan Safari Ramadhan.
3. Hasil korelasi antara biaya yang dianggarkan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan di kalangan Dewan Kesejahteraan Mesjid (DKM) terpilih Kecamatan tersebut mempunyai pengaruh yang kuat, searah dan signifikan. Hal ini karena sebagian besar responden Setuju bahwa Humas PT Pupuk Kujang dalam mengadakan kegiatan Safari Ramadhan menyediakan anggaran yang cukup besar dan dikeluarkan seluruhnya oleh PT Pupuk Kujang.
4. Hasil korelasi antara waktu yang ditetapkan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan di kalangan Dewan Kesejahteraan Mesjid (DKM) terpilih Kecamatan tersebut mempunyai pengaruh yang kuat, searah dan signifikan. Hal ini karena sebagian besar responden Setuju bahwa Humas PT Pupuk Kujang sangat konsisten untuk mengadakan kegiatan Safari Ramadhan setiap tahun.
5. Hasil korelasi antara jumlah personil yang ditentukan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan di kalangan Dewan Kesejahteraan Mesjid (DKM) terpilih Kecamatan tersebut mempunyai pengaruh yang kuat, searah dan signifikan. Hal ini karena sebagian besar responden Setuju bahwa Humas PT Pupuk Kujang mengadakan kegiatan Safari Ramadhan dengan membentuk panitia khusus yang jumlahnya tidak selalu sama setiap tahun, bisa berubah sesuai dengan kebutuhan, dan tentu saja melibatkan pimpinan dan staf Humas PT Pupuk Kujang.
6. Hasil korelasi antara efektifitas kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan kognisi Dewan Kesejahteraan Mesjid (DKM) terpilih Kecamatan tersebut mempunyai pengaruh yang kuat, searah dan signifikan. Hal ini karena peserta kegiatan Safari Ramadhan memiliki keyakinan dengan mengikuti kegiatan Safari Ramadhan mampu meningkatkan pengetahuan mengenai agama Islam melalui ceramah keagamaan yang diadakan dan meningkatkan pengetahuan mengenai PT Pupuk Kujang itu sendiri informasi yang diberikan selama kegiatan berlangsung.
7. Hasil korelasi antara efektifitas kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan persepsi Dewan Kesejahteraan Mesjid (DKM) terpilih Kecamatan tersebut mempunyai pengaruh yang kuat, searah dan signifikan. Hal ini karena Humas PT Pupuk Kujang berhasil mengadakan kegiatan Safari Ramadhan yang memberikan makna tersendiri serta menimbulkan perasaan senang bagi pesertanya.
8. Hasil korelasi antara efektifitas kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan sikap Dewan Kesejahteraan Mesjid (DKM) terpilih Kecamatan tersebut mempunyai pengaruh yang kuat, searah dan signifikan. Hal ini karena peserta dari ketertarikan peserta Safari Ramadhan untuk mengikuti kegiatan ini dan dukungan peserta terhadap kelancaran pelaksanaan kegiatan.
9. Hasil korelasi antara efektifitas kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan motivasi Dewan Kesejahteraan Mesjid (DKM) terpilih Kecamatan tersebut mempunyai pengaruh yang kuat, searah dan signifikan. Hal ini karena kegiatan Safari Ramadhan yang diadakan oleh Humas PT Pupuk Kujang dapat membantu memenuhi kebutuhan, keinginan, dan harapan peserta melalui ceramah keagamaan yang diberikan maupun informasi mengenai PT Pupuk Kujang.
10. Hasil korelasi antara efektifitas kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan di kalangan Dewan Kesejahteraan Mesjid (DKM) terpilih Kecamatan tersebut mempunyai pengaruh yang sangat kuat, searah dan signifikan. Hal ini dapat terlihat dari banyaknya responden yang memberi tanggapan atau sambutan yang positif terhadap kegiatan Safari Ramadhan yang diadakan oleh Humas PT Pupuk Kujang. Sehingga dapat dikatakan bahwa kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” telah efektif sehingga mampu mempengaruhi kognisi, persepsi, sikap, dan motivasi Dewan Kesejahteraan Mesjid (DKM) terpilih Kecamatan Cikampek sehingga terbentuk citra perusahaan yang positif.
5.2.
Saran

Dalam sebuah penelitian, seorang peneliti harus mampu memberikan sesuatu yang berguna bagi perkembangan ilmu pengetahuan, instansi atau lembaga serta berbagai pihak yang berkaitan dengan penelitian ini. Adapun saran-saran yang peneliti berikan setelah meneliti permasalahan ini adalah:
1. Humas PT Pupuk Kujang agar senantiasa mempertahankan konsistensinya dalam menjaga hubungan baik dengan publik internal maupun publik eksternal, terutama dalam kaitannya dengan kegiatan Safari Ramadhan harus secara rutin diadakan setiap tahun, dengan peserta yang berbeda dan jangkauan peserta yang semakin luas tidak hanya di Kecamatan Cikampek.

2. Humas PT Pupuk Kujang agar senantiasa meningkatkan wujud keterlibatan perusahaan dalam usaha pengembangan masyarakat (Community Development), tidak hanya di bidang sosial keagamaan seperti Safari Ramadhan tetapi juga di bidang-bidang lainnya, misalnya mengadakan program beasiswa untuk siswa berprestasi untuk sekolah sekolah disekitar perusahaan PT Pupuk Kujang atau membangun rumah singgah untuk anak jalanan.
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