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BAB IV

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Dalam bab ini peneliti akan menguraikan dan menganalisa data hasil penelitian yang dilakukan tentang “Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan ‘Safari Ramadhan’ Terhadap Citra Perusahaan Di Kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut.”
Data yang terkumpul diperoleh dari penyebaran angket kepada para peserta Safari Ramadhan yaitu Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih di Kecamatan tersebut. Angket ini disebarkan kepada 65 orang, sehingga hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan gambaran secara lengkap dan jelas mengenai masalah yang sedang diteliti oleh peneliti. Angket disebarkan pada hari Jumat s/d Minggu (15-17 Januari 2010), dari pukul 10.00-15.00 WIB.


Agar pembahasan ini lebih sistematis dan terarah, maka peneliti membaginya ke dalam empat sub bab, yaitu:

1. 
Uji Validitas dan Reliabilitas.

2.
Analisis Deskriptif Identitas Responden.

3.
Analisis Deskriptif Hasil Penelitian dalam bentuk Tabel Tunggal dan Korelasi Perhitungan Statistik.
4.
Pembahasan Hasil Penelitian.
4.1.
Uji Validitas dan Reliabilitas


Sebelum menyebarkan angket penelitian atau kuesioner kepada responden peserta Safari Ramadhan yaitu anggota Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih di Kecamatan Cikampek, terlebih dahulu peneliti melakukan uji validitas dan reliabilitas pada 24 pertanyaan (dari pertanyaan nomor 6 sampai dengan pertanyaan nomor 29), mengenai data penelitian. Uji validitas dan reliabilitas ini peneliti lakukan kepada 30 responden. 


Suatu skala pengukuran dikatakan valid apabila skala tersebut digunakan untuk mengukur apa yang seharusnya diukur. Sedangkan reliabilitas digunakan untuk menunjukan konsistensi dan stabilitas nilai hasil skala pengukuran tertentu, sehingga reliabilitas berfokus pada masalah akurasi pengukuran dan hasilnya. 

Untuk menentukan validitas dan reliabilitas daftar pertanyaan dalam angket penelitian, peneliti menggunakan program SPSS 15 dengan ketentuan:
1. Analisis Validitas

Tahap 1. Menentukan Hipotesis

H0 = Skor butir berkorelasi positif dengan skor faktor

H1 = Skor butir tidak berkorelasi positif dengan skor faktor

Tahap 2. Menentukan besarnya nilai rtabel 

Dengan ketentuan:

Df
=
jumlah kasus – 2


=
30 – 2


=
28

Besar rtabel dengan Df = 28 dan tingkat signifikansi 0,05 adalah 0,195. 

Tahap 3. Butir pertanyaan disebut valid apabila nilai rhitung > nilai rtabel
Untuk mencari nilai rhitung angket, peneliti menggunakan program SPSS 15. Hasilnya dapat secara langsung dilihat pada kolom Output Correlated Item Total Correlation, di bawah ini:
Tabel 4.1.
Item-Total Statistics
	
 
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	Pertanyaan 6
	91,33
	39,195
	,372
	,885

	Pertanyaan 7
	91,37
	39,895
	,438
	,884

	Pertanyaan 8
	91,40
	40,662
	,230
	,888

	Pertanyaan 9
	91,53
	40,326
	,244
	,888

	Pertanyaan 10
	91,47
	37,292
	,583
	,879

	Pertanyaan 11
	91,60
	36,110
	,709
	,875

	Pertanyaan 12
	91,40
	37,903
	,647
	,878

	Pertanyaan 13
	91,40
	39,007
	,310
	,889

	Pertanyaan 14
	91,27
	38,478
	,438
	,884

	Pertanyaan 15
	91,47
	37,568
	,706
	,877

	Pertanyaan 16
	91,53
	38,395
	,574
	,880

	Pertanyaan 17
	91,30
	38,838
	,467
	,883

	Pertanyaan 18
	91,67
	38,437
	,642
	,879

	Pertanyaan 19
	91,53
	40,395
	,233
	,888

	Pertanyaan 20
	91,40
	38,179
	,518
	,881

	Pertanyaan 21
	91,43
	38,047
	,452
	,884

	Pertanyaan 22
	91,47
	40,740
	,295
	,886

	Pertanyaan 23
	91,63
	39,413
	,395
	,885

	Pertanyaan 24
	91,63
	38,240
	,597
	,880

	Pertanyaan 25
	91,47
	39,706
	,416
	,884

	Pertanyaan 26
	91,37
	37,895
	,531
	,881

	Pertanyaan 27
	91,50
	38,810
	,457
	,883

	Pertanyaan 28
	91,43
	38,668
	,561
	,881

	Pertanyaan 29
	91,37
	39,137
	,481
	,883


Sumber: Penelitian, 2010 (SPSS 15).

Dari hasil perhitungan diatas terlihat bahwa semua nilai Output Correlated Item-Total Correlation sudah berada diatas nilai rtable (yaitu 0,195). Dengan demikian semua butir pertanyaan dalam angket penelitian, dapat dikatakan valid.
2. 
Analisis Reliabilitas

Tahap 1. Menentukan Hipotesis

H0 = Skor butir berkorelasi positif dengan komposisi faktornya

H1 = Skor butir tidak berkorelasi positif dengan komposisi faktornya

Tahap 2. Menentukan besarnya nilai rtabel 

Dengan menggunakan degree of freedom (df):

df
=
jumlah kasus – 2


=
30 – 2


=
28

Sehingga besarnya r tabel, dengan Df = 28 dan tingkat signifikansi sebesar 0,05 adalah 0,195.
Tahap 3. Mengambil Keputusan

Dengan menggunakan kriteria, sebagai berikut:

· Jika r Alpha positif dan > 0,8 maka butir pertanyaan reliabel,
· Jika r Alpha positif dan > rtable maka butir pertanyaan juga reliabel,
· Jika r Alpha positif dan < rtable maka butir pertanyaan tidak reliabel.
Berdasarkan kriteria di atas, pada Tabel Item-Total Statistics dapat terlihat bahwa semua  r Alpha positif dan > dari 0,8 dengan demikian semua butir pertanyaan pada angket penelitian sudah reliabel.
4.2.
Analisis Deskriptif Identitas Responden

Untuk mengetahui dan menjelaskan identitas responden dalam penelitian ini, maka peneliti membuat tabel-tabel tunggal untuk menjelaskan identitas atau data mengenai jenis kelamin responden, usia responden, pendidikan terakhir responden, lama waktu bergabung sebagai anggota DKM, dan status responden sebagai warga tetap, yang dapat dilihat dari Tabel 4.2. sampai dengan Tabel 4.5. di bawah ini:
Tabel 4.2.
Jenis Kelamin Responden

n = 65
	   No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	Laki-laki
	53
	81,5

	2
	Perempuan
	12
	18,5

	Total
	65
	100


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.
Tabel di atas menunjukan bahwa dari 65 responden yang dijadikan sampel, jumlah responden terbanyak adalah berjenis kelamin laki-laki yaitu sebesar 53 responden dengan persentase 81,5%. Sedangkan responden perempuan hanya berjumlah 12 responden dengan persentase sebesar 18,5%. Hal ini berarti bahwa peserta Safari Ramadhan yang merupakan anggota Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih di Kecamatan tersebut lebih didominasi oleh peserta dengan jenis kelamin laki-laki dari pada perempuan dikarenakan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) adalah sebuah organisasi masyarakat yang didominasi oleh para anggota yang sebagian besar adalah laki-laki.

Tabel 4.3.

Usia Responden

n = 65
	   No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	17-23 tahun                                                                                          
	6
	9,2

	2
	24-29 tahun
	13
	20

	3
	30-34 tahun
	14
	21,5

	4
	35-39 tahun
	14
	21,5

	5
	Di atas 40 tahun
	18
	27,8

	Total
	65
	100


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.

Dari tabel di atas, dapat diketahui bahwa dari 65 responden yang dijadikan sampel, jumlah responden terbesar adalah usia 40 tahun ke atas yaitu 18 responden dengan persentase 27,8%. Sementara responden dengan jumlah terkecil adalah responden dengan usia antara 17-23 tahun sebanyak 6 responden dengan persentase 9,2%. Dengan demikian, dapat diketahui bahwa sebagian besar peserta Safari Ramadhan adalah umur 40 tahun ke atas.
Tabel 4.4.

Pendidikan Terakhir Responden

n = 65
	No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	SMP Sederajat
	9
	13,9

	2
	SMA Sederajat
	31
	47,7

	3
	Diploma (D1, D2, D3)
	14
	21,5

	4
	Sarjana (S1)
	10
	15,4

	5
	Pasca Sarjana (S2, S3)
	1
	1,5

	6
	Lainnya
	-
	-

	Total
	65
	100


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.
Dari Tabel 4.4. dapat diketahui bahwa dalam penelitian ini pendidikan terakhir responden dengan jumlah terbesar adalah SMA sederajat yaitu 31 responden dengan persentase 47,7%. Sedangkan jumlah terkecil adalah Pasca Sarjana (S2, S3) sebanyak 1 responden dengan persentase 1,5%.
Tabel 4.5.

Lama Bergabung Sebagai Anggota DKM
n = 65
	No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	0-1 tahun
	10
	15,5

	2
	1-2 tahun                                                                                      
	11
	16,9

	3
	2-3 tahun
	11
	16,9

	4
	3-4 tahun
	11
	16,9

	5
	5-6 tahun
	22
	33,8

	Total 
	65
	100


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.
Tabel 4.5. di atas menunjukan bahwa sebagian besar peserta Safari Ramadhan telah bergabung sebagai anggota Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) selama 5-6 tahun dengan jumlah 22 responden dan persentase 33,8%. Sedangkan lama peserta Safari Ramadhan bergabung sebagai anggota DKM dengan jumlah terkecil adalah 0-1 tahun yaitu 10 responden dengan persentase 15,5%.
Tabel 4.6.

Status Responden Sebagai Warga Tetap
n = 65
	No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	Ya
	59
	90,8

	2
	Tidak
	6
	9,2

	Total 
	65
	100


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.
Dari Tabel 4.6. dapat diketahui bahwa dalam penelitian ini dari 65 responden yang dijadikan sampel, sebanyak 59 responden dengan presentase 90,8% merupakan warga tetap. Sedangkan sisanya, yaitu 6 responden dengan persentase 9,2% bukan warga tetap. Dengan demikian, dapat diketahui bahwa sebagian besar peserta Safari Ramadhan adalah warga tetap lingkungan masjid terpilih di Kecamatan Cikampek dan sisanya adalah pendatang.

4.3.
Analisis Deskriptif Hasil Penelitian


Analisis deskriptif hasil penelitian adalah analisis pada data yang diperoleh dari hasil penyebaran angket penelitian kepada responden yaitu peserta Safari Ramadhan yang merupakan anggota Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Cikampek. 
Secara umum data penelitian berisikan tentang efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan Safari Ramadhan terhadap Citra Perusahaan di kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih di Kecamatan tersebut. Untuk lebih jelasnya, hasil penelitian akan disajikan dalam Tabel Tunggal dan Korelasi Perhitungan Statistik.
4.3.1.
Tujuan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan Di Kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Kecamatan Tersebut
Pada bagian ini peneliti akan mengemukakan hasil penelitian lapangan sebagai upaya untuk menjawab identifikasi penelitian yang pertama yaitu mengenai tujuan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap citra perusahaan di kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih di Kecamatan tersebut. 
A.
Hasil Penelitian Dalam Tabel Tunggal

Hasil penelitian untuk menjawab tujuan dari pertanyaan penelitian yang dilakukan, disajikan dalam Tabel Tunggal 4.7. s/d 4.11. berikut ini:
Tabel 4.7.

Maksud Kegiatan Safari Ramadhan 

n = 65
	No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	Sangat Setuju
	23
	35,4

	2
	Setuju
	36
	55,4

	3
	Cukup Setuju
	6
	9,2

	4
	Tidak Setuju
	-
	-

	5
	Sangat Tidak Setuju
	-
	-

	Total 
	65
	100


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.

Dari Tabel 4.7. di atas diketahui bahwa sebagian besar responden berpendapat Setuju mengenai maksud Humas PT Pupuk Kujang Cikampek mengadakan kegiatan Safari Ramadhan untuk menciptakan hubungan yang harmonis dengan publik eksternal, .yaitu sebanyak 55,4% atau 36 responden. Sebanyak 35,4% atau 23 responden berpendapat sangat Setuju. Hanya 9,2% atau 6 responden saja yang berpendapat cukup setuju dan tidak ada responden yang berpendapat tidak setuju maupun sangat tidak setuju. 
Analisa peneliti tidak terdapatnya responden yang mengatakan tidak setuju ataupun sangat tidak setuju terhadap maksud kegiatan Safari Ramadhan, diasumsikan oleh peneliti dikarenakan responden atau peserta kegiatan Safari Ramadhan cukup mengerti dengan maksud dari kegiatan. Hal ini sejalan dengan tugas Humas dalam perusahaan yaitu untuk menciptakan hubungan yang harmonis dengan publik.
Tabel 4.8.

Arah Kegiatan Safari Ramadhan
n = 65
	No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	Sangat Setuju
	16
	24,6

	2
	Setuju
	46
	70,8

	3
	Cukup Setuju
	3
	4,6

	4
	Tidak Setuju
	-
	

	5
	Sangat Tidak Setuju
	-
	

	Total 
	65
	100 


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.
Tabel 4.8. menunjukkan bahwa sebagian besar responden Setuju bahwa Humas PT Pupuk Kujang Cikampek mengadakan kegiatan Safari Ramadhan diarahkan sebagai salah satu bentuk kegiatan pengembangan masyarakat (Community Development), yaitu sebanyak  70,8 % atau 46 responden. Sebanyak 24,8% atau 16 responden menyatakan sangat setuju dan 4,6% atau 3 orang responden saja yang menyatakan cukup setuju, tidak ada responden yang menyatakan tidak setuju apalagi sangat tidak setuju. 

Analisa peneliti tidak terdapatnya responden yang mengatakan tidak setuju ataupun sangat tidak setuju terhadap arah kegiatan Safari Ramadhan diasumsikan oleh peneliti, dikarenakan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek menyadari betapa pentingnya peran masyarakat sekitar terhadap kesuksesan perusahaan sehingga Humas PT Pupuk Kujang berusaha keterlibatan perusahaan dalam pengembangan masyarakat.
Tabel 4.9.

Keputusan Menteri Negara Sebagai Haluan Kegiatan Safari Ramadhan
n = 65
	No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	Sangat Setuju
	6
	9,2

	2
	Setuju
	44
	67,7

	3
	Cukup Setuju
	15
	23,1

	4
	Tidak Setuju
	-
	-

	5
	Sangat Tidak Setuju
	-
	-

	Total 
	65
	100 


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.
Tabel di atas menunjukkan bahwa sebagian besar responden yaitu 67,7% atau 44 responden menyatakan Setuju bahwa haluan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek dalam mengadakan kegiatan Safari Ramadhan adalah Keputusan Menteri Negara Badan Usaha Milik Negara (BUMN) Program Kemitraan Badan Usaha Milik Negara (BUMN) dengan Usaha Kecil dan program Kemitraan Bina Lingkungan (PKBL). Tidak ada responden yang menyatakan tidak setuju dan sangat tidak setuju. Tetapi sebesar 9,2% atau 6 reponden yang menyatakan sangat setuju dan 23,1% atau 15 reponden yang menyatakan cukup setuju.

Kemudian Tabel 4.10 memuat hasil penelitian untuk mengetahui pendapat Responden mengenai kesadaran akan pentingnya bekerja sama dengan lingkungan setempat sebagai haluan Humas PT Pupuk Kujang dalam mengadakan kegiatan Safari Ramadhan.
Tabel 4.10.

Haluan Kegiatan Safari Ramadhan
n = 65
	No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	Sangat Setuju
	11
	17

	2
	Setuju
	41
	63

	3
	Cukup Setuju
	13
	20

	4
	Tidak Setuju
	-
	-

	5
	Sangat Tidak Setuju
	-
	-

	Total 
	65
	100 


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.
Tabel di atas menunjukan bahwa dari 65 responden yang dijadikan sampel, sebagian besar responden setuju bahwa Kesadaran akan pentingnya bekerja sama dengan lingkungan setempat merupakan haluan bagi Humas PT Pupuk Kujang dalam mengadakan kegiatan Safari Ramadhan, yaitu 63% atau 41 responden. Sedangkan sebanyak 17% atau 11 responden menyatakan Sangat setuju dan cukup setuju sebanyak 13% atau 20 responden. Tidak ada responden yang menyatakan tidak setuju dan sangat tidak setuju.
Tabel 4.11.

Penyusunan Kegiatan Safari Ramadhan
n = 65
	No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	Sangat Setuju
	8
	12,3

	2
	Setuju
	36
	55,4

	3
	Cukup Setuju
	20
	30,8

	4
	Tidak Setuju
	1
	1,5

	5
	Sangat Tidak Setuju
	-
	-

	Total 
	65
	100 


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.
Dari tabel 4.12 dapat diketahui bahwa responden mayoritas memilih jawaban setuju adalah yang paling besar yaitu sebanyak 36 responden dengan presentase 55,38%. Sedangkan Minoritas responden tidak ada satu responden yang menjawab sangat tidak setuju terhadap tujuan kegiatan Safari Ramadhan disusun oleh pimpinan dan Humas PT Pupuk Kujang.
Analisa peneliti tidak terdapatnya responden yang mengatakan sangat tidak setuju terhadap penyusun kegiatan Safari Ramadhan diasumsikan oleh peneliti, dikarenakan responden atau peserta Safari Ramadhan mengetahui siapa yang menyusun kegiatan Safari Ramadhan.

B.
Hasil Penelitian dalam Korelasi Perhitungan Statistik
Perhitungan korelasi antara tujuan Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan dilakukan dengan menggunakan program SPSS 15. Sehingga dari hasil perhitungan tersebut diperoleh hasil sebagai berikut:
Tabel 4.12.

Korelasi Tujuan Humas PT Pupuk Kujang Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Dengan Citra Perusahaan
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Sumber: Penelitian, 2010 (SPSS 15).
Berdasarkan hasil kriteria di atas, maka hasil analisis menunjukan bahwa besarnya korelasi antara variabel tujuan Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan“ dengan citra perusahaan adalah sebesar 0,691. Hal ini berarti, berdasarkan kriteria keeratan hubungan, tujuan Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan Safari Ramadhan dengan citra perusahaan mempunyai pengaruh yang kuat, searah dan signifikan.

Korelasi bersifat searah, karena angka korelasi bernilai positif (+). Artinya semakin baik tujuan Humas PT Pupuk Kujang dalam mengadakan kegiatan “Safari Ramadhan“ maka citra perusahaan akan semakin meningkat. 

Korelasi dikatakan signifikan (penting), karena angka probabilitas (Sig) sebesar 0,000 yang dimana angka tersebut lebih kecil dari 0,05 (0,000 < 0,05). Hal ini disebabkan oleh, baik tidaknya tujuan Humas PT Pupuk Kujang dalam mengadakan kegiatan “Safari Ramadhan.“
Besarnya pengaruh tujuan Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap citra perusahaan dapat dihitung dengan menggunakan perhitungan Koefisien Determinasi sebagai berikut:

KD
=
r2 x 100%



=
(0,691)2 x 100%



=
0,477481 x 100%



=
47,75%

Jadi pengaruh tujuan Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan adalah sebesar 47,75%, sisanya yaitu 52,25% dipengaruhi oleh faktor lain.

Selanjutnya adalah proses uji sub hipotesis, dengan hipotesis yaitu: 

H1
=
Ada Pengaruh Antara Tujuan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan Di Kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut.
H0
=
Tidak Ada Pengaruh Antara Tujuan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan Di Kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut.
Uji sub hipotesis diatas dilakukan dengan menggunakan rumus berikut:
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Mencari ttabel dengan menggunakan degree of freedom (df)

df
=
n - 2
df
=
65 - 2

df
=
63

Dengan df = 63, dan alpha (
[image: image7.wmf]a

) 0,05 maka diperoleh ttabel  sebesar 1,998 (lihat lampiran tabel distribusi t), serta dari thitung sebesar 7,92. 
Dengan demikian (thitung ≥ ttabel) maka diperoleh kurva uji t, sebagai berikut:

Gambar 4.1.
Kurva Uji t

Tujuan Humas PT Pupuk Kujang Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan

[image: image8]
Sumber: Penelitian, 2010.
Dari gambar 4.1. terlihat bahwa thitung jatuh di daerah H0 ditolak, yang berarti H1 diterima atau ada pengaruh antara tujuan Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan Citra Perusahaan.

4.3.2.
Rencana Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan Di Kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut
Pada bagian ini peneliti akan mengemukakan hasil penelitian lapangan sebagai upaya untuk menjawab identifikasi penelitian yang kedua yaitu mengenai rencana Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap citra perusahaan di kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih di Kecamatan tersebut. 
A.
Hasil Penelitian Dalam Tabel Tunggal

Hasil penelitian untuk menjawab tujuan dari pertanyaan penelitian yang dilakukan, disajikan dalam Tabel Tunggal 4.13. dan 4.14. berikut ini:
Hasil penelitian tersebut dapat dilihat pada tabel-tabel sebagai berikut:
Tabel 4.13.

Perancangan Kegiatan Safari Ramadhan
n = 65
	No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	Sangat Setuju
	7
	10,8

	2
	Setuju
	31
	47,7

	3
	Cukup Setuju
	26
	40

	4
	Tidak Setuju
	1
	1,5

	5
	Sangat Tidak Setuju
	-
	-

	Total 
	65
	100 


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.
Dari tabel 4.13. dapat diketahui bahwa responden mayoritas memilih jawaban setuju adalah yang paling besar yaitu sebanyak 31 responden dengan presentase 47,7%. Sedangkan Minoritas responden tidak ada satu responden yang menjawab sangat tidak setuju terhadap pernyataan “Pelaksanaan kegiatan ‘Safari Ramadhan’ dirancang oleh pimpinan beserta Humas PT Pupuk Kujang.”
Analisa peneliti tidak terdapatnya responden yang mengatakan sangat tidak setuju terhadap penyusun kegiatan Safari Ramadhan diasumsikan oleh peneliti, dikarenakan responden atau peserta Safari Ramadhan mengetahui siapa yang merancang kegiatan Safari Ramadhan.

Tabel 4.14.

Konsep Kegiatan Safari Ramadhan
n = 65
	No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	Sangat Setuju
	10
	15,4

	2
	Setuju
	46
	70,8

	3
	Cukup Setuju
	8
	12,3

	4
	Tidak Setuju
	1
	1,5

	5
	Sangat Tidak Setuju
	-
	-

	Total 
	65
	100 


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.
Dari tabel 4.14 dapat diketahui bahwa responden mayoritas memilih jawaban setuju adalah yang paling besar yaitu sebanyak 48 responden dengan presentase 70,8%. Sedangkan Minoritas responden tidak ada satu responden yang menjawab sangat tidak setuju terhadap pernyataan “Kegiatan ‘Safari Ramadhan’ dikonsep untuk kebutuhan bersama antara PT Pupuk Kujang dengan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM).”
Analisa peneliti tidak terdapatnya responden yang mengatakan sangat tidak setuju terhadap penyusun kegiatan Safari Ramadhan diasumsikan oleh peneliti, dikarenakan responden atau peserta Safari Ramadhan setuju dengan konsep yang dibuat oleh PT Pupuk Kujang yaitu untuk memenuhi kebutuhan bersama antara PT Pupuk Kujang dengan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM).”
B.
Hasil Penelitian dalam Korelasi Perhitungan Statistik
Perhitungan korelasi antara rencana Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan dilakukan dengan menggunakan program SPSS 15. 
Sehingga dari hasil perhitungan tersebut diperoleh hasil sebagai berikut:
Tabel 4.15.

Korelasi Tujuan Humas PT Pupuk Kujang Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Dengan Citra Perusahaan
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Sumber: Penelitian, 2010 (SPSS 15).
Berdasarkan hasil kriteria di atas, maka hasil analisis menunjukan bahwa besarnya korelasi antara variabel rencana Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan adalah sebesar 0,544. Hal ini berarti, berdasarkan kriteria keeratan hubungan, rencana Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan mempunyai pengaruh yang kuat, searah dan signifikan.
Korelasi bersifat searah, karena angka korelasi bernilai positif (+). Artinya semakin baik rencana Humas PT Pupuk Kujang dalam mengadakan kegiatan “Safari Ramadhan” maka citra perusahaan akan semakin meningkat. 

Korelasi dikatakan signifikan (penting), karena angka probabilitas (Sig) sebesar 0,000 yang dimana angka tersebut lebih kecil dari 0,05 (0,000 < 0,05). Hal ini disebabkan oleh, baik tidaknya rencana Humas PT Pupuk Kujang dalam mengadakan kegiatan “Safari Ramadhan.”
Besarnya pengaruh rencana Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap citra perusahaan dapat dihitung dengan menggunakan perhitungan Koefisien Determinasi (KD) sebagai berikut:

KD
=
r2 x 100%



=
(0,544)2 x 100%



=
0,296 x 100%



=
29,61%

Jadi pengaruh rencana Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan adalah sebesar 29,61%, sisanya yaitu 70,39% dipengaruhi oleh faktor lain.

Selanjutnya adalah proses uji sub hipotesis, dengan hipotesis yaitu: 

H1
=
Ada Pengaruh Antara Rencana Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan Di Kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut.
H0
=
Tidak Ada Pengaruh Antara Rencana Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan Di Kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut.
Uji sub hipotesis diatas dilakukan dengan menggunakan rumus berikut:
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Mencari ttabel dengan menggunakan degree of freedom (df)

df
=
n - 2
df
=
65 - 2

df
=
63

Dengan df = 63, dan alpha (
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) 0,05 maka diperoleh ttabel  sebesar 1,998 (lihat lampiran tabel distribusi t), serta dari thitung sebesar 5,142. 
Dengan demikian (thitung ≥ ttabel) maka diperoleh kurva uji t, sebagai berikut:

Gambar 4.2.
Kurva Uji t

Rencana Humas PT Pupuk Kujang Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan

[image: image16]
Sumber: Penelitian, 2010.
4.3.3.
Biaya Yang Dianggarkan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan Di Kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut
Pada bagian ini peneliti akan mengemukakan hasil penelitian lapangan sebagai upaya untuk menjawab identifikasi penelitian yang ketiga yaitu mengenai biaya yang dianggarkan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap citra perusahaan di kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih di Kecamatan tersebut. 
A.
Hasil Penelitian Dalam Tabel Tunggal

Hasil penelitian untuk menjawab tujuan dari pertanyaan penelitian yang dilakukan, disajikan dalam Tabel Tunggal 4.16. dan 4.17. berikut ini:
Tabel 4.16.

Anggaran Biaya Kegiatan Safari Ramadhan
n = 65
	No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	Sangat Setuju
	16
	24,6

	2
	Setuju
	35
	53,9

	3
	Cukup Setuju
	13
	20

	4
	Tidak Setuju
	1
	1,5

	5
	Sangat Tidak Setuju
	-
	-

	Total 
	65
	100 


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.
Dari tabel 4.16. dapat diketahui bahwa responden mayoritas memilih jawaban setuju adalah yang paling besar yaitu sebanyak 35 responden dengan presentase 53,9%. Sedangkan Minoritas responden tidak ada satu responden yang menjawab sangat tidak setuju terhadap pernyataan “Humas PT Pupuk Kujang menyediakan anggaran yang cukup besar untuk mengadakan kegiatan Safari Ramadhan.”
Analisa peneliti tidak terdapatnya responden yang mengatakan Sangat Tidak Setuju terhadap pernyataan “Humas PT Pupuk Kujang menyediakan anggaran yang cukup besar untuk mengadakan kegiatan Safari Ramadhan” diasumsikan oleh peneliti, dikarenakan responden atau peserta kegiatan Safari Ramadhan mengetahui bahwa PT Pupuk kujang mempunyai anggaran yang cukup besar untuk mengadakan kegiatan Safari Ramadhan. Dilihat dari banyaknya lokasi yang dikunjungi.

Tabel 4.17.

Anggaran Biaya Kegiatan Safari Ramadhan Dari Perusahaan
n = 65
	No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	Sangat Setuju
	17
	26,2

	2
	Setuju
	32
	49,2

	3
	Cukup Setuju
	14
	21,5

	4
	Tidak Setuju
	2
	3,1

	5
	Sangat Tidak Setuju
	-
	-

	Total 
	65
	100 


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.

Dari tabel 4.17. dapat diketahui bahwa responden mayoritas memilih jawaban setuju adalah yang paling besar yaitu sebanyak 32 responden dengan presentase 49,2%. Sedangkan Minoritas responden tidak ada satu responden yang menjawab sangat tidak setuju terhadap pernyataan “Biaya untuk mengadakan kegiatan Safari Ramadhan sepenuhnya dari anggaran perusahaan PT Pupuk Kujang.”
Analisa peneliti tidak terdapatnya responden yang mengatakan sangat tidak setuju terhadap pernyataan “Biaya untuk mengadakan kegiatan Safari Ramadhan sepenuhnya dari anggaran perusahaan PT Pupuk Kujang” diasumsikan oleh peneliti, responden atau peserta kegiatan Safari Ramadhan mengetahui bahwa seluruh biaya kegiatan Safari Ramadhan berasal dari pihak perusahaan. Hal ini dikarenakan pihak PT Pupuk Kujang mempunyai dana yang cukup besar untuk kegiatan Safari Ramadhan.
B.
Hasil Penelitian dalam Korelasi Perhitungan Statistik
Perhitungan korelasi antara biaya yang dianggarkan Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan dilakukan dengan menggunakan program SPSS 15. Sehingga dari hasil perhitungan tersebut diperoleh hasil sebagai berikut:
Tabel 4.18.

Korelasi Biaya Humas PT Pupuk Kujang Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Dengan Citra Perusahaan
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Sumber: Penelitian, 2010 (SPSS 15).

Berdasarkan hasil kriteria di atas, maka hasil analisis menunjukan bahwa besarnya korelasi antara variabel biaya yang dianggarkan Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan adalah sebesar 0,462. Berdasarkan kriteria keeratan hubungan, biaya yang dianggarkan Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan mempunyai pengaruh cukup kuat, searah, dan signifikan.

Korelasi bersifat searah, karena angka korelasi bernilai positif (+). Artinya semakin baik anggaran biaya yang dianggarkan Humas PT Pupuk Kujang dalam mengadakan kegiatan “Safari Ramadhan” maka citra perusahaan semakin baik. 

Korelasi dikatakan signifikan (penting), karena angka probabilitas (Sig) sebesar 0,000 yang dimana angka tersebut lebih kecil dari 0,05 (0,000 < 0,05). Hal ini disebabkan oleh, baik tidaknya biaya yang dianggarkan Humas PT Pupuk Kujang dalam mengadakan kegiatan “Safari Ramadhan”. 

Besarnya pengaruh biaya yang dianggarkan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap citra perusahaan dapat dihitung dengan menggunakan perhitungan Koefisien Determinasi (KD) sebagai berikut:

KD
=
r2 x 100%



=
(0,462)2 x 100%



=
0,213 x 100%



=
21,3%

Jadi pengaruh biaya yang dianggarkan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan adalah sebesar 21,3%, sisanya yaitu 78,7% dipengaruhi oleh faktor lain.

Selanjutnya adalah proses uji sub hipotesis, dengan hipotesis yaitu: 

H1
=
Ada Pengaruh Antara Biaya yang Dianggarkan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan Di Kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut.
H0
=
Tidak Ada Pengaruh Antara Biaya yang Dianggarkan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan Di Kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut.
Uji sub hipotesis diatas dilakukan dengan menggunakan rumus berikut:
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Mencari ttabel dengan menggunakan degree of freedom (df)

df
=
n - 2
df
=
65 - 2

df
=
63

Dengan df = 63, dan alpha (
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) 0,05 maka diperoleh ttabel  sebesar 1,998 (lihat lampiran tabel distribusi t), serta dari thitung sebesar 4,135. 
Dengan demikian (thitung ≥ ttabel) maka diperoleh kurva uji t, sebagai berikut:

Gambar 4.3.
Kurva Uji t

Biaya Yang Dianggarkan Humas PT Pupuk Kujang Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan

[image: image24]
Sumber: Penelitian, 2010.
4.3.4.
Waktu Yang Ditetapkan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan Di Kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut
Pada bagian ini peneliti akan mengemukakan hasil penelitian lapangan sebagai upaya untuk menjawab identifikasi penelitian yang keempat yaitu mengenai waktu yang ditetapkan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap citra perusahaan di kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih di Kecamatan tersebut. 
A.
Hasil Penelitian Dalam Tabel Tunggal

Hasil penelitian untuk menjawab tujuan dari pertanyaan penelitian yang dilakukan, disajikan dalam Tabel Tunggal 4.19. dan 4.20. berikut ini:
Tabel 4.19.

Waktu Pelaksanaan Kegiatan Safari Ramadhan
n = 65
	No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	Sangat Setuju
	19
	29,2

	2
	Setuju
	34
	52,3

	3
	Cukup Setuju
	12
	18,5

	4
	Tidak Setuju
	-
	-

	5
	Sangat Tidak Setuju
	-
	-

	Total 
	65
	100 


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.
Dari tabel 4.19 dapat diketahui bahwa responden mayoritas memilih jawaban setuju adalah yang paling besar yaitu sebanyak 34 responden dengan presentase 52,3%. Sedangkan Minoritas responden tidak ada satu responden yang menjawab sangat tidak setuju terhadap pernyataan “Humas PT Pupuk Kujang mengadakan kegiatan ‘Safari Ramadhan’ setiap bulan ramadhan (sejak tahun 2002).”
Analisa peneliti tidak terdapatnya responden yang mengatakan sangat tidak setuju terhadap pernyataan “Humas PT Pupuk Kujang mengadakan kegiatan Safari Ramadhan setiap bulan ramadhan (sejak tahun 2002)” diasumsikan oleh peneliti, dikarenakan responden atau peserta kegiatan Safari Ramadhan mengikuti seluruh kegiatan Safari Ramadhan yang diadakan oleh PT Pupuk Kujang setiap bulan ramadhan (sejak tahun 2002).
Tabel 4.20.

Sifat Pelaksanaan Kegiatan Safari Ramadhan
n = 65
	No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	Sangat Setuju
	16
	24,6

	2
	Setuju
	39
	60

	3
	Cukup Setuju
	10
	15,4

	4
	Tidak Setuju
	-
	-

	5
	Sangat Tidak Setuju
	-
	-

	Total 
	65
	100 


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.

Dari tabel 4.20. dapat diketahui bahwa responden mayoritas memilih jawaban setuju adalah yang paling besar yaitu sebanyak 39 responden dengan presentase 60%. Sedangkan Minoritas responden tidak ada satu responden yang menjawab sangat tidak setuju terhadap pernyataan “Humas PT Pupuk Kujang mengadakan kegiatan Safari Ramadhan secara rutin setiap tahun”.
Analisa peneliti tidak terdapatnya responden yang mengatakan sangat tidak setuju terhadap pernyataan “Humas PT Pupuk Kujang mengadakan kegiatan Safari Ramadhan secara rutin setiap tahun” diasumsikan oleh peneliti, dikarenakan responden atau peserta kegiatan Safari Ramadhan mengikuti seluruh kegiatan Safari Ramadhan yang diadakan oleh PT Pupuk Kujang setiap tahun.

B.
Hasil Penelitian dalam Korelasi Perhitungan Statistik
Perhitungan korelasi antara waktu yang ditetapkan Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan dilakukan dengan menggunakan program SPSS 15. 
Sehingga dari hasil perhitungan tersebut diperoleh hasil sebagai berikut:
Tabel 4.21.

Korelasi Waktu Yang Ditetapkan Humas PT Pupuk Kujang Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Dengan Citra Perusahaan
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Sumber: Penelitian, 2010 (SPSS 15).
Berdasarkan hasil kriteria di atas, maka hasil analisis menunjukan bahwa besarnya korelasi antara variabel waktu yang ditetapkan Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan adalah sebesar 0,738. Hal ini berarti, berdasarkan kriteria keeratan hubungan, waktu yang ditetapkan Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan mempunyai pengaruh yang sangat kuat, searah dan signifikan.

Korelasi bersifat searah, karena angka korelasi bernilai positif (+). Artinya semakin baik anggaran waktu yang ditetapkan Humas PT Pupuk Kujang dalam mengadakan kegiatan “Safari Ramadhan” maka citra perusahaan akan baik. 

Korelasi dikatakan signifikan (penting), karena angka probabilitas (Sig) sebesar 0,000 yang dimana angka tersebut lebih kecil dari 0,05 (0,000 < 0,05). Hal ini disebabkan oleh, baik tidaknya waktu yang ditetapkan Humas PT Pupuk Kujang dalam mengadakan kegiatan “Safari Ramadhan”. 

Besarnya pengaruh waktu yang ditetapkan Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap citra perusahaan dapat dihitung dengan menggunakan perhitungan Koefisien Determinasi (KD) sebagai berikut:

KD
=
r2 x 100%



=
(0,738)2 x 100%



=
0,545 x 100%



=
54,5%

Jadi pengaruh waktu yang ditetapkan Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan adalah sebesar 54,5%, sisanya yaitu 45,5% dipengaruhi oleh faktor lain.

Selanjutnya adalah proses uji sub hipotesis, dengan hipotesis yaitu: 

H1
=
Ada Pengaruh Antara Waktu Yang Ditetapkan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan Di Kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut.
H0
=
Ada Pengaruh Antara Waktu Yang Ditetapkan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan Di Kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut.
Uji sub hipotesis diatas dilakukan dengan menggunakan rumus berikut:
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Mencari ttabel dengan menggunakan degree of freedom (df)

df
=
n - 2
df
=
65 - 2

df
=
63

Dengan df = 63, dan alpha (
[image: image31.wmf]a

) 0,05 maka diperoleh ttabel  sebesar 1,998 (lihat lampiran tabel distribusi t), serta dari thitung sebesar 3,95. 
Dengan demikian (thitung ≥ ttabel) maka diperoleh kurva uji t, sebagai berikut:

Gambar 4.4.
Kurva Uji t

Waktu Yang Ditetapkan Humas PT Pupuk Kujang Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan

[image: image32]
Sumber: Penelitian, 2010.
4.3.5.
Jumlah Personil Yang Ditentukan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan Di Kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan tersebut
Pada bagian ini peneliti akan mengemukakan hasil penelitian lapangan sebagai upaya untuk menjawab identifikasi penelitian yang kelima yaitu mengenai jumlah personil yang ditentukan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap citra perusahaan di kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih di Kecamatan Tersebut. 
A.
Hasil Penelitian Dalam Tabel Tunggal

Hasil penelitian untuk menjawab tujuan dari pertanyaan penelitian yang dilakukan, disajikan dalam Tabel Tunggal 4.22. s/d 4.24. berikut ini:
Tabel 4.22.

Panitia Kegiatan Safari Ramadhan
n = 65
	No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	Sangat Setuju
	14
	21,5

	2
	Setuju
	43
	66,2

	3
	Cukup Setuju
	8
	12,3

	4
	Tidak Setuju
	-
	-

	5
	Sangat Tidak Setuju
	-
	-

	Total 
	65
	100 


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.
Dari tabel 4.22 dapat diketahui bahwa responden mayoritas memilih jawaban Setuju adalah yang paling besar yaitu sebanyak 43 responden dengan presentase 66,2%. Sedangkan Minoritas responden tidak ada satu responden yang menjawab sangat tidak setuju terhadap pernyataan “Ada panitia khusus yang dibentuk untuk melaksanakan kegiatan Safari Ramadhan.”
Analisa peneliti hal ini dikarenakan responden atau peserta kegiatan mengetahui adanya panitia khusus yang dibentuk oleh PT Pupuk Kujang untuk melaksanakan kegiatan Safari Ramadhan.
Tabel 4.23.

Jumlah Panitia Kegiatan Safari Ramadhan
n = 65
	No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	Sangat Setuju
	2
	3,1

	2
	Setuju
	24
	36,9

	3
	Cukup Setuju
	26
	40

	4
	Tidak Setuju
	13
	20

	5
	Sangat Tidak Setuju
	-
	-

	Total 
	65
	100 


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.
Dari tabel 4.23 dapat diketahui bahwa responden mayoritas memilih jawaban cukup Setuju adalah yang paling besar yaitu sebanyak 26 responden dengan presentase 40%. Sedangkan Minoritas responden tidak ada satu responden yang menjawab sangat tidak setuju terhadap pernyataan “Jumlah panitia kegiatan Safari Ramadhan selalu sama setiap kali kegiatan tersebut dilaksanakan.”
Analisa peneliti adanya responden atau peserta kegiatan yang menjawab tidak setuju terhadap pernyataan “Jumlah panitia kegiatan Safari Ramadhan selalu sama setiap kali kegiatan tersebut dilaksanakan” dikarenakan responden atau peserta kegiatan kurang mengetahui jumlah panitia kegiatan Safari Ramadhan yang dibentuk oleh PT Pupuk Kujang untuk melaksanakan kegiatan Safari Ramadhan.
Tabel 4.24.

Keterlibatan Pimpinan Dan Humas
n = 65
	No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	Sangat Setuju
	8
	12,3

	2
	Setuju
	33
	50,8

	3
	Cukup Setuju
	22
	33,8

	4
	Tidak Setuju
	2
	3,1

	5
	Sangat Tidak Setuju
	-
	-

	Total 
	65
	100 


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.
Dari tabel 4.24. dapat diketahui bahwa responden mayoritas memilih jawaban setuju adalah yang paling besar yaitu sebanyak 33 responden dengan presentase 50,8%. Sedangkan Minoritas responden tidak ada satu responden yang menjawab sangat tidak setuju terhadap pernyataan “Pimpinan dan Humas PT Pupuk Kujang terlibat dalam panitia pelaksana kegiatan Safari Ramadhan.”
Analisa peneliti adanya responden atau peserta kegiatan yang menjawab tidak setuju terhadap pernyataan “Pimpinan dan Humas PT Pupuk Kujang terlibat dalam panitia pelaksana kegiatan Safari Ramadhan” dikarenakan responden atau peserta kegiatan tidak mengikuti kegiatan Safari Ramadhan saat kegiatan berlangsung.
B.
Hasil Penelitian dalam Korelasi Perhitungan Statistik
Perhitungan korelasi antara jumlah personil Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan dilakukan dengan menggunakan program SPSS 15. 

Sehingga dari hasil perhitungan tersebut diperoleh hasil sebagai berikut:
Tabel 4.25.

Korelasi Jumlah Personil Yang Ditentukan Humas PT Pupuk Kujang Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Dengan Citra Perusahaan
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Sumber: Penelitian, 2010 (SPSS 15).
Berdasarkan hasil kriteria di atas, maka hasil analisis menunjukan bahwa besarnya korelasi antara variabel jumlah personil yang ditentukan Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan adalah sebesar 0,471. Hal ini berarti, berdasarkan kriteria keeratan hubungan, jumlah personil yang ditentukan Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan mempunyai pengaruh yang kuat, searah dan signifikan.

Korelasi bersifat searah, karena angka korelasi bernilai positif (+). Artinya semakin baik jumlah personil yang ditentukan Humas PT Pupuk Kujang dalam mengadakan kegiatan “Safari Ramadhan” maka citra perusahaan akan semakin baik juga. 

Korelasi dikatakan signifikan (penting), karena angka probabilitas (Sig) sebesar 0,000 yang dimana angka tersebut lebih kecil dari 0,05 (0,000 < 0,05). Hal ini disebabkan oleh, baik tidaknya jumlah personil yang ditentukan Humas PT Pupuk Kujang dalam mengadakan kegiatan “Safari Ramadhan.”
Besarnya pengaruh jumlah personil yang ditentukan Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap citra perusahaan dapat dihitung dengan menggunakan perhitungan Koefisien Determinasi (KD) sebagai berikut:

KD
=
r2 x 100%



=
(0,471)2 x 100%



=
0,221 x 100%



=
22,1%

Jadi pengaruh jumlah personil yang ditentukan Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan adalah sebesar 22,1%, sisanya yaitu 77,9% dipengaruhi oleh faktor lain.

Selanjutnya adalah proses uji sub hipotesis, dengan hipotesis yaitu: 

H1
=
Ada Pengaruh Antara Jumlah Personil yang Ditentukan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan Di Kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut.
H0
=
Tidak Ada Pengaruh Antara Jumlah Personil yang Ditentukan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan Di Kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut.
Uji sub hipotesis diatas dilakukan dengan menggunakan rumus berikut:
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Mencari ttabel dengan menggunakan degree of freedom (df)

df
=
n - 2
df
=
65 - 2

df
=
63

Dengan df = 63, dan alpha (
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) 0,05 maka diperoleh ttabel  sebesar 1,998 (lihat lampiran tabel distribusi t), serta dari thitung sebesar 4,24. 
Dengan demikian (thitung ≥ ttabel) maka diperoleh kurva uji t, sebagai berikut:

Gambar 4.5.
Kurva Uji t

Jumlah Personil Yang Ditentukan Humas PT Pupuk Kujang Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan

[image: image40]
Sumber: Penelitian, 2010.
4.3.6.
Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Kognisi Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut
Pada bagian ini peneliti akan mengemukakan hasil penelitian lapangan sebagai upaya untuk menjawab identifikasi penelitian yang keenam yaitu mengenai efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap kognisi Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih di Kecamatan tersebut. 
A.
Hasil Penelitian Dalam Tabel Tunggal

Hasil penelitian untuk menjawab tujuan dari pertanyaan penelitian yang dilakukan, disajikan dalam Tabel Tunggal 4.26. s/d 4.28. berikut ini:
Tabel 4.26.

Keyakinan Peserta
n = 65
	No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	Sangat Setuju
	17
	26,2

	2
	Setuju
	39
	60

	3
	Cukup Setuju
	9
	13,8

	4
	Tidak Setuju
	-
	-

	5
	Sangat Tidak Setuju
	-
	-

	Total 
	65
	100 


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.
Dari tabel 4.26. dapat diketahui bahwa responden mayoritas memilih jawaban setuju paling besar yaitu sebanyak 39 responden dengan presentase 60%. Sedangkan Minoritas responden tidak ada satu responden yang menjawab sangat tidak setuju terhadap pernyataan “Bapak/Ibu/Saudara/i mempunyai keyakinan dilakukannya kegiatan Safari Ramadhan yang diadakan oleh Humas PT Pupuk Kujang atas niat baik untuk menjalin hubungan silaturahmi.”
Analisa peneliti tidak ada responden atau peserta kegiatan yang menjawab tidak setuju ataupun sangat tidak setuju terhadap pernyataan “Bapak/Ibu/Saudara/i mempunyai keyakinan dilakukannya kegiatan Safari Ramadhan yang diadakan oleh Humas PT Pupuk Kujang atas niat baik untuk menjalin hubungan silaturahmi” dikarenakan responden atau peserta kegiatan mempunyai dasar keyakinan dilakukannya kegiatan Safari Ramadhan yang diadakan oleh Humas PT Pupuk Kujang memang atas niat baik untuk menjalin hubungan silaturahmi.
Tabel 4.27.

Pengetahuan Peserta
n = 65
	No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	Sangat Setuju
	13
	20

	2
	Setuju
	35
	53,9

	3
	Cukup Setuju
	16
	24,6

	4
	Tidak Setuju
	1
	1,5

	5
	Sangat Tidak Setuju
	-
	-

	Total 
	65
	100 


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.
Dari tabel 4.27. dapat diketahui bahwa responden mayoritas memilih jawaban Setuju adalah yang paling besar yaitu sebanyak 35 responden dengan presentase 53,9%. Sedangkan Minoritas responden tidak ada satu responden yang menjawab sangat tidak setuju terhadap pernyataan “Kegiatan Safari Ramadhan yang diadakan oleh Humas PT Kujang mampu meningkatkan pengetahuan Bapak/Ibu/Saudara/i mengenai agama Islam melalui ceramah keagamaan yang diadakan dan informasi tentang PT Pupuk Kujang”.
Analisa peneliti ada responden atau peserta kegiatan yang menjawab tidak setuju terhadap pernyataan “Kegiatan Safari Ramadhan yang diadakan oleh Humas PT Kujang mampu meningkatkan pengetahuan Bapak/Ibu/Saudara/i mengenai agama Islam melalui ceramah keagamaan yang diadakan dan informasi tentang PT Pupuk Kujang” dikarenakan responden atau peserta kegiatan merasa kurang mendapatkan pengetahuan, selebihnya para peserta setuju dengan adanya kegiatan Safari Ramadhan dapat menambah pengetahuan peserta.
Tabel 4.28.

Pengalaman Peserta
n = 65
	No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	Sangat Setuju
	4
	6,2

	2
	Setuju
	48
	73,8

	3
	Cukup Setuju
	9
	13,8

	4
	Tidak Setuju
	4
	6,2

	5
	Sangat Tidak Setuju
	-
	-

	Total 
	65
	100 


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.
Dari tabel 4.28. dapat diketahui bahwa responden mayoritas memilih jawaban setuju adalah yang paling besar yaitu sebanyak 48 responden dengan presentase 73,8%. Sedangkan Minoritas responden tidak ada satu responden yang menjawab sangat tidak setuju terhadap pernyataan “Kegiatan Safari Ramadhan yang diadakan oleh Humas PT Kujang mampu meningkatkan pengalaman Bapak/Ibu/Saudara/i mengenai agama Islam melalui ceramah keagamaan yang diadakan dan informasi tentang PT Pupuk Kujang.”
Analisa peneliti adanya responden atau peserta kegiatan yang menjawab tidak setuju terhadap pernyataan “Kegiatan Safari Ramadhan yang diadakan oleh Humas PT Kujang mampu meningkatkan pengalaman Bapak/Ibu/Saudara/i mengenai agama Islam melalui ceramah keagamaan yang diadakan dan informasi tentang PT Pupuk Kujang” dikarenakan responden atau peserta kegiatan kurang mengikuti atau tidak mengikuti kegiatan Safari Ramadhan setiap tahun.
B.
Hasil Penelitian dalam Korelasi Perhitungan Statistik
Perhitungan korelasi antara Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap kognisi Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih di Kecamatan tersebut dilakukan dengan menggunakan program SPSS 15. Sehingga dari hasil perhitungan tersebut diperoleh hasil sebagai berikut:
Tabel 4.29.

Korelasi Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Dengan Kognisi Peserta
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Sumber: Penelitian, 2010 (SPSS 15).
Berdasarkan hasil kriteria di atas, maka hasil analisis menunjukan bahwa besarnya korelasi antara variabel efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan kognisi peserta adalah sebesar 0,712. Hal ini berarti, berdasarkan kriteria keeratan hubungan, efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan kognisi peserta mempunyai pengaruh yang sangat kuat, searah dan signifikan.

Korelasi bersifat searah, karena angka korelasi bernilai positif (+). Artinya semakin baik jumlah personil yang ditentukan Humas PT Pupuk Kujang dalam mengadakan kegiatan “Safari Ramadhan” maka kognisi peserta akan semakin baik juga. 

Korelasi dikatakan signifikan (penting), karena angka probabilitas (Sig) sebesar 0,000 yang dimana angka tersebut lebih kecil dari 0,05 (0,000 < 0,05). Hal ini disebabkan oleh, baik tidaknya Humas PT Pupuk Kujang dalam mengadakan kegiatan “Safari Ramadhan”. 

Besarnya pengaruh efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap kognisi peserta dapat dihitung dengan menggunakan perhitungan Koefisien Determinasi (KD) sebagai berikut:

KD
=
r2 x 100%



=
(0,712)2 x 100%



=
0,507 x 100%



=
50,7%

Jadi pengaruh efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan kognisi peserta adalah sebesar 50,7%, sisanya yaitu 49,3% dipengaruhi oleh faktor lain.

Selanjutnya adalah proses uji sub hipotesis, dengan hipotesis yaitu: 

H1
=
Ada Pengaruh Antara Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Kognisi Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut.
H0
=
Ada Pengaruh Antara Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Kognisi Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut.
Uji sub hipotesis diatas dilakukan dengan menggunakan rumus berikut:
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Mencari ttabel dengan menggunakan degree of freedom (df)

df
=
n - 2
df
=
65 - 2

df
=
63

Dengan df = 63, dan alpha (
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) 0,05 maka diperoleh ttabel  sebesar 1,998 (lihat lampiran tabel distribusi t), serta dari thitung sebesar 4,24. 
Dengan demikian (thitung ≥ ttabel) maka diperoleh kurva uji t, sebagai berikut:

Gambar 4.6.
Kurva Uji t

Efektivitas Humas PT Pupuk Kujang Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Kognisi Peserta
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Sumber: Penelitian, 2010.
4.3.7.
Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Persepsi Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut
Pada bagian ini peneliti akan mengemukakan hasil penelitian lapangan sebagai upaya untuk menjawab identifikasi penelitian yang ketujuh yaitu mengenai efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap persepsi Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih di Kecamatan tersebut. 

A.
Hasil Penelitian Dalam Tabel Tunggal

Hasil penelitian untuk menjawab tujuan dari pertanyaan penelitian yang dilakukan, disajikan dalam Tabel Tunggal 4.30. dan 4.31. berikut ini:
Tabel 4.30.

Pemaknaan Peserta
n = 65
	No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	Sangat Setuju
	4
	6,2

	2
	Setuju
	44
	67,7

	3
	Cukup Setuju
	17
	26,1

	4
	Tidak Setuju
	-
	-

	5
	Sangat Tidak Setuju
	-
	-

	Total 
	65
	100 


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.
Dari tabel 4.30. dapat diketahui bahwa responden mayoritas memilih jawaban setuju adalah yang paling besar yaitu sebanyak 44 responden dengan presentase 67,7%. Sedangkan Minoritas responden tidak ada satu responden yang menjawab sangat tidak setuju terhadap pernyataan “Kegiatan Safari Ramadhan oleh humas PT Pupuk Kujang memberikan makna tersendiri bagi Bapak/Ibu/Saudara/i”. Analisa peneliti hal ini dikarenakan responden atau peserta kegiatan memahami makna dari kegiatan Safari Ramadhan.
Tabel 4.31.

Perasaan Senang Peserta
n = 65
	No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	Sangat Setuju
	6
	9,2

	2
	Setuju
	47
	72,3

	3
	Cukup Setuju
	12
	18,5

	4
	Tidak Setuju
	-
	-

	5
	Sangat Tidak Setuju
	-
	-

	Total 
	65
	100 


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.
Dari tabel 4.31. dapat diketahui bahwa responden mayoritas memilih jawaban setuju adalah yang paling besar yaitu sebanyak 47 responden dengan presentase 72,3%. Sedangkan Minoritas responden tidak ada satu responden yang menjawab sangat tidak setuju terhadap pernyataan “Bapak/Ibu/Saudara/i merasa senang mengikuti kegiatan Safari Ramadhan yang diadakan oleh Humas PT Pupuk Kujang.” Analisa peneliti hal ini dikarenakan responden atau peserta merasa senang dengan diadakannya kegiatan Safari Ramadhan.
B.
Hasil Penelitian dalam Korelasi Perhitungan Statistik
Perhitungan korelasi antara Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” dengan persepsi Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih di Kecamatan tersebut dengan citra perusahaan dilakukan dengan menggunakan program SPSS 15. Sehingga dari hasil perhitungan tersebut diperoleh hasil sebagai berikut:
Tabel 4.32.

Korelasi Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Dengan Persepsi Perusahaan
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Sumber: Penelitian, 2010 (SPSS 15).
Berdasarkan hasil kriteria di atas, maka hasil analisis menunjukan bahwa besarnya korelasi antara variabel efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan persepsi peserta adalah sebesar 0,546. Hal ini berarti, berdasarkan kriteria keeratan hubungan, efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan persepsi peserta mempunyai pengaruh yang sangat kuat, searah dan signifikan.

Korelasi bersifat searah, karena angka korelasi bernilai positif (+). Artinya semakin baik efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang dalam mengadakan kegiatan “Safari Ramadhan” maka persepsi peserta akan semakin baik juga. 

Korelasi dikatakan signifikan (penting), karena angka probabilitas (Sig) sebesar 0,000 yang dimana angka tersebut lebih kecil dari 0,05 (0,000 < 0,05). Hal ini disebabkan oleh, baik tidaknya Humas PT Pupuk Kujang dalam mengadakan kegiatan “Safari Ramadhan.” 

Besarnya pengaruh efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap persepsi peserta dapat dihitung dengan menggunakan perhitungan Koefisien Determinasi (KD) sebagai berikut:

KD
=
r2 x 100%



=
(0,546)2 x 100%



=
0,298 x 100%



=
29,8%

Jadi pengaruh efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan persepsi peserta adalah sebesar 29,8%, sisanya yaitu 71,2% dipengaruhi oleh faktor lain.

Selanjutnya adalah proses uji sub hipotesis, dengan hipotesis yaitu: 

H1
=
Ada Pengaruh Antara Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Sikap Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut.
H0
=
Tidak Ada Pengaruh Antara Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Sikap Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut.
Uji sub hipotesis diatas dilakukan dengan menggunakan rumus berikut:
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Mencari ttabel dengan menggunakan degree of freedom (df)

df
=
n - 2
df
=
65 - 2

df
=
63

Dengan df = 63, dan alpha (
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) 0,05 maka diperoleh ttabel  sebesar 1,998 (lihat lampiran tabel distribusi t), serta dari thitung sebesar 5,18. Dengan demikian (thitung ≥ ttabel) maka diperoleh kurva uji t, sebagai berikut:

Gambar 4.7.
Kurva Uji t

Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Persepsi Peserta
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Sumber: Penelitian, 2010.
4.3.8. 
Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Sikap Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut
Pada bagian ini peneliti akan mengemukakan hasil penelitian lapangan sebagai upaya untuk menjawab identifikasi penelitian yang kedelapan yaitu mengenai efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap sikap Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih di Kecamatan tersebut. 

A.
Hasil Penelitian Dalam Tabel Tunggal

Hasil penelitian untuk menjawab tujuan dari pertanyaan penelitian yang dilakukan, disajikan dalam Tabel Tunggal 4.33. dan 4.34. berikut ini:
Tabel 4.33.

Perasaan Tertarik Peserta

n = 65
	No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	Sangat Setuju
	7
	10,8

	2
	Setuju
	50
	76,9

	3
	Cukup Setuju
	8
	12,3

	4
	Tidak Setuju
	-
	-

	5
	Sangat Tidak Setuju
	-
	-

	Total 
	65
	100 


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.
Dari tabel 4.33. dapat diketahui bahwa responden mayoritas memilih jawaban setuju adalah yang paling besar yaitu sebanyak 50 responden dengan presentase 76,9%. Sedangkan Minoritas responden tidak ada satu responden yang menjawab sangat tidak setuju terhadap pernyataan “Bapak/Ibu/Saudara/i merasa tertarik untuk mengikuti kegiatan Safari Ramadhan yang diadakan oleh Humas PT Pupuk Kujang”. Analisa peneliti hal ini dikarenakan responden atau peserta merasa tertarik untuk mengikuti kegiatan Safari Ramadhan.
Tabel 4.34.

Dukungan Dari Peserta
n = 65
	No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	Sangat Setuju
	15
	23,1

	2
	Setuju
	44
	67,7

	3
	Cukup Setuju
	6
	9,2

	4
	Tidak Setuju
	-
	-

	5
	Sangat Tidak Setuju
	-
	-

	Total 
	65
	100 


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.
Dari tabel 4.34. dapat diketahui bahwa responden mayoritas memilih jawaban setuju adalah yang paling besar yaitu sebanyak 44 responden dengan presentase 67,7%. Sedangkan Minoritas responden tidak ada satu responden yang menjawab sangat tidak setuju terhadap pernyataan “Bapak/Ibu/Saudara/i mendukung kegiatan Safari Ramadhan yang diadakan oleh Humas PT Pupuk Kujang”. Analisa peneliti hal ini dikarenakan responden atau peserta mendukung dengan diadakannya kegiatan Safari Ramadhan.
B.
Hasil Penelitian dalam Korelasi Perhitungan Statistik
Perhitungan korelasi antara efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan sikap Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih Kecamatan tersebut dilakukan dengan menggunakan program SPSS 15.  Sehingga dari hasil perhitungan tersebut diperoleh hasil sebagai berikut:
Tabel 4.35.

Korelasi Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Dengan Sikap Peserta
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Sumber: Penelitian, 2010 (SPSS 15).
Berdasarkan hasil kriteria di atas, maka hasil analisis menunjukan bahwa besarnya korelasi antara variabel efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan sikap peserta adalah sebesar 0,629. Hal ini berarti, berdasarkan kriteria keeratan hubungan, efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan sikap peserta mempunyai pengaruh yang sangat kuat, searah dan signifikan.

Korelasi bersifat searah, karena angka korelasi bernilai positif (+). Artinya semakin baik efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang dalam mengadakan kegiatan “Safari Ramadhan” maka sikap peserta akan semakin baik juga. 

Korelasi dikatakan signifikan (penting), karena angka probabilitas (Sig) sebesar 0,000 yang dimana angka tersebut lebih kecil dari 0,05 (0,000 < 0,05). Hal ini disebabkan oleh, baik tidaknya Humas PT Pupuk Kujang dalam mengadakan kegiatan “Safari Ramadhan”. 

Besarnya pengaruh efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap sikap peserta dapat dihitung dengan menggunakan perhitungan Koefisien Determinasi (KD) sebagai berikut:

KD
=
r2 x 100%



=
(0,629)2 x 100%



=
0,396 x 100%



=
39,6%

Jadi pengaruh efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan sikap peserta adalah sebesar 39,6%, sisanya yaitu 60,4% dipengaruhi oleh faktor lain.

Selanjutnya adalah proses uji sub hipotesis, dengan hipotesis yaitu: 

H1
=
Ada Pengaruh Antara Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap sikap Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut.
H0
=
Tidak Ada Pengaruh Antara Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap sikap Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut.
Uji sub hipotesis diatas dilakukan dengan menggunakan rumus berikut:
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Mencari ttabel dengan menggunakan degree of freedom (df)

df
=
n - 2
df
=
65 - 2

df
=
63

Dengan df = 63, dan alpha (
[image: image63.wmf]a

) 0,05 maka diperoleh ttabel  sebesar 1,998 (lihat lampiran tabel distribusi t), serta dari thitung sebesar 6,43. Dengan demikian (thitung ≥ ttabel) maka diperoleh kurva uji t, sebagai berikut:

Gambar 4.8.
Kurva Uji t

Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Sikap Peserta
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Sumber: Penelitian, 2010.
4.3.9.
Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Motivasi Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut
Pada bagian ini peneliti akan mengemukakan hasil penelitian lapangan sebagai upaya untuk menjawab identifikasi penelitian yang kesembilan yaitu mengenai efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap Motivasi Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih di Kecamatan tersebut. 

A.
Hasil Penelitian Dalam Tabel Tunggal

Hasil penelitian untuk menjawab tujuan dari pertanyaan penelitian yang dilakukan, disajikan dalam Tabel Tunggal 4.36. s/d 4.38. berikut ini:
Tabel 4.36.

Kebutuhan Peserta
n = 65
	No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	Sangat Setuju
	5
	7,7

	2
	Setuju
	49
	75,4

	3
	Cukup Setuju
	10
	15,4

	4
	Tidak Setuju
	1
	1,5

	5
	Sangat Tidak Setuju
	-
	-

	Total 
	65
	100 


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.
Dari tabel 4.36. dapat diketahui bahwa responden mayoritas memilih jawaban setuju adalah yang paling besar yaitu sebanyak 49 responden dengan presentase 75,4%. Sedangkan Minoritas responden tidak ada satu responden yang menjawab sangat tidak setuju terhadap pernyataan “Kegiatan Safari Ramadhan yang diadakan oleh Humas PT Pupuk Kujang dapat membantu memenuhi kebutuhan Bapak/Ibu/Saudara/i melalui ceramah keagamaan yang diberikan dan informasi tentang PT Pupuk Kujang”. Analisa peneliti hal ini dikarenakan dengan diadakannya kegiatan Safari Ramadhan, para responden atau peserta merasa terpenuhi kebutuhannya.
Tabel 4.37.

Keinginan Peserta
n = 65
	No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	Sangat Setuju
	8
	12,3

	2
	Setuju
	46
	70,8

	3
	Cukup Setuju
	10
	15,4

	4
	Tidak Setuju
	1
	1,5

	5
	Sangat Tidak Setuju
	-
	-

	Total 
	65
	100 


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.
Dari tabel 4.37. dapat diketahui bahwa responden mayoritas memilih jawaban setuju adalah yang paling besar yaitu sebanyak 46 responden dengan presentase 70,8%. Sedangkan Minoritas responden tidak ada satu responden yang menjawab sangat tidak setuju terhadap pernyataan “Kegiatan ‘Safari Ramadhan’ yang diadakan oleh Humas PT Pupuk Kujang dapat membantu memenuhi keinginan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mendapatkan ceramah keagamaan dan informasi tentang PT Pupuk Kujang.” Analisa peneliti hal ini dikarenakan dengan diadakannya kegiatan Safari Ramadhan, para responden atau peserta merasa terpenuhi keinginannya.
Tabel 4.38.

Harapan Peserta
n = 65
	No
	Uraian
	Frekuensi (f)
	Persentase (%)

	1
	Sangat Setuju
	6
	9,2

	2
	Setuju
	52
	80

	3
	Cukup Setuju
	6
	9,2

	4
	Tidak Setuju
	1
	1,5

	5
	Sangat Tidak Setuju
	-
	-

	Total 
	65
	100 


Sumber: Penelitian Lapangan, 2010.
Dari tabel 4.38. dapat diketahui bahwa responden mayoritas memilih jawaban setuju adalah yang paling besar yaitu sebanyak 52 responden dengan presentase 80%. Sedangkan Minoritas responden tidak ada satu responden yang menjawab sangat tidak setuju terhadap pernyataan “Kegiatan Safari Ramadhan yang diadakan oleh Humas PT Pupuk Kujang dapat membantu memenuhi harapan Bapak/Ibu/Saudara/i melalui ceramah keagamaan yang diberikan dan informasi tentang PT Pupuk Kujang.” Analisa peneliti hal ini dikarenakan dengan diadakannya kegiatan Safari Ramadhan, para responden atau peserta merasa terpenuhi harapannya.
B.
Hasil Penelitian dalam Korelasi Perhitungan Statistik
Perhitungan korelasi antara efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan motivasi Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih di Kecamatan tersebut dilakukan dengan menggunakan program SPSS 15. Sehingga dari hasil perhitungan tersebut diperoleh hasil sebagai berikut:
Tabel 4.39.

Korelasi Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Dengan Motivasi Peserta
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Sumber: Penelitian, 2010 (SPSS 15).
Berdasarkan hasil kriteria di atas, maka hasil analisis menunjukan bahwa besarnya korelasi antara variabel efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan motivasi peserta adalah sebesar 0,588. Hal ini berarti, berdasarkan kriteria keeratan hubungan, efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan motivasi peserta mempunyai pengaruh yang sangat kuat, searah dan signifikan.

Korelasi bersifat searah, karena angka korelasi bernilai positif (+). Artinya semakin baik efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang dalam mengadakan kegiatan “Safari Ramadhan” maka motivasi peserta akan semakin baik juga. 

Korelasi dikatakan signifikan (penting), karena angka probabilitas (Sig) sebesar 0,000 yang dimana angka tersebut lebih kecil dari 0,05 (0,000 < 0,05). Hal ini disebabkan oleh, baik tidaknya Humas PT Pupuk Kujang dalam mengadakan kegiatan “Safari Ramadhan”. 

Besarnya pengaruh efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap motivasi peserta dapat dihitung dengan menggunakan perhitungan Koefisien Determinasi (KD) sebagai berikut:

KD
=
r2 x 100%



=
(0,588)2 x 100%



=
0,346 x 100%



=
34,6%

Jadi pengaruh efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan persepsi peserta adalah sebesar 34,6%, sisanya yaitu 65,4% dipengaruhi oleh faktor lain.

Selanjutnya adalah proses uji sub hipotesis, dengan hipotesis yaitu: 

H1
=
Ada Pengaruh Antara Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Motivasi Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut.
H0
=
Tidak Ada Pengaruh Antara Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Motivasi Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut.
Uji sub hipotesis diatas dilakukan dengan menggunakan rumus berikut:
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Mencari ttabel dengan menggunakan degree of freedom (df)

df
=
n - 2
df
=
65 - 2

df
=
63

Dengan df = 63, dan alpha (
[image: image71.wmf]a

) 0,05 maka diperoleh ttabel  sebesar 1,998 (lihat lampiran tabel distribusi t), serta dari thitung sebesar 5,78. 
Dengan demikian (thitung ≥ ttabel) maka diperoleh kurva uji t, sebagai berikut:

Gambar 4.9.
Kurva Uji t

Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Motivasi Peserta
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Sumber: Penelitian, 2010.
4.3.10.
Hasil Penelitian Dalam Korelasi Perhitungan Statistik Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Dengan Citra Perusahaan Di Kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut
Untuk mengukur hubungan variabel X (Efektivitas) dengan variabel Y (Citra) dilakukan perhitungan dengan Korelasi Statistik. Perhitungan korelasi antara efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan di kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih di Kecamatan tersebut dilakukan dengan menggunakan program SPSS 15. Sehingga dari hasil perhitungan tersebut diperoleh hasil sebagai berikut:
Tabel 4.40.

Korelasi Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Dengan Citra Perusahaan
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Sumber: Penelitian, 2010 (SPSS 15).
Berdasarkan hasil kriteria di atas, maka hasil analisis menunjukan bahwa besarnya korelasi antara variabel efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan adalah sebesar 0,847. Hal ini berarti, berdasarkan kriteria keeratan hubungan, efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan mempunyai pengaruh yang sangat kuat, searah dan signifikan.

Korelasi bersifat searah, karena angka korelasi bernilai positif (+). Artinya semakin baik efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang dalam mengadakan kegiatan “Safari Ramadhan” maka citra perusahaan akan semakin baik juga. 

Korelasi dikatakan signifikan (penting), karena angka probabilitas (Sig) sebesar 0,000 yang dimana angka tersebut lebih kecil dari 0,05 (0,000 < 0,05). Hal ini disebabkan oleh, baik tidaknya efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang dalam mengadakan kegiatan “Safari Ramadhan.”
Besarnya pengaruh efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap citra perusahaan dapat dihitung dengan menggunakan perhitungan Koefisien Determinasi (KD) sebagai berikut:

KD
=
r2 x 100%



=
(0,847)2 x 100%



=
0,718 x 100%



=
71,8%

Jadi pengaruh efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan persepsi peserta adalah sebesar 71,8%, sisanya yaitu 29,2% dipengaruhi oleh faktor lain.

Selanjutnya adalah proses uji sub hipotesis, dengan hipotesis yaitu: 

H1
=
Ada Pengaruh Antara Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan Di Kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut.
H0
=
Tidak Ada Pengaruh Antara Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan Di Kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut.
Uji sub hipotesis diatas dilakukan dengan menggunakan rumus berikut:
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Mencari ttabel dengan menggunakan degree of freedom (df)

df
=
n - 2
df
=
65 - 2

df
=
63

Dengan df = 63, dan alpha (
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) 0,05 maka diperoleh ttabel  sebesar 1,998 (lihat lampiran tabel distribusi t), serta dari thitung sebesar 12,62. 
Dengan demikian (thitung ≥ ttabel) maka diperoleh kurva uji t, sebagai berikut:

Gambar 4.10.
Kurva Uji t

Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan
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Sumber: Penelitian, 2010.
4.4. Pembahasan

PT Pupuk Kujang (Persero) merupakan sebuah Badan Usaha Milik Negara (BUMN) di Lingkungan Direktorat Jenderal Industri Kimia Dasar, Departemen Perindustrian yang didirikan pada tanggal 9 Juni 1975 dengan Akta Notaris Sulaeman Ardjasasmita, S.H., Nomor 19 Tahun 1975.

PT Pupuk Kujang Cikampek memiliki Pranata Humas sebagai pelaksana dari semua jenis kegiatan dan upaya yang dilakukan, serta untuk menangani urusan layanan jasa dan informasi yang bertujuan untuk membangun citra perusahaan kepada masyarakat luar, melalui Biro Komunikasi Perusahaan (Biro KP) yang bertindak sebagai Humas di PT Pupuk Kujang Cikampek.

Hal tersebut karena PT Pupuk Kujang (Persero) menyadari bahwa citra yang baik atau positif tidaklah mudah didapat, melainkan harus disertai dengan usaha yang maksimal. Untuk itu, diharapkan dengan adanya Biro KP pada PT Pupuk Kujang Cikampek, dapat dibangun citra yang baik atau positif dari masyarakat pada umumnya dan khususnya di kalangan internal perusahaan. Oleh karena itu pencitraan lembaga dari waktu ke waktu semakin ditingkatkan, agar keberadaan dan fungsi PT Pupuk Kujang Cikampek semakin dikenal dan diketahui oleh masyarakat luas.

PT Pupuk Kujang Cikampek juga menyadari bahwa hubungan dengan publik diluar perusahaan merupakan keharusan yang mutlak. Karena perusahaan tidak mungkin berdiri sendiri tanpa bekerja sama dengan lingkungan setempat. Maka dari itu, perusahaan harus menciptakan hubungan yang harmonis dengan publik internal dan publik eksternal atau masyarakat pada umumnya melalui kegiatan internal maupun kegiatan eksternal. 
Salah satu kegiatan eksternal Biro KP PT Pupuk Kujang Cikampek dalam usaha membangun citra baik dan positif dari masyarakat adalah bantuan sarana peribadatan yang diwujudkan dengan melaksanakan kegiatan “Safari Ramadhan”. Kegiatan ini dilaksanakan dengan melakukan kunjungan silaturahim ke beberapa masjid utama yang berlokasi di sekitar perusahaan. Kegiatan ini sudah berlangsung rutin sejak tahun 2002, diadakan setahun sekali setiap bulan suci Ramadhan. 
Sejak saat itu kegiatan Safari Ramadhan dilaksanakan setiap tahun pada awal bulan suci Ramadhan. Di mana tujuan kegiatan ini adalah sebagai ajang silaturahim antara perusahaan dengan berbagai unsur masyarakat yang ada di sekitar perusahaan melalui kegiatan keagamaan.
Sebelum peneliti melakukan pembahasan pada hasil penelitian dan melakukan analisis pada identifikasi masalah maka peneliti membuat tabel ringkasan analisis data korelasi, agar memudahkan pembaca dalam melihat korelasi antara variabel atau sub variabel X dengan sub variabel atau variabel Y, sebagai berikut:
Tabel 4.41.

Ringkasan Analisis Data Korelasi

	No
	Variabel / 

Sub Variabel (X)
	Variabel / 

Sub Variabel (Y)
	Besarnya Korelasi
	Besarnya Pengaruh 

(X – Y)
	Signifikansi Korelasi
	Hipotesis yang Diterima

	1
	Sub Variabel Tujuan Humas 

PT Pupuk Kujang
	Variabel Citra Perusahaan
	0,691
	47,75%
	Signifikan (0,000 < 0,05)
	Ada pengaruh antara tujuan Humas 

PT Pupuk Kujang melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap citra perusahaan

	2
	Sub Variabel Rencana Humas 

PT Pupuk Kujang
	Variabel Citra Perusahaan
	0,544
	29,6%
	Signifikan (0,000 < 0,05)
	Ada pengaruh antara rencana Humas 

PT Pupuk Kujang melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap citra perusahaan

	3
	Sub Variabel Biaya yang Dianggarkan Humas PT Pupuk Kujang
	Variabel Citra Perusahaan
	0,462
	21,3
	Signifikan (0,000 < 0,05)
	Ada pengaruh antara biaya yang dianggarkan Humas PT Pupuk Kujang melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap citra perusahaan

	4
	Sub Variabel Waktu yang Ditetapkan Humas PT Pupuk Kujang
	Variabel Citra Perusahaan
	0,738
	54,5
	Signifikan (0,000 < 0,05)
	Ada pengaruh antara waktu yang ditetapkan Humas PT Pupuk Kujang melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap citra perusahaan

	5
	Sub Variabel Jumlah Personil yang Ditentukan PT Pupuk Kujang
	Variabel Citra Perusahaan
	0,541
	22,1
	Signifikan (0,000 < 0,05)
	Ada pengaruh antara jumlah personil yang ditentukan Humas PT Pupuk Kujang melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap citra perusahaan

	6
	Variabel Efektivitas Kerja Humas 

PT Pupuk Kujang
	Sub Variabel Kognisi Peserta
	0,712
	50,7
	Signifikan (0,000 < 0,05)
	Ada pengaruh antara efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap kognisi peserta

	7
	Variabel Efektivitas Kerja Humas 

PT Pupuk Kujang
	Sub Variabel Persepsi Peserta
	0,546
	29,8
	Signifikan (0,000 < 0,05)
	Ada pengaruh antara efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap persepsi peserta

	8
	Variabel Efektivitas Kerja Humas 

PT Pupuk Kujang
	Sub Variabel Sikap Peserta
	0,629
	39,6
	Signifikan (0,000 < 0,05)
	Ada pengaruh antara efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap sikap peserta

	9
	Variabel Efektivitas Kerja Humas 

PT Pupuk Kujang
	Sub Variabel Motivasi Peserta
	0,588
	34,6
	Signifikan (0,000 < 0,05)
	Ada pengaruh antara efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap motivasi peserta

	10
	Variabel Efektivitas Kerja Humas 

PT Pupuk Kujang
	Variabel Citra Perusahaan
	0,847
	71,8
	Signifikan (0,000 < 0,05)
	Ada pengaruh antara efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap citra perusahaan


Sumber: Analisis Penelitian, 2010.

Berdasarkan tabel 4.41. di atas, maka kita dapat mengetahui bahwa sub variabel tujuan, rencana, biaya yang dianggarkan, waktu yang ditetapkan, dan jumlah personil yang ditentukan memiliki angka probabilitas (Sig) sebesar 0,000 yang dimana angka tersebut lebih kecil dari 0,05 (0,000 < 0,05) artinya terdapat korelasi yang signifikan dengan citra perusahaan. Hal ini mengisyaratkan bahwa hipotesis-hipotesis dalam penelitian ini terbukti, artinya aspek-aspek sub variabel tersebut terbukti saling berpengaruh. 
Demikian juga dengan besarnya korelasi variabel efektivitas kerja dengan sub variabel kognisi, persepsi, sikap, dan motivasi yaitu sebesar 0,000 artinya terdapat korelasi yang signifikan dengan efektivitas kerja kerena angka tersebut lebih kecil dari 0,05 (0,000 < 0,05). 
Selanjutnya peneliti akan membahas setiap identifikasi masalah dalam penelitian ini berdasarkan dari data primer dan data sekunder serta teori-teori yang telah ada yang menjadi landasan dalam melakukan penelitian ini, sehingga dapat diperoleh hasil yang lebih terperinci sebagai berikut:

1. Tujuan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan Di Kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti dapat mengetahui bahwa dalam merumuskan tujuan Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” maka yang dilakukan Humas PT Pupuk Kujang adalah merumuskan maksud kegiatan, arah kegiatan, haluan kegiatan, dan penyusunan kegiatan Safari Ramadhan itu sendiri. Hal ini sejalan dengan pengertian tujuan menurut Kamus Bahasa Indonesia Online, yaitu arah, haluan, maksud. 

Hasil penelitian lapangan menunjukkan bahwa sebanyak 55,4% atau 36 responden berpendapat setuju mengenai maksud Humas PT Pupuk Kujang mengadakan kegiatan Safari Ramadhan untuk menciptakan hubungan yang harmonis dengan publik eksternal. Tidak ada responden yang berpendapat tidak setuju maupun sangat tidak setuju. Berarti, Humas PT Pupuk Kujang dianggap sudah dapat memenuhi tugas Humas dalam perusahaan yaitu untuk menciptakan hubungan yang harmonis dengan publik.

Sebanyak  70,8 % atau 46 responden Setuju bahwa Humas PT Pupuk Kujang mengadakan kegiatan Safari Ramadhan diarahkan sebagai salah satu bentuk kegiatan pengembangan masyarakat (Community Development). Hal ini berarti Humas PT Pupuk Kujang menyadari betapa pentingnya peran masyarakat sekitar terhadap kesuksesan perusahaan sehingga Humas PT Pupuk Kujang berusaha meningkatkan keterlibatan perusahaan dalam pengembangan masyarakat.

Kemudian mengenai haluan kegiatan Safari Ramadhan, sebagian besar responden yaitu 67,7% atau 44 responden menyatakan setuju bahwa dalam mengadakan kegiatan Safari Ramadhan, Humas PT Pupuk Kujang menjadikan Keputusan Menteri Negara Badan Usaha Milik Negara (BUMN) Program Kemitraan Badan Usaha Milik Negara (BUMN) dengan Usaha Kecil dan program Kemitraan Bina Lingkungan (PKBL) sebagai haluan. Sebagian besar responden yaitu 63% atau 41 responden, juga menyatakan setuju bahwa haluan Humas PT Pupuk Kujang dalam mengadakan kegiatan Safari Ramadhan adalah kesadaran akan pentingnya bekerja sama dengan lingkungan setempat. 

Hasil penelitian lapangan juga menunjukkan bahwa kegiatan Safari Ramadhan disusun oleh pimpinan dan staf Humas PT Pupuk Kujang, hal ini terbukti sebanyak 55,38% atau 36 responden yang menyatakan setuju.

Setelah dihitung dengan menggunakan Program SPSS 15, diperoleh besar korelasi antara variabel tujuan Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan adalah 0,691. Berdasarkan kriteria keeratan hubungan, tujuan Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan mempunyai pengaruh yang kuat, searah dan signifikan.
Hasil uji hipotesis menyatakan bahwa H0 ditolak dan H1 diterima, yaitu Ada pengaruh antara tujuan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap citra perusahaan di kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih di Kecamatan tersebut.
2. Rencana Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan Di Kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat diketahui bahwa Humas PT Pupuk Kujang merencanakan kegiatan “Safari Ramadhan” dengan cara membuat rancangan dan konsep kegiatan Safari Ramadhan. Sebagaimana tercantum dalam Kamus Bahasa Indonesia Online, pengertian rencana adalah rancangan (rangka sesuatu yang akan dikerjakan), konsep. 

Hasil penelitian lapangan menunjukkan bahwa sebanyak 31 responden dengan presentase 47,7% menyatakan setuju pelaksanaan kegiatan Safari Ramadhan dirancang oleh pimpinan beserta staf humas PT Pupuk Kujang. Tidak ada responden yang berpendapat sangat tidak setuju. Berarti, pada pelaksanaannya, para peserta melihat dalam mengadakan Safari Ramadhan ada keterlibatan pimpinan bukan hanya staf Humas PT Pupuk Kujang.

Kemudian mengenai konsep kegiatan Safari Ramadhan, sebagian besar responden yaitu 48 responden dengan presentase 70,8% berpendapat setuju bahwa kegiatan Safari Ramadhan dikonsep untuk kebutuhan bersama antara PT Pupuk Kujang dengan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM). Hal ini sejalan dengan haluan Humas PT Pupuk Kujang dalam mengadakan kegiatan Safari Ramadhan yaitu sebagai wujud keterlibatan perusahaan dalam mengembangkan lingkungan dan kesadaran akan pentingnya bekerja sama dengan lingkungan setempat. 
Setelah dihitung dengan menggunakan Program SPSS 15, diperoleh besar korelasi antara variabel rencana Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan adalah 0,544. Berdasarkan kriteria keeratan hubungan, rencana Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan mempunyai pengaruh yang sangat kuat, searah dan signifikan.
Hasil uji hipotesis menyatakan bahwa H0 ditolak dan H1 diterima, yaitu ada pengaruh antara rencana Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap citra perusahaan di kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih di Kecamatan tersebut.
3. Biaya Yang Dianggarkan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan Di Kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut
Melalui hasil penelitian, peneliti dapat mengetahui besar anggaran biaya yang disediakan Humas PT Pupuk Kujang serta sumber biaya dalam mengadakan kegiatan “Safari Ramadhan.”
Peneliti menyimpulkan Humas PT Pupuk Kujang dalam mengadakan kegiatan Safari Ramadhan menyediakan anggaran yang cukup besar. Hal ini didukung oleh sebanyak 35 responden atau 53,9% yang menyatakan setuju. Kemudian sebanyak 32 responden atau 49,2% responden Setuju bahwa anggaran yang cukup besar tersebut dikeluarkan seluruhnya oleh PT Pupuk Kujang. Artinya, Humas PT Pupuk Kujang memiliki komitmen yang tinggi dalam menciptakan hubungan yang harmonis dengan publik.

Setelah dihitung dengan menggunakan Program SPSS 15, diperoleh besar korelasi antara variabel biaya yang dianggarkan Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan adalah 0,462. Berdasarkan kriteria keeratan hubungan, biaya yang dianggarkan Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan mempunyai pengaruh cukup kuat, searah, dan signifikan.
Hasil uji hipotesis menyatakan bahwa H0 ditolak dan H1 diterima, yaitu ada pengaruh antara biaya yang dianggarkan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap citra perusahaan di kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih di Kecamatan tersebut.
4. Waktu Yang Ditetapkan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan Di Kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut
Humas PT Pupuk Kujang mengadakan kegiatan Safari Ramadhan setiap bulan Ramadhan sejak tahun 2002. Hal ini terbukti sebanyak 52,3% atau 34 responden dari total 65 responden menyatakan Setuju dan tidak ada responden yang berpendapat tidak setuju maupun sangat tidak setuju.

Untuk itu, dapat disimpulkan bahwa kegiatan Safari Ramadhan merupakan kegiatan yang rutin diadakan setiap tahun oleh Humas PT Pupuk Kujang dengan besar persentase 60% atau 39 responden yang menyatakan setuju. Peneliti juga menyimpulkan Humas PT Pupuk Kujang sangat konsisten untuk mengadakan kegiatan Safari Ramadhan setiap tahun karena tidak ada responden yang berpendapat tidak setuju apalagi sangat tidak setuju.

Setelah dihitung dengan menggunakan Program SPSS 15, diperoleh besar korelasi antara variabel waktu yang ditetapkan Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan adalah 0,738. Berdasarkan kriteria keeratan hubungan, waktu yang ditetapkan Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan mempunyai pengaruh yang kuat, searah dan signifikan.
Hasil uji hipotesis menyatakan bahwa H0 ditolak dan H1 diterima, yaitu ada pengaruh antara waktu yang ditetapkan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap Citra perusahaan di kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih di Kecamatan tersebut.
5. Jumlah Personil Yang Ditentukan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan Di Kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut
Dalam mengadakan kegiatan Safari Ramadhan, Humas PT Pupuk Kujang membentuk panitia khusus, dengan jumlah yang dapat berubah setiap tahunnya atau tidak selalu sama, serta melibatkan staf maupun pimpinan Humas PT Pupuk Kujang.

Hal tersebut karena mayoritas responden memilih jawaban setuju yaitu sebanyak 43 responden dengan presentase 66,2% terhadap pernyataan “Ada panitia khusus yang dibentuk untuk melaksanakan kegiatan Safari Ramadhan” dalam angket penelitian. Sedangkan mayoritas responden memilih jawaban cukup setuju terhadap pernyataan “Jumlah panitia kegiatan Safari Ramadhan selalu sama setiap kali kegiatan tersebut dilaksanakan”, yang mengindikasikan adanya perubahan jumlah panitia setiap tahunnya. Di mana peneliti menilai, perubahan jumlah panitia sangat mungkin dilakukan karena disesuaikan dengan kebutuhan. 

Mengenai keterlibatan pimpinan dan staf Humas PT Pupuk Kujang dalam panitia kegiatan Safari Ramadhan sejalan dengan hasil penelitian lapangan yang juga menunjukkan bahwa kegiatan Safari Ramadhan disusun oleh pimpinan dan staf Humas PT Pupuk Kujang. 

Setelah dihitung dengan menggunakan Program SPSS 15, diperoleh besar korelasi antara variabel jumlah personil yang ditentukan Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan adalah 0,471. Hal ini berarti, berdasarkan kriteria keeratan hubungan, jumlah personil yang ditentukan Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan mempunyai pengaruh yang kuat, searah dan signifikan.
Hasil uji hipotesis menyatakan bahwa H0 ditolak dan H1 diterima, yaitu ada pengaruh antara jumlah personil yang ditentukan Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap citra perusahaan di kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih di Kecamatan tersebut.
6. Efektivitas Kerja PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Kognisi Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut
Menurut Soemirat dan Ardianto (2002: 116), kognisi adalah keyakinan diri pada individu terhadap stimulus. Maka dalam penelitian ini, kognisi merupakan keyakinan yang dimiliki peserta terhadap kegiatan Safari Ramadhan.

Hasil penelitian menyatakan peserta mempunyai keyakinan bahwa dilakukannya kegiatan Safari Ramadhan yang diadakan oleh Humas PT Pupuk Kujang atas niat baik untuk menjalin hubungan silaturahmi, yaitu  sebanyak 39 responden atau 60% dari 65 responden berpendapat setuju.

Para peserta juga memiliki keyakinan dengan mengikuti kegiatan Safari Ramadhan mampu meningkatkan pengetahuan mengenai agama Islam melalui ceramah keagamaan yang diadakan dan meningkatkan pengetahuan mengenai PT Pupuk Kujang itu sendiri informasi yang diberikan selama kegiatan berlangsung. Dengan presentase 53,9% atau 35 responden yang menyatakan setuju.

Setelah dihitung dengan menggunakan Program SPSS 15, diperoleh besar korelasi antara variabel efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan kognisi peserta adalah sebesar 0,712. Berdasarkan kriteria keeratan hubungan, efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan kognisi peserta mempunyai pengaruh yang kuat, searah dan signifikan.
Hasil uji hipotesis menyatakan bahwa H0 ditolak dan H1 diterima, yaitu ada pengaruh efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap kognisi Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih di Kecamatan tersebut.
7. Efektivitas Kerja PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Persepsi Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut
Persepsi adalah hasil pengamatan terhadap unsur lingkungan yang dikaitkan dengan suatu proses pemaknaan (Soemirat dan Ardianto, 2002: 116). Dalam penelitian ini, persepsi merupakan hasil pengamatan peserta Safari Ramadhan terhadap unsur lingkungan yang kemudian menghasilkan pemaknaan terhadap kegiatan Safari Ramadhan.
Humas PT Pupuk Kujang mengadakan kegiatan Safari Ramadhan dengan harapan kegiatan tersebut dapat memberikan makna tersendiri serta menimbulkan perasaan senang bagi pesertanya. Dari 65 responden, sebanyak 44 responden dengan presentase 67,7% menyatakan setuju bahwa kegiatan Safari Ramadhan yang diadakan oleh Humas PT Pupuk Kujang memberikan makna tersendiri. Selain itu, sebanyak 47 responden dengan presentase 72,3% sebanyak 47 responden atau 72,3% menyatakan setuju bahwa mengikuti kegiatan Safari Ramadhan dapat menimbulkan perasaan senang. Peneliti menyimpulkan, Humas PT Pupuk Kujang telah mampu menanamkan persepsi positif melalui kegiatan Safari Ramadhan pada peserta kegiatan tersebut. Terbukti, tidak ada satu pun responden yang mennyatakan tidak setuju maupun sangat tidak setuju.

Setelah dihitung dengan menggunakan Program SPSS 15, diperoleh besar korelasi antara variabel efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan persepsi peserta adalah sebesar 0,546. Berdasarkan kriteria keeratan hubungan, efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan persepsi peserta mempunyai pengaruh yang sangat kuat, searah dan signifikan.
Hasil uji hipotesis menyatakan bahwa H0 ditolak dan H1 diterima, yaitu ada pengaruh efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap persepsi Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih di Kecamatan tersebut.
8. Efektivitas Kerja PT Pupuk Kujang Cikampek terhadap Sikap Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut
Sikap adalah kecenderungan bertindak, berpersepsi, berpikir dan merasa dalam menghadapi objek, ide, situasi atau nilai pemaknaan (Soemirat dan Ardianto, 2002: 116). Maka, sikap dalam penelitian ini adalah kecenderungan bertindak, berpersepsi, berpikir dan merasa para peserta Safari Ramadhan pada saat mengikuti kegiatan Safari Ramadhan.
Sikap peserta dalam mengikuti kegiatan Safari Ramadhan dapat terlihat dari ketertarikan peserta untuk mengikuti kegiatan ini dan dukungan peserta terhadap kelancaran pelaksanaan kegiatan. 

Sebanyak 50 responden dengan presentase 76,9% memilih jawaban setuju terhadap pernyataan “Bapak/Ibu/Saudara/i merasa tertarik untuk mengikuti kegiatan Safari Ramadhan yang diadakan oleh Humas PT Pupuk Kujang” dalam angket penelitian. Kemudian sebanyak 44 responden dengan presentase 67,7% memilih jawaban setuju terhadap pernyataan “Bapak/Ibu/Saudara/i mendukung kegiatan Safari Ramadhan yang diadakan oleh Humas PT Pupuk Kujang” dalam angket penelitian. Maka, dapat disimpulkan bahwa peserta merasa tertarik untuk mengikuti kegiatan Safari Ramadhan.

Setelah dihitung dengan menggunakan Program SPSS 15, diperoleh besar korelasi antara variabel efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan sikap peserta adalah sebesar 0,629. Berdasarkan kriteria keeratan hubungan, efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan sikap peserta mempunyai pengaruh yang sangat kuat, searah dan signifikan.
Hasil uji hipotesis menyatakan bahwa H0 ditolak dan H1 diterima, yaitu ada pengaruh efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap sikap Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih Kecamatan tersebut.
9. Efektivitas Kerja PT Pupuk Kujang Cikampek melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap Motivasi Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut
Dalam penelitian ini, motivasi adalah keadaan dalam pribadi peserta Safari Ramadhan yang mendorong keinginan peserta Safari Ramadhan untuk mengikuti kegiatan Safari Ramadhan guna mencapai suatu tujuan. Di mana dalam motivasi terkandung kebutuhan, keinginan, harapan peserta dalam mengikuti kegiatan Safari Ramdhan.

 Pengertian tersebut merupakan penerapan pengertian motivasi menurut Soemirat dan Ardianto yaitu keadaan dalam diri individu yang mendorong keinginan untuk melakukan kegiatan guna mencapai suatu tujuan (Soemirat dan Ardianto, 2002: 116).
Terhadap pernyataan “Kegiatan Safari Ramadhan yang diadakan oleh Humas PT Pupuk Kujang dapat membantu memenuhi kebutuhan Bapak/Ibu/Saudara/i melalui ceramah keagamaan yang diberikan dan informasi tentang PT Pupuk Kujang” dalam angket penelitian, mayoritas responden memilih jawaban setuju yaitu sebesar 75,4% atau 49 responden. Sedangkan terhadap pernyataan “Kegiatan Safari Ramadhan yang diadakan oleh Humas PT Pupuk Kujang dapat membantu memenuhi keinginan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mendapatkan ceramah keagamaan dan informasi tentang PT Pupuk Kujang” dalam angket penelitian, sebesar 70,8% atau 46 responden memilih jawaban setuju.

Kemudian sebesar 80% atau 52 responden memilih jawaban setuju terhadap pernyataan “Kegiatan Safari Ramadhan yang diadakan oleh Humas PT Pupuk Kujang dapat membantu memenuhi harapan Bapak/Ibu/Saudara/i melalui ceramah keagamaan yang diberikan dan informasi tentang PT Pupuk Kujang”. Maka dari itu, peneliti menyimpulkan, Humas PT Pupuk Kujang dapat memenuhi motivasi peserta yang mengikuti kegiatan Safari Ramadhan.

Setelah dihitung dengan menggunakan Program SPSS 15, diperoleh besar korelasi antara variabel efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan motivasi peserta adalah sebesar 0,588. Berdasarkan kriteria keeratan hubungan, efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan motivasi peserta mempunyai pengaruh yang sangat kuat, searah dan signifikan.
Hasil uji hipotesis menyatakan bahwa H0 ditolak dan H1 diterima, yaitu ada pengaruh efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap motivasi Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih Kecamatan tersebut. 
10. Efektivitas Kerja PT Pupuk Kujang Cikampek Melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” Terhadap Citra Perusahaan Di Kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) Terpilih Di Kecamatan Tersebut
Penelitian ini dilakukan berdasarkan definisi efektif atau efektivitas menurut Onong Uchjana Effendy yaitu komunikasi yang prosesnya mencapai tujuan yang direncanakan sesuai dengan biaya yang dianggarkan, dan waktu yang ditetapkan, serta jumlah personil yang ditentukan (Effendy, 1999: 14). 

Adapun efektivitas yang dimaksud dalam penelitian ini adalah efektivitas kerja Humas melalui kegiatan Safari Ramadhan. Di mana efektivitas kerja Humas sangat dibutuhkan untuk dapat mencapai tujuan utama Humas dalam perusahaan yaitu membangun citra perusahaan sebagaimana diungkapkan oleh Rosady Ruslan, yaitu:
“Citra merupakan tujuan utama dari suatu lembaga, instansi atau perusahaan. Terutama untuk bagian Humas. Citra juga merupakan reputasi dan prestasi yang hendak dicapai. Pengertian citra sendiri masih abstrak (intangible), dan tidak dapat diukur secara sistematis, tetapi wujudnya bisa dirasakan dari hasil penilaian baik atau buruk, seperti penerimaan dan tanggapan baik positif maupun negatif dari publiknya. (Ruslan, 2003: 68).

Peneliti menggunakan model pendukung yaitu Model Pembentukan Citra dari John S. Nimpoeno, yang mengasumsikan citra sebagai proses yang tergambarkan melalui persepsi, kognisi, motivasi, dan sikap. Hal tersebut didukung oleh pendapat Jalaluddin Rakhmat yang mengatakan bahwa:
“.... Proses psikodinamis yang berlangsung pada individu konsumen berkisar antara komponen persepsi, kognisi, motivasi dan sikap konsumen terhadap produk. Keempat komponen itu sendiri diartikan sebagai mental representatio (citra) dari stimulus.” (Rakhmat, 1986: 9-10).
Setelah dihitung dengan menggunakan Program SPSS 15, diperoleh besar korelasi antara variabel efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan adalah sebesar 0,847. Hal ini berarti, berdasarkan kriteria keeratan hubungan, efektivitas kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” dengan citra perusahaan mempunyai pengaruh yang sangat kuat, searah dan signifikan. 
Hasil uji hipotesis menyatakan bahwa H0 ditolak dan H1 diterima, yaitu ada pengaruh antara Efektivitas Kerja Humas PT Pupuk Kujang Cikampek melalui Kegiatan “Safari Ramadhan” terhadap Citra Perusahaan di kalangan Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih Kecamatan tersebut.
Hal ini dapat terlihat dari banyaknya responden yang memberi tanggapan atau sambutan yang positif terhadap kegiatan Safari Ramadhan yang diadakan oleh Humas PT Pupuk Kujang. Sehingga dapat dikatakan bahwa kerja Humas PT Pupuk Kujang melalui kegiatan “Safari Ramadhan” telah efektif sehingga mampu mempengaruhi kognisi, persepsi, sikap, dan motivasi Dewan Kesejahteraan Masjid (DKM) terpilih Kecamatan Cikampek sehingga terbentuk citra perusahaan yang positif.
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