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Sesuai dengan peraturan yang telah ditetapkan PT. Sysmex dalam

melakukan proses kenaikan pangkat jabatan, maka diperlukan kriteria-kriteria

untuk menentukan siapa yang akan terpilih untuk memenuhi jabatan khususnya

pada divisi sales manager. Dalam proses penentuan jabatan ini dibutuhkan sebuah

sistem pendukung keputusan. Salah satu metode yang dapat digunakan untuk

Sistem Pendukung Keputusan adalah dengan menggunakan metode Profile

Matching.

Pada penelitian ini akan diangkat suatu kasus yaitu mencari solusi terbaik

bedasarkan kompetensi karyawan di PT. Sysmex (divisi sales) menggunakan

metode Profile matching. Metode ini dipilih karena mampu menyeleksi kandidat

terbaik dari sejumlah karyawan yang ada, dalam hal ini kandidat yang

dimaksudkan yaitu karyawan yang berhak menduduki jabatan yang tersedia

berdasarkan kriteria-kriteria yang ditentukan. Penelitian dilakukan dengan

mencari nilai bobot untuk setiap atribut, seperti contoh adalah aspek kapasitas

intelektual, aspek sikap kerja, dan aspek perilaku, kemudian dilakukan proses

perankingan yang akan menentukan alternatif yang optimal, yaitu karyawan

terbaik.
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