BABV

KESIMPULAN DAN SARAN

51 Kesimpulan
PT. Sysmex merupakan suatu perusahaan yang menggunakan sistem yang
sudah terkomputerisasi dalam pengolahan data, namun dalam pengolahan
kenaikan pangkat jabatan PT. Sysmex belum menggunakan komputerisasi,
melainkan dilakukan secara sederhana, belum ada aplikasi khusus untuk
mengelola proses kenikan pangkat jabatan.
Setelah melakukan analisis, perancangan, implementasi beserta pengujian,
maka diperoleh kesimpulan sebagai berikut :
1. Sistem yang dibangun dapat mempermudah kerja bagian SDM daam
mel akukan keputusan.
2. Sistem yang dibangun dapat mempercepat proses kenaikan pangkat
jabatan.
3. Sistem yang dibangun dapat membantu atasan dalam menentukan
keputusan.
4. Sistem yang dibangun dapat mengurangi penumpukan dokumen.
Jadi perancangan sistem pengambilan keputusan kenaikan jabatan pada

PT. Sysmex ini telah sesuai prosedur yang diharapkan.
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Saran

Adapun saran-saran bagi pihak penyeleksi karyawan agar aplikas ini

dapat berguna dengan baik adalah sebagai berikut :

1.

2.

Kriteriajabatan dibuat jadi |ebih dinamis.

Data yang dimasukan kedalam program diharapkan menggunakan data
yang benar.

Admin diharapkan mampu terus melakukan pemeliharaan sistem secara
teratur.

Tetap terjaganya koordinas antar user dalam melakukan penyeleksian

karyawan.



