BAB IV

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN SISTEM

4.1 Implementas Sistem
Setelah dianalisis dan didesain secara terperinci, maka akan menuju ke
tahap selanjutnya yaitu implementasi yang bertujuan untuk mengkonfirmasikan
modul-modul perancangan kepada para pelaku sistem sehingga pengguna dapat
memberi masukan kepada pembangun sistem.
4.1.1 Perangkat Keras
Perangkat keras yang dibutuhkan untuk mengimplementasikan sistem
pendukung keputusan ini adalah :
1. Pentium 4
2. Memory 512
3. VGA 128
4. Harddisk 80
5. Printer
4.1.2 Perangkat Lunak
Perangkat lunak yang dibutuhkan untuk membangun sistem pendukung
keputusan ini adalah :
1. Sistem Operas : Windows XP
2.  ToolsProgram : Visual Basic 6.0

3.  Microsoft SQL Server untuk database nya
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4.1.3 Implementasi Pembuatan Tabel

Sebelum membangun sistem pendukung keputusan ini, langkah pertama
yang harus dilakukan adalah menentukan tabel apa sgja yang dibutuhkan agar
aplikas yang akan dibangun dapat berjalan sesuai dengan yang diharapkan.
Gambar 4.1 dibawah ini adalah implementasi pembuatan tabel dari perancangan
yang telah dilakukan :

1. Pembuatan tabel login

‘i) SQL Server, Enterprise Manager - [Design Table ‘login in k... E@@

‘B File  Window  Help — =] =]
HeeE @& ¥ =5 B
ColumnMame | Data Type  [Length [ Allow Mulls ~
R |id_log warchar 50
eeeeeeeeeeee har s0
tipe warchar 20
passwor d warchar S0
karyarian ink 4 W
jabat. ink 4 W
penilai ink 4 W
B |core int 4 ¥
data_nilai_karyaw, ink + W
data_nilai_jabatal ink + W
proses_perhitungan_r int 4 W
hasil_perhitungan_rils int 4 v
rangking int 4 v
matching ink 4 W
hak_akses int 4 v
akkivasi inkt 4 W v
Columns
Descripkion
Default Yalue
Identity Mo
Formul,

Gambar 4.1 Implementasi tabel login

Hasil generate tabel login:

CREATE TABLE [login] (
[id_login] [varchar] (50) COLLATE
SQL_Latinl_Genera CP1 CI_ASNOT NULL,
[username] [varchar] (50) COLLATE
SQL_Latinl_Genera CP1 Cl_ASNOT NULL,
[tipe] [varchar] (20) COLLATE
SQL_Latinl_Genera CP1 CI_ASNOT NULL,
[password] [varchar] (50) COLLATE
SQL_Latinl General_CP1_CI_ASNOT NULL,
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[karyawan] [int] NULL ,

[jabatan] [int] NULL ,

[penilal] [int] NULL ,

[core] [int] NULL ,

[data nilai_karyawan] [int] NULL ,
[data_nilai_jabatan] [int] NULL ,
[proses perhitungan_nilai] [int] NULL ,
[hasil_perhitungan_nilai] [int] NULL ,
[rangking] [int] NULL ,

[matching] [int] NULL ,

[hak_akses] [int] NULL ,

[aktivasi] [int] NULL ,

CONSTRAINT [PK_login] PRIMARY KEY CLUSTERED

[id_login]
) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO

2. Pembuatan tabel core

% File ‘Window Help - = ﬂ
(= R & T & O e B
Column Mame | DataType  [Length| allow Mulls ~
jabata ~archar 10
nara_jabatan warchar 50
id_penilai warchar 10
petiode warchar z0
COMMON_sense warchar 1
werbalisasi_ide warchar

siskematika_berpikir  warchar
penalaran_dan_salusi_ warchar

konsentrasi warchar
logika_praktis warchar
fleksibilitas_berpikir  warchar
imajinasi_kreatif warchar
antisipasi warchar
iq warchar
energi_psikis warchar
ketelitian_dan_tangge warchar
kehati_hatian warchar

pengendalian_perasa: varchar
dorongan_berprestasi varchar
vitalitas_dan_perenca warchar

[ R S S S P U S PP U P U

HENENEEEENENERENENEREREEE

kepemimpinan warchar

mempengaruhi warchar

keteguhan_hati warchar

pemenuhan_kebutuhs varchar

Tanggal warchar i}

Jam warchar 0 I
Columnz ]

Gambar 4.2 Implementasi tabel core
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Hasil generate tabel core :

CREATE TABLE [core] (
[id_jabatan] [varchar] (10) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL,
[nama jabatan] [varchar] (50) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL ,
[id_penilai] [varchar] (10) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL,
[periode] [varchar] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL ,
[common_sense] [varchar] (1) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL ,
[verbalisas _ide] [varchar] (1) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL ,
[sistematika berpikir] [varchar] (1) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL ,
[penalaran_dan solusi_real] [varchar] (1) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL ,
[konsentrasi] [varchar] (1) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL ,
[logika praktis] [varchar] (1) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL ,
[fleksibilitas_berpikir] [varchar] (1) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL ,
[imajinasi_kreatif] [varchar] (1) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL,
[antisipasi] [varchar] (1) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL,
[iq] [varchar] (1) COLLATE SQL_Latinl General CP1_CI_AS
NOT NULL ,
[energi_psikis] [varchar] (1) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL,
[ketelitian_dan_tanggung_jawab] [varchar] (1) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL ,
[kehati _hatian] [varchar] (1) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL ,
[pengendalian_perasaan] [varchar] (1) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL,
[dorongan_berprestasi] [varchar] (1) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL ,
[vitalitas_dan_perencanaan] [varchar] (1) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL ,
[kepemimpinan] [varchar] (1) COLLATE
SQL_Latinl General CP1_CI_ASNOT NULL ,
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[mempengaruhi] [varchar] (1) COLLATE
SQL_Latinl_Genera CP1 CI_ASNOT NULL,

[keteguhan_hati] [varchar] (1) COLLATE
SQL_Latinl_Genera CP1 CI_ASNOT NULL,

[pemenuhan_kebutuhan] [varchar] (1) COLLATE
SQL_Latinl_Genera CP1 CI_ASNOT NULL,

[Tanggal] [varchar] (20) COLLATE
SQL_Latinl_Genera CP1 CI_ASNOT NULL,

[Jam] [varchar] (20) COLLATE
SQL_Latinl_Genera CP1 CI_ASNOT NULL,

CONSTRAINT [PK_core] PRIMARY KEY CLUSTERED

(
[id_jabatan]
) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO

3. Implementas tabel jabatan

‘il SQL Server Enterprise Manager - [Design Table ‘jabatan’ i... g@g|
Bﬁ] File  window Help ;@Iﬂ
(= Jec) BB THESE<E @

Colurnn Name | Data Type |Length | Allow Mulls ~
j wvarchar 10

nama_jabatan varchar 50
tanggal warchar 20
jam warchar 20

HEEENEEEEEEN:

Colurns

Description
Default Yalue

Forrnula
Caollation SQL_Latinl_General_CP1_CI_AS

Gambar 4.3 Implementasi tabel jabatan



Hasi| generate tabel jabatan :
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CREATE TABLE [jabatan] (

[id_jabatan] [varchar] (10) COLLATE
SQL_Latinl General CP1 ClI_ASNOT NULL,

[nama jabatan] [varchar] (50) COLLATE
SQL_Latinl General CP1 ClI_ASNOT NULL ,

[tanggal] [varchar] (20) COLLATE
SQL_Latinl General CP1 ClI_ASNOT NULL ,

[jam] [varchar] (20) COLLATE
SQL_Latinl General CP1 ClI_ASNOT NULL ,

CONSTRAINT [PK_jabatan] PRIMARY KEY CLUSTERED

[id_jabatan]
) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO

4. Implementas tabel matching

‘il SQL Server Enterprise Manager - [Design Table ‘matching’... g@g|

% File  Window Help = 5_|ﬂ
o= % THE S B
- Colurnn Mame | Data Type |Length | Allow Mulls A
L3, matching warchar 10
| Id_karyawan warchar 10
| id_jabatan varchar 10
| nama_jabatan varchar 50
| |nama_karyawan warchar 50
- Keterangan warchar 50
| |tahun wvarchar + s
| |tahunz wvarchar 4 W
| tanggal varchar 20 v
| liam warchar 20 's
T v
Columng
Description

Defaulk Value

Formula
Collation SOL_Latind_General_CP1_CI_AS

Gambar 4.4 Implementasi tabel matching
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Hasil generate tabel matching :

CREATE TABLE [matching] (
[id_matching] [varchar] (10) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL,
[Id_karyawan] [varchar] (10) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL ,
[id_jabatan] [varchar] (10) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL,
[nama jabatan] [varchar] (50) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL ,
[nama_karyawan] [varchar] (50) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL ,
[Keterangan] [varchar] (50) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL ,
[tahun] [varchar] (4) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 CI_ASNULL ,
[tahun2] [varchar] (4) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 CI_ASNULL ,
[tanggal] [varchar] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 CI_ASNULL ,
[jam] [varchar] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 CI_ASNULL ,
CONSTRAINT [PK_matching] PRIMARY KEY CLUSTERED

(
[id_matching]
) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
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5. Implementasi tabel nilai_Alpha

‘im SQL Server Enterprise Manager - [Design Table ‘nil... E@@

File window Help == =]
= = & B T dy & = §5 0 B [

&

Column Mame | Data Type | Length [ Allow Mulls | ~
warchar 10

10
10
s0
10
10
z0
20
=0
z0
20
=0
z0
z0
z0
z0
z0
z0
20
z0
z0
20
=0
z0
20
=0
z0
z0
z0
z0
z0
z0
20
z0
z0

e ididdad
A AR A
1yzaee

emenuhan_kebutuhz
slpa_positif_kapasitas c
alpa_nes
alpa_pos ikap_ker
slpa_negatif_sikap_ke c
alpa_positif_perilaka
alpa_negatif_perilaku
intelekbusl_positE

intelektual_negatif

T OO

AR R A AN RS RS A N R NSRS NARY

mnnmmmnmnn
slal5(5[a]ala(a]al5]5]s
TyzyeyyEyILLa

Colurnns

Gambar 4.5 Implementasi tabel nilai_Alpha

Hasil generate tabel nilai_Alpha:

CREATE TABLE [nilai_Alpa] (

[id_nilai] [varchar] (10) COLLATE
SQL_Latinl_Genera CPL1 CI_ASNOT NULL,
[id_nk] [varchar] (10) COLLATE
SQL_Latinl_Genera CP1 CI_ASNOT NULL,

[id_karyawan] [varchar] (10) COLLATE
SQL_Latinl_Genera CPL1 CI_ASNOT NULL,
[nama_karyawan] [varchar] (50) COLLATE
SQL_Latinl_Genera CP1 CI_ASNOT NULL,
[id_nj] [varchar] (10) COLLATE
SQL_Latinl_Genera CP1 Cl_ASNOT NULL,
[id_jabatan] [varchar] (10) COLLATE
SQL_Latinl_Genera CP1 Cl_ASNOT NULL,
[tanggal] [varchar] (20) COLLATE
SQL_Latinl_Genera CP1 Cl_ASNOT NULL
[common_sense] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 ClI_ ASNULL
[verbalisasi_ide] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 Cl_ ASNULL
[sistematika berpikir] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl General_CP1 CI_ASNULL ,
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[penalaran_dan_solusi_real] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 ClI_ ASNULL ,

[konsentrasi] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 ClI_ ASNULL,

[logika praktis] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 ClI_ ASNULL

[fleksibilitas_berpikir] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 Cl_ ASNULL ,

[imginasi_kreatif] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 ClI_ ASNULL ,

[antisipasi] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 ClI_ ASNULL ,

[ig] [char] (20) COLLATE SQL_Latinl_General CP1_CI_AS
NULL ,

[energi_psikis] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 ClI_ ASNULL

[ketelitian_dan_tanggung_jawab] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 Cl_ ASNULL ,

[kehati_hatian] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 Cl_ ASNULL ,

[pengendalian_perasaan] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 ClI_ ASNULL ,

[dorongan_berprestasi] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 ClI_ ASNULL ,

[vitalitas_dan_perencanaan] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 ClI_ ASNULL,

[kepemimpinan] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 Cl_ ASNULL ,

[mempengaruhi] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 ClI_ ASNULL,

[keteguhan_hati] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 ClI_ ASNULL ,

[pemenuhan_kebutuhan] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 ClI_ ASNULL ,

[apa positif_kapasitas intelektual] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 ClI_ ASNULL ,

[apa negatif kapasitas intelektual] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 ClI_ ASNULL

[apa positif_sikap kerja] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 ClI_ ASNULL ,

[apa_negatif sikap kerja] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 ClI_ ASNULL,

[apa positif_perilaku] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 ClI_ ASNULL ,

[apa negatif perilaku] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl General CP1 CI_ASNULL ,
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[intelektual _positif] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 ClI_ ASNULL ,

[intelektual negatif] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 ClI_ ASNULL ,

[sikap_positif] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 Cl_ ASNULL

[sikap _negatif] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 Cl_ ASNULL

[prilaku_positif] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 ClI_ ASNULL ,

[prilaku_negatif] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 ClI_ ASNULL

[total_intelektual] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 ClI_ ASNULL ,

[total_sikap] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 ClI_ ASNULL ,

[total_prilaku] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 Cl_ ASNULL ,

[total _rangking] [char] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 Cl_ ASNULL ,

[tahun] [varchar] (4) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 Cl_ ASNULL ,

[tahun2] [varchar] (4) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 ClI_ ASNULL ,

[jam] [varchar] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 ClI_ ASNULL

[corefactorintelektual] [varchar] (20) COLLATE
Latinl_General CI_ASNULL ,

[secoundaryfactorintelektual] [varchar] (20) COLLATE
Latinl_General CI_ASNULL ,

[corefactorsikapkerja] [varchar] (20) COLLATE
Latinl_General CI_ASNULL ,

[secoundaryfactorsikapkerja] [varchar] (20) COLLATE
Latinl_General CI_ASNULL ,

[corefactorperilaku] [varchar] (20) COLLATE
Latinl_General CI_ASNULL ,

[secoundaryfactorperilaku] [varchar] (20) COLLATE
Latinl_General CI_ASNULL ,

CONSTRAINT [PK_nilai_Alpa] PRIMARY KEY CLUSTERED

(
[id_nilai]
) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO




6. Implementasi tabel nilai_jabatan

‘i Design Table “nilai_jabatan’ in ‘karyawan’ on ‘(lo... E@E|

Column Mame Data Tvpe Length | Allow Nulls
7 m varchar 10
id_jabatan varchar 10
nama_jabatan varchar 50
id_penilai varchar 10
COMMAan_sense int 4 W
verbalisasi_ide int 4 "4
sistematika_berpilir  int 4 W
penalaran_dan_solusi int 4 W'
konsentrasi int 4 W
logika_praktis int 4 W
fleksibilitas_berpikir  int 4 W
imajinasi_kreatif int 4 W
antisipasi int 4 W
i int 4 W
energi_psikis int 4 "4
ketelitian_dan_tangay int 4 W
kehati_hatian int 4 W'
pengendalian_perasa: int 4 W
daorongan_berprestasi int 4 W
vitalitas_dan_perenca int 4 W
kepemimpinan int 4 W
mempengatubi int 4 W
keteguhan_hati int 4 W
permenuhan_kebutuhe int 4 "4
tanggal varchar 20 W
jam varchar 20 W'
Tahun varchar 20 [¥s
Tahunz varchar z0 W
Columnz l

Gambar 4.6 Implementasi tabel nilai_jabatan

Hasil generate tabel nilai_jabatan:
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CREATE TABLE [nilai_jabatan] (

[konsentrasi] [int] NULL ,

[id_nj] [varchar] (10) COLLATE
SQL_Latinl_Genera CP1 CI_ASNOT NULL,
[id_jabatan] [varchar] (10) COLLATE
SQL_Latinl_Genera CP1 Cl_ASNOT NULL,
[nama_jabatan] [varchar] (50) COLLATE
SQL_Latinl_Genera CP1 CI_ASNOT NULL,
[id_penilai] [varchar] (10) COLLATE
SQL_Latinl_Genera CP1 CI_ASNOT NULL,
[common_sensg] [int] NULL ,
[verbalisasi _ide] [int] NULL ,
[sistematika berpikir] [int] NULL ,
[penalaran_dan solusi_real] [int] NULL ,
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[logika praktis] [int] NULL ,
[fleksibilitas_berpikir] [int] NULL ,
[imajinasi_kreatif] [int] NULL ,
[antisipasi] [int] NULL ,
[iq] [int] NULL ,
[energi_psikis] [int] NULL ,
[ketelitian_dan_tanggung_jawab] [int] NULL ,
[kehati_hatian] [int] NULL ,
[pengendalian_perasaan] [int] NULL ,
[dorongan_berprestasi] [int] NULL ,
[vitalitas dan_perencanaan] [int] NULL ,
[kepemimpinan] [int] NULL ,
[mempengaruhi] [int] NULL ,
[keteguhan_hati] [int] NULL ,
[pemenuhan_kebutuhan] [int] NULL ,
[tanggal] [varchar] (20) COLLATE
SQL_Latinl General CP1 ClI_ASNULL,
[jam] [varchar] (20) COLLATE
SQL_Latinl General_CP1 ClI_ASNULL,
[Tahun] [varchar] (20) COLLATE Latinl General CI_ASNULL
[Tahun2] [varchar] (20) COLLATE Latinl _General CI_AS
NULL ,
CONSTRAINT [PK_nilai_jabatan] PRIMARY KEY
CLUSTERED
( [id_nj]
) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
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7. Implementasi tabel nilai_karyawan

i Sl Selve ETPrise Malage

197 - .
% File  Window  Help ;Iilﬂ

(= e 3 7 iy & 5 8502 B
L Column Mame | Daka Tvpe |Length | Allow Mulls A
34 wvarchar 10
_IDJjoint_karyawan warchar 10
T ID_karyawan warchar 10
| nama_karyawan warchar 50
_idjenilai warchar 10
T tanggal warchar 20
| COMmMon_sense ink 4 W
T verbalisasi_ide int 4 W
T sistematika_berpikir  int 4 W
T penalaran_dan_solusi_ int 4 W
|| konsertrasi ink 4 v
_Iogikajraktis int 4 W
T fleksibilitas_berpikic  int 4 W
| imajinasi_kreatif ink 4 W
T antisipasi int 4 W
" ig ik 4 v
| energi_psikis int 4 W
T ketelitian_dan_tanggu int 4 W
| |kehati_hatian ik 4 v
T pengendalian_perasa: int 4 W
[ |dorongan_berprestasi int 4 W
T vitalitas_dan_perenca int 4 W
T kepemimpinan int 4 W
| mempengaruhi ink 4 W
T keteguhan_hati int 4 W
T pemenuhan_kebutuhe int 4 W
| jarmn warchar 20 W
T |Tahun wvarchar 20 v
" ITahunz varchar 20 v b

Columnz

Gambar 4.7 Implementasi tabel nilai_karyawan

Hasil generate tabel nilai_karyawan :

CREATE TABLE [nilai_karyawan] (
[id_nk] [varchar] (10) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL,
[ID_point_karyawan] [varchar] (10) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL,
[ID_karyawan] [varchar] (10) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL ,
[nama_karyawan] [varchar] (50) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL,
[id_penilai] [varchar] (10) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL,
[tanggal] [varchar] (20) COLLATE
SQL_Latinl Genera CP1 _CI_ASNOT NULL ,
[common_sensg] [int] NULL ,
[verbalisasi_ide] [int] NULL ,
[sistematika berpikir] [int] NULL ,
[penalaran_dan_solusi_real] [int] NULL ,
[konsentrasi] [int] NULL ,
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[logika praktis] [int] NULL ,

[fleksibilitas_berpikir] [int] NULL ,

[imajinasi_kreatif] [int] NULL ,

[antisipasi] [int] NULL ,

[iq] [int] NULL ,

[energi_psikis] [int] NULL ,

[ketelitian_dan_tanggung_jawab] [int] NULL ,

[kehati_hatian] [int] NULL ,

[pengendalian_perasaan] [int] NULL ,

[dorongan_berprestasi] [int] NULL ,

[vitalitas dan_perencanaan] [int] NULL ,

[kepemimpinan] [int] NULL ,

[mempengaruhi] [int] NULL ,

[keteguhan_hati] [int] NULL ,

[pemenuhan_kebutuhan] [int] NULL ,

[jam] [varchar] (20) COLLATE
SQL_Latinl General CP1 ClI_ASNULL,

[Tahun] [varchar] (20) COLLATE Latinl General CI_ASNULL

[Tahun2] [varchar] (20) COLLATE Latinl _General CI_AS
NULL ,

CONSTRAINT [PK_nilai_karyawan] PRIMARY KEY
CLUSTERED

(
[id_nk]
) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO




8. Implementasi tabel penilai

Bﬁ] File  window Help ;Iil
= $ BRI THE S G E EH

ColumnMame |  DataType  [Length| Allow Mulls | A

warchar 10
nama_penilai varchar 50
tanggal varchar 20
jam warchar z0

HEEEEEEER

Colurnnz

Description
Defaulk Yalues

Gambar 4.8 Implementasi tabel penila

Hasi| generate tabel penilai :
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CREATE TABLE [penilai] (

[id_penilai] [varchar] (10) COLLATE
SQL_Latinl General CP1 ClI_ASNOT NULL ,

[nama penilai] [varchar] (50) COLLATE
SQL_Latinl General CP1 ClI_ASNOT NULL,

[tanggal] [varchar] (20) COLLATE
SQL_Latinl General CP1 ClI_ASNOT NULL ,

[jam] [varchar] (20) COLLATE
SQL_Latinl General CP1 ClI_ASNOT NULL ,

CONSTRAINT [PK_penilai] PRIMARY KEY CLUSTERED

(
[id_penilai]
) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
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9. Implementasi tabel Perhitungan_Point_Karyawan

‘i SOL Server Enterprise Manager - [Des... E@@

% File ‘Window Help - ﬂ
e, du {apl
(= ey & PEE S P
CoumnMame |  DataType  [Lenath| Allow Nuls |~
e varchar 10
ID_karyawan varchar 10
nara_karyawan varchar 50 W
Point_Penjualan numeric 9 W
Paint_Customer numeric 9 W
tanggal varchar z0 W
jam varchar 20 v v
Columnns
Description
Default value
Formula
Collation SQL_Latind _General_CP1_CI_as

Gambar 4.9 Implementasi tabel Perhitungan Point_Karyawan

Hasil generate tabel tabel Perhitungan_Point_Karyawan :

CREATE TABLE [Perhitungan_Point_Karyawan] (

[ID_point_karyawan] [varchar] (20) COLLATE
SQL_Latinl General CP1_ClI_ASNOT NULL ,
[ID_karyawan] [varchar] (20) COLLATE

SQL_Latinl General CP1_ClI_ASNOT NULL,

[nama karyawan] [varchar] (50) COLLATE Latinl Genera ClI_AS
NULL ,

[Point_Penjualan] [numeric] (18, 0) NULL ,

[Point_Customer] [numeric] (18, 0) NULL ,

[tanggal] [varchar] (20) COLLATE Latinl General CI_ASNULL ,

[jam] [varchar] (20) COLLATE Latinl_Genera ClI_ASNULL ,

CONSTRAINT [PK_Perhitungan_Point_Karyawan] PRIMARY KEY
CLUSTERED

(
[ID_point_karyawan]
) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
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10. Implementas tabel L ogPass

‘i SQL Server Enterprise Manager, - [Des... g@g|
Bﬁ] File  Window Help ;Iglﬂ
(= ey & ?dy & 5 500 B

Column Mame | DataType  [Length [ Allow MNulls A
wvarchar S0
Username wvarchar 50

tipe warchar 20

Columris

Description
Default Yalue

Farmula
Collation SQL_Latinl_General _CP1_CI_AS

Gambar 4.10 Implementasi tabel LogPass

CREATE TABLE [LogPass] (

[Tanggdl] [varchar] (50) COLLATE
SQL_Latinl General CP1 ClI_ASNOT NULL,

[username] [varchar] (50) COLLATE
SQL_Latinl General CP1 ClI_ASNOT NULL ,

[tipe] [varchar] (20) COLLATE

SQL_Latinl_Genera CP1_CI_ASNOT NULL ,
CONSTRAINT [PK_LogPass] PRIMARY KEY CLUSTERED

(
[Tanggal]
) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
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4.1.4 Implementasi Antar muka

Berikut ini adalah beberapa tampilan antarmuka yang telah
diimplementasikan, sedangkan yang lainnya dilampirkan.
a) Antarmuka pengguna biasa

Menu antarmuka pengguna biasa ini adalah menu utama yang ditampilkan
pada sistem pendukung keputusan yang dibangun. Di dadam menu utama ini
terdapat 7 (tujuh) fasilitas yang disediakan, diantaranya adalah File, Master,

Proses, SPK, Laporan, Tools dan Help. Untuk lebih jelas dapat dilihat seperti

gambar 4.11 :

User: fadli [Administrator] Aplikasi Sistem Pendukung Keputusan di FT 8 ysmen Copprioht 2008

-

Gambar 4.11 Tampilan utama
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b) Antarmuka Master Karyawan

Menu antarmuka anggota ini adalah form yang khusus dibangun untuk
memasukkan data karyawan. Di dalam form ini terdapat 5 (lima) fasilitas yang
disediakan dalam bentuk button, diantaranya adalah Baru, Simpan, Update, Delete

dan Keluar. Untuk lebih jelas dapat dilihat seperti gambar 4.12 :

E— =S

Data Karyawan

| Data Kamawan
|D Karyawan | Nama T | Masuk, -
KRY-00001  iman 1 Karyaswan KRY-00006 ress e 26 2ne =
KRY-00002  fadi B Tanggal Keluar: 26,01 /2010 -
KRY-00003  dewi Nama Kayawan:  [iseng | -
KRY-00004  roful Alamat d Status Nikah .
KRY-I0005  amold Mo KTP [0 | & Single € Duda
: [ -
L [24435453 | e JEZT:; . Merikah
Telepon RS |
Fan [pa38E3 | fgama [1stsm ~|
Kata: |bandung | Jenis Pendidikan : w ‘
Kode Pos |4UEM | Jurusan/Universitas | | ‘ ‘
. Pengalaman Kerja :
Status Karyawan : ¢ Tetap " Kontrak v Aktf
Ferusahaan : | |
Jabatan- |sa\es 3 | Jabatan Terakhir | |
Tempat Lahir : | | Drari Tahun © |2BEDW2U1U j - ‘25;01;2010 j
Tanggal Lahir ‘ 2B/01/20110 j
¢ > o) Laron) i) oo e

Gambar 4.12 Tampilan master karyawan
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¢) Antarmuka Master Jabatan

Menu antarmuka Master Jabatan ini adalah form yang khusus dibangun
untuk memasukkan data jabatan. Di dalam form ini terdapat 4 (empat) fasilitas
yang disediakan dalam bentuk button, diantaranya adalah Baru, Simpan, Update

dan Keluar. Untuk lebih jelas dapat dilihat seperti gambar 4.13 :

«% Master Jabatan

I Jabatan : | IE-Ei |
Mama Jabatan |r ’ |
ID Jabatan | Mama Ferusahaan
JB-002 zales
JB-003 FUPEMYIZOn
< -

Gambar 4.13 Tampilan master jabatan
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d) Antarmuka Master Penilai

Menu antarmuka Master Penilai ini adalah form yang khusus dibangun
untuk memasukkan data penilai. Di dalam form ini terdapat 4 (empat) fasilitas
yang disediakan dalam bentuk button, diantaranya adalah Baru, Simpan, Update

dan Keluar. Untuk lebih jelas dapat dilihat seperti gambar 4.14 :

=% Master Penilai

Master Penilai

D Perilai : [PN-0o0D] |

Mama Perilai |' ~dli kasona ST |

|0 penilai M ama penilai

FH-0000 Fadli kazopa 5T
FH-00002 Jojp 5T

Gambar 4.14 Tampilan master penilai
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€) Antarmuka Master Core

Menu antarmuka Master core ini adalah form yang khusus dibangun untuk
memasukkan data core. Di dalam form ini terdapat 4 (empat) fasilitas yang
disediakan dalam bentuk button, diantaranya adalah Baru, Simpan, Update dan

Keluar. Untuk lebih jelas dapat dilihat seperti gambar 4.15 :

¥ MasterCore

MasterCore
Jabatan :|JB-001 | Periode * 301121899 A'_I
Nama Jabatan |manager Perilai
K.apazitas Intelektual : Sikap Kerja:
1D Jabatan Mama.Jabatan
% Common Sense % Energi Peikis
JB-003 SUpEryisorn J
W Werbalizasi lde ¥ Ketelitian dan Tanggung Jawab
[~ Sistematika Berfiki [~ Kehati-hatian
[~ Penalaran dan Solusi Real [~ Pengendalian Perasaan
W Kosentrasi W Dorongan Berprestasi
I Logika Praktis I~ Vitalitas dan Perencanaan
I Fleksibilitas Berfikir Boizi
W Imajinasi Kreatif ¥ Kepeminpinan
e, pnispast ¥ Mempengaruhi
i [ Eeteguhan Hat
[~ Pemenuhan K.ebutuhan
] | &

Gambar 4.15 Tampilan master core
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f) Antarmuka Proses Point Karyawan

Menu antarmuka Master Point Karyawan ini adalah form yang khusus
dibangun untuk memproses point yang dihasilkan oleh masing-masing karyawan.
Di dalam form ini terdapat 4 (empat) fasilitas yang disediakan dalam bentuk
button, diantaranya adalah Baru, Simpan, Update dan Keluar. Untuk lebih jelas

dapat dilihat seperti gambar 4.16 :

=¥ Master Nilai Karyawan Perperiode E|§|@

Id Pairt K.arpawar ; |PK.|:||:||:|4

Id E.arpawman : |KHY.[||:||:||:|5 w |

Marma Karpawan |arr'||:|||:| |

Faint Penjualan : Faint Customer :

I Kar_l,lawan| Mama Karya... | Faint Penju... | Point Custarner
FRY-00001  ilman 3 3
KRY-00002  fadl 4 5
ERY-00005  amold b 1

i ] i i

Gambar 4.16 Tampilan proses point karyawan
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g) Antarmuka Proses Nilal Karyawan

Menu antarmuka Proses Nilai Karyawan ini adalah form yang khusus
dibangun untuk memasukkan data nilai karyawan. Di dalam form ini terdapat 5
(lima) fasilitas yang disediakan dalam bentuk button, diantaranya adalah Baru,
Simpan, Update, Delete dan Keluar. Untuk lebih jelas dapat dilihat seperti gambar

417 :

a® Master Nilai Karyawan : |Z”:|r>__<|

Master Nilai Karyawan

Karyawan : Fapasitas Intelekiual :
ID NiKaryapan : l:l Common Sense : 1 w230 4ChH
1D Kamawan : KRY-00001 A Werbalizasi |de - C1 23645
M Karawarn [ Siztermika Berfikir : 1 2@ 30 40Ch
‘l'J ' Pendlaran dan SolusiFeal: &1 2 & 3 4 &
Penilai : Pr-00001 A Kohsentrasi 1230485
) Logika Praktis : 1230408
Tahun: 2mo v Fleksibilitas Berfikir C1C 2036405
Ke Tahun 205 A Imaninasi Kreatif 12630 4CH
Antizipazi : 1230408
I3 1 2@& 3045
1D Mil-Kar... | 1D Karya.. | Mama Famawan
MO0 | KR-0000] Sikap Kerja
ME-0002 KRY-00002  fadl trap hera-
MK-0003 KR-00004  roful Erergi Spikis : 12345
Ketelitiarn, Tanggung Jawab: 1 2 (3 &« 4 5
Kehati-hatian : C1 230 40CH
Pengendalian Perazaan : 1230 4¢ChH
Dorong Berprestasi 123400
Witalitas dan Perencanaan: &1 2 ¢ 3 4 &
Ferilaku :
Kepemimpinan : C1 2036408
Mempengaruhi ; 1236400
Keteguhan Hati : 1236405
Pemeanuhan Kebutuhat C1 23 @400
¢ > M W W W W

Gambar 4.17 Tampilan proses nilai karyawan
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h) Antarmuka Proses Nilai Jabatan

Menu antarmuka Proses Nilai Jabatan ini adalah form yang khusus
dibangun untuk memasukkan data nilai dari masing-masing jabatan. Di dalam
form ini terdapat 4 (empat) fasilitas yang disediakan dalam bentuk button,
diantaranya adalah Baru, Simpan, Update dan Keluar. Untuk lebih jelas dapat

dilihat seperti gambar 4.18 :

a¥ Master Milai Jabatan

Master Nilai Jabatan

Jabatan F.apazitaz Intelekiual ;
Ve sty | ol | Commaon Sense ; C1 2300405
1D Jabatan ; [le-om I Verbalizasi |de : O 24 s
Namadabatar: T Sistemil.a Berfikir : Sl 2364008
: | bttt | Penalarandan SolusiReal: 1 ¢ 2 & 3 & 4 (7§
Penilai : ] Konsentrasi e I G T o e e I e o
) = Logika Praklis C1 226405
Takiin: 1980 ¥| | Fisksibilitss Berfikir ol e e o el
ke Tahun: |1935 v| Imaninasi Kreatf : e s Y g e g BBt e e
Antizipasi C1 2630405
I3 (g e Y o R o B s T I e ol
ID Mil-Jab... | 1D Jabatan | MamaJabatan
IR - Slkap Kera:
Energi Spikis : C1 26304065
Fetelitian, TanggungJawab: ¢ 1 ¢ 2 (3 & 4 ¢ &
K.ehati-hatian : (g I T e et I e o
Pengendalian Perazaan : e i R TR o SR e B I e
Ciorong Berprestas : C1 2630405
Vitalitas dan Perencanaan: 1 2 (3 (4 o &
Perilaku :
K.epemimpinan : C1 26304065
Mempenagaruhi : C1C2&630C40C5
K.eteguhan Hati : C1C 236405
Permenuhan Kebutuhan : C1 230465

Gambar 4.18 Tampilan proses nilai jabatan
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i) Antarmuka Proses Perhitungan Nilai GAFP

Menu antarmuka Proses Perhitungan Nilai GAP adalah form yang khusus
dibangun untuk melakukan perhitungan nilac GAP. Di dalam form ini terdapat 4
(empat) fasilitas yang disediakan dalam bentuk button, diantaranya adalah Proses,
Detail Tunggal, Detail Keseluruhan dan Keluar. Untuk lebih jelas dapat dilihat
seperti gambar 4.19 :

=¥ Form1

v o N G G - -

Filiby Prafil : Id Milai

. | |d K.aryawan | Id Jabatan
1D Nilai Co | [a0000r kmvomom  Jeoot
Periode : AQOODZ  KRY-00002  JB-0O1

- v AQDO03  KRY-00004  JE-O01
Profil Jabatan
Nama.Jabatan - M
Prafil Karyawan : | .
e .

< [>

Id Milai | Id Karpawan | Id Jabatan | Core Factor Intele... | Secoundamy Fact... | Core Factor Sikap | Secoundary Factar ..

[~
|w

Gambar 4.19 Tampilan proses perhitungan nilai gap
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j) Antarmuka Proses Detail Tunggal Perhitungan Nilai GAP

Menu antarmuka Proses Detail Tunggal Perhitungan Nilai GAP adalah form
yang khusus dibangun untuk melakukan perhitungan nilai GAP secara detail. Di
dalam form ini terdapat 4 (empat) fasilitas yang disediakan dalam bentuk button,
diantaranya adalah Baru, Simpan, Update dan Keluar. Untuk lebih jelas dapat

dilihat seperti gambar 4.20 :

=¥ Perhitungan Nilai GAP

Care Fakior kapasias itelekiual Secondan fakior kapasias itelekiual
Biih Prafil Cors Faktor | Jumlah ~ Secandary Faktor | Jumlah B
D Niai common sense 4 sistematika berpikic 4
w W werhalisasi ide 45 b penalaran dan solusireal 4 b
Profil Karpawan KRY-00001 - konsentrasi 4 v Ingika praktis 3 w
Core Faktor Sikap Keris Secondan fektor Sikap Keris
Core Faklor Jumlzh Secondary Faktor Jumlzh
Profil K aryawan energi psikis 5 kehati hatian 45
- — - ketelitian_dan tanggung ja... 5 pengendalian perasaan 3
Commen Se... | Verbalisasilde | Sistemika B... | Penalaran d... | Konsentiasi | Logika Praktis | Flek dorengan berprestasi 5 vitalias.dan_perencanaan 1
2 4 3 3 2 2 4
& | >
Care Fakior Perlaku Secondan fakior Perilaku
Profil Jabatan - Secondary Faktor Jumlah Secondary Faktor Jumlah
Cormon Se... | Verbalisasilde | SistemikaB... | Penalarand.. | Konsentrasi | Logika Praktis | Flsk kepemimpinan 45 ketequhan hati
4 4 Mempengaruhi 45 pemenuban kebutuhan 4
< | 2
Hasl Perfitungan Nilai Core Faktor
Comron Ss. | VerbalisasiIds | Sistemika B | Penalarand_ | Konssntrasi | Logika Praktis | Flsk - - -
- - - - g apasitas Intelekiual : ikap Kera erilaku :
7 ] 1 1 1 > ] K Intelekiual Sikap K Perilak
< 1 > Total kapasias : Total sikap Kerja : Total Perilaku
Hasil Pethitungan Nilai secoundary Faktor
gap [+ kapasita.. | gap [ kapasitas... | gap [+] sikap kera | gap (-] sikap kerja | gap [+] perilaku Kapasitas Intelsktual - Sikap Kerja Perilaku :
1 10 1 € 2 Total kapasitas : Tatal sikap Keria : [2 53] Total Perilaku : [45
! : ! (] fs]

Gambar 4.20 Tampilan proses detail tunggal perhitungan nilai gap
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k) Antarmuka Proses Detail Keseluruhan Perhitungan Nilai GAP

Menu antarmuka Proses Detail Keseluruhan Perhitungan Nilai GAP adalah
form yang khusus dibangun untuk melakukan perhitungan nila GAP secara
keseluruhan. Di dalam form ini terdapat 2 (dua) fasilitas yang disediakan dalam
bentuk button, diantaranya adalah Proses dan Report. Untuk lebih jelas dapat

dilihat seperti gambar 4.21 :

~¥ Hasil Perhitungan Z”i|[2|

Perhitungan Milai GAP

Jabatan : |manager v| Periade : |2EI1D v| - |2EI15 v| | Prozes ‘ | R epart |
F.apasitaz Intelektual :
Mama Karya... | C.. | .. | Si... | P.. | ... | La... | FI... | ... | A | I3 | Core Fau:h:ur| Secondar... |
ilmarn B4 4. 4 4.4 0 3 B30 40 .. 33
fadli .44 3. 34 3 32 4 . 7 . 3B
roful . 4. 5 0040 4.0 40 4 2 K] a .. 38
SikapKernja:
MNarma Karya... | Energi.. | Feteliti... | K.ehati... | Fenge... | Daran... | Yitalitas d... | Care Factorl Secondar...
ilrmat 4 .. A .. B R 9. T | .. A .. & Lo 2833333
fadli 3 L4 .3 .. A | L4 ... 3.BEREEE.. 3.REREEE...
roful 2 . 45 .. 5 .. 35 .. 45 . 4k ... 4FEEGEE.. 4 .
Perilak. :
Mama Fama... | Kepemimpin... | Mempengar... | Keteguhan ... | Pemenuhan... | Core Factor | Secondan...
ilrnan 1 45 45 3] 4.5 .o 354
fadli 2 4 4 3 25 . 336
roful 4 35 35 45 45 .. 3E8

Gambar 4.21 Tampilan proses detail keseluruhan perhitungan nilai gap
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l) Antarmuka SPK Ranking
Menu antarmuka SPK Ranking adalah form yang khusus dibangun untuk
melakukan proses ranking. Di dalam form ini terdapat 5 (lima) fasilitas yang

disediakan dalam bentuk button, diantaranya adalah Baru, Proses, Simpan, Keluar

dan Report. Untuk lebih jelas dapat dilihat seperti gambar 4.22 :

ekzekutif marketing v| Perinde : |2n1u v| _ |2n15 v|

Id Sales | Id rilai | Mama Sal... | core Factor | Secondar... | M | Care Faktor Sales | Milai ranking
&-0000 KR-00007  ilman -1 .. 33 .. 45 . 4 N EGET 4,278
4-00002 KRY-00002  fadi -7 .. 3B o 25 3 raful 4,006
&-00003 KR-00004  roful 1] .. 38 . 48 .. 35 v | || Fadli 3.472

£ | X

e e S| s J e J [ o < @

Gambar 4.22 Tampilan SPK ranking
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m) Antarmuka SPK Matching

Menu antarmuka SPK Matching adalah form yang khusus dibangun untuk
melakukan proses matching. Di dalam form ini terdapat 3 (tiga) fasilitas yang
disediakan dalam bentuk button, diantaranya adalah Simpan, Keluar dan Report.

Untuk lebih jelas dapat dilihat seperti gambar 4.23 :

=¥ Matching

Matching
Id K.aryawan | |d jabatan | jabatan | dijabat cleh Periode : |2D1D Vl - |2015 V| |eksekutif marketing V|
KRY-00001  JB-007 ekgekobif market...  iman i | e ey | M | NEK | NP | Total |
FRY-0... ilman 9. 41, 45, 427
O kRAY-0..  roful 36. 44, 39 4006.
OxRv-0..  fadi 33, 3E. 34 3472

T Alazan |sangat bk |
< ' T .

[ Wiew &l Recavery Transactions

|l

Gambar 4.23 Tampilan SPK matching
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n) AntarmukaHak Akses

Menu antarmuka Hak Akses adalah form yang khusus dibangun untuk
memasukkan, merubah maupun menambah data user. Di dalam form ini terdapat
5 (lima) fasilitas yang disediakan dalam bentuk button, diantaranya adalah Baru,

Proses, Simpan, Keluar dan Log User. Untuk lebih jelas dapat dilihat seperti

gambar 4.24 .

Hak Akses
u Marna Llser j Jabatan
fadli Adrniristrator
ilmary Lze
kazona Uszer
MpLZ Uger
Form &kses
I Kamyawan ¥ Data Nilai Karyawan ¥ Rarking
I Jabatan I~ Data Nilai Jabatan W Matching
[~ Perilai I~ proses perhitungan Milai [~ Hak Akses
[~ Core v Hasil Perhitungan Milai
s =

Gambar 4.24 Tampilan hak akses
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4.2 Pengujian

Pengujian dilakukan secara alpha dan betha. Metode yang digunakan pada
pengujian ini adalah pengujian blackbox yang berfokus pada persyaratan
fungsional pada perangkat lunak yang dibangun.

4.2.1 Rencana Pengujian Alpha

Berikut ini adalah tabel rencana pengujian dari sistem yang dibangun :

Tabel 4.1 Rencana Pengujian Sistem oleh administrator

Menu yang diuji Detail pengujian Jenis uji
Masuk (Login) Verifikas datalogin administrator Blackbox
Lihat Data Barang
Pengolahan Data | Tambah Data Barang
karyawan Ubah Data Barang
Hapus Data Barang Blackbox
Pengolahan Data | Lihat Datajabatan
jabatan Tambah Data jabatan Blackbox
Ubah Data jabatan
Hapus Data jabatan
Lihat Data Penilai
Pengolahan Data | Tambah Data Penilai Blackbox
Penilai Ubah Data Penilai
Hapus Data Penilai
Lihat Data core
Egpegd ahan Data Tambah Data core Blackbox
Ubah Data core
Lihat Data Penilai
pengoiahan DA2 | Tamben Data Penila Blackbox
Ubah Data Penilai
Lihat Data point karyawan Blackbox
Tambah Data point karyawan
Pengolahan Data | Ubah Data point karyawan
point karyawan
Lihat Datanilai karyawan
Pengolahan Data | Tambah Datanilai karyawan Blackbox
nilai karyawan Ubah Datanila karyawan
Hapus Data nilai karyawan
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Lihat Data nilai jabatan
Pengolahan Data | Tambah Datanilai jabatan Blackbox
nilai jabatan Ubah Datanilai jabatan
Hapus Data nilai jabatan
Lihat Data proses perhitungan
Pengolahan data Tambah Data proses perhitungan
proses . Blackbox
perhitungan Ubah Data proses perhlt.ungan
Hapus Data proses perhitungan
Lihat Data ranking
Pengolahan Data | Tambah Data ranking Blackbox
ranking Ubah Data ranking
Hapus Data ranking
Lihat Data matching
Pengolahan Data | Tambah Data matching Blackbox
matching Ubah Data matching
Hapus Data matching
Lihat Data user
Esgrgd ahan Data Tambah Data user Blackbox
Ubah Data user

4.2.2 Kasus dan Hasil Pengujian Alpha

Berdasarkan rencana pengujian yang telah disusun sebelumnya, maka

dilakukan pengujian seperti padatabel 4.2 :

1) Login user / SDM

Tabel 4.2 Pengujian login user

Kasusdan Hasil uji (Data Normal)

daftarkan

Data Masukan Y ang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Pengisian sesuai . .
: Isian sesuai dengan _
Nama pengguna dengan yang di diharaok Diterima
daftarkan yang dihargpran
Pengisian sesuai Isian sesuai dengan
Kata sandi dengan yang di yang diharapkan Diterima




Tabel 4.3 Pengujian login user yang salah
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Kasusdan Hasll uji (Data Salah)

Data Masukan Y ang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
. : Tidak dapat login
Nama pengguna J;garﬁgnaﬁﬁct?gg dan keluar pesan
kosong atau tidak P error. Sesuai Diterima
terdaftar pesan “username dengan yang
atau password salah” .
diharapkan.
Tidak dapat login | 1198k dapatlogin
. dan keluar pesan
Kata sandi kosong dan memunculkan . o
. P error. Sesuai Diterima
atau tidak terdaftar pesan “username denaan van
atau password salah” =ngan yang
diharapkan.
Tabel 4.4 Pengujian pengolahan data karyawan
Kasus dan Hasil uji (Data Nor mal)
Data Masukan Y ang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Pengisian sesuai . .
Isian sesuai dengan o
Nama karyawan dengan nama yang ana diharankan Diterima
ingin diinputkan | Y9 diharap
Pengisian sesua Isian sesuai dengan
alamat dengan alamat yang ana dihar kgn Diterima
ingin diinputkan yang P
No Ktp . .
(yang diinputkan Pengisian sesua Isian sesuai dengan o
. dengan no ktp yang . Diterima
harus angka, tidak A yang diharapkan
i ingin diinputkan
bisa huruf)
Telp Pengisian sesuai . .
(yang diinputkan Isian sesuai dengan o
: dengan no tlp yang : Diterima
harus angka, tidak AR yang diharapkan
i ingin diinputkan
bisa huruf)
Fax . .
. Pengisian sesual . .
(yang diinputkan Isian sesuai dengan o
. dengan no fax yang ; Diterima
harus angka, tidak A yang diharapkan
i ingin diinputkan
bisa huruf)
Pengisian sesuai
Kota dengan nama kota | Isian sesua dengan Diterima
yang ingin yang diharapkan
diinputkan
Pengisian sesuai
Status karyawan dengan kategori sian Sesua dengan Diterima
status yang yang diharapkan
diinputkan
Jabatan Diisi berdasarkan | Isian sesuai dengan Diterima

kategori jabatan

yang diharapkan
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Diisi berdasarkan

Isian sesuai dengan

Tempat lahir tempat lahir . Diterima
Karyawan yang diharapkan
Diis berdasarkan ISian sesuai denaan
Tanggal lahir tanggal lahir dih kg Diterima
Karyawan yang diharapkan
Pengisian sesuai . .
Status nikah dengan kategori |S|2nn S?i“r'gr deggnan Diterima
status nikah yang P
Acama Pengisian sesuai Isian sesuai dengan Diterima
9 kategori agama yang diharapkan
- Diis berdasarkan | Isian sesuai dengan o
Pendidikan kategori pendidikan | yang diharapkan | D'terima
. Penglsaq Sesua Isian sesuai dengan o
Universitas dengan universitas ana diharaokan Diterima
yang diinputkan yang @
Tabel 4.5 Pengujian pengolahan data karyawan salah
Kasusdan Hasll uji (Data Salah)
Data Masukan Y ang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Nama karvawan Muncul pesan error | sesua dengan yang
Y “ada data yang diharapkan muncul Diterima
(kosong) belum terisi” pesan error
Alamat Muncul pesan error | sesua dengan yang
“ada data yang diharapkan muncul Diterima
(kosong) :
belum teris pesan error
No Ktp Data yang :
(yang diinputkan diinputkan tidak '”p”tar?] ;sjik e | piterima
huruf, atau kosong) akan muncul
Telp Data yang :
(yang diinputkan diinputkan tidak Inputarrrllgscljj?(k aan Diterima
huruf, atau kosong) akan muncul
Fax Data yang ,
(yang diinputkan diinputkan tidak '”p“tar?l ;g?(k &an | pieima
huruf, atau kosong) akan muncul
Kota Muncul pesan error | sesua dengan yang
“ada data yang diharapkan muncul Diterima
(kosong) belum terisi” pesan error
Muncul pesan error | sesuai dengan yang
Status karyawan “ada datayang diharapkan muncul Diterima
(kosong) belum terisi” pesan error
Jabatan Muncul pesan error | sesuai dengan yang
“ada data yang diharapkan muncul Diterima
(kosong) belum terisi” pesan error
Tempat lahir Muncul pesan error | sesuai dengan yang Diterima
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(kosong) “ada data yang diharapkan muncul
belum teris” pesan error
. Muncul pesan error | sesuai dengan yang
Tanggal lahir “ada datayang diharapkan muncul Diterima
(kosong) belum terisi” pesan error
. Muncul pesan error | sesua dengan yang
Status nikah “ada data yang diharapkan muncul Diterima
(kosong) i
belum teris pesan error
Acama Muncul pesan error | sesua dengan yang
9 “ada data yang diharapkan muncul Diterima
(kosong) .
belum teris pesan error
- Muncul pesan error | sesuai dengan yang
Pendidikan “ada datayang diharapkan muncul Diterima
(kosong) .
belum terisi pesan error
Tabel 4.6 Pengujian pengolahan data jabatan
Kasus dan Hasil uji (Data Nor mal)
Data Masukan Y ang Dihar apkan Pengamatan Kesimpulan
Pengisian sesua Isian sesuai dengan
Nama jabatan dengan data yang ana dihar kgn Diterima
diinputkan yang P
Tabel 4.7 Pengujian pengolahan data jabatan salah
Kasus dan Hasil uji (Data salah)
Data Masukan Y ang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Nama jabatan Muncul pesan error S;ﬁ?; dinagr;]an ang Diterima
(kosong) “data belum terisi” apxan, p
error muncul
Tabel 4.8 Pengujian pengolahan data penilai
Kasus dan Hasil uji (Data Nor mal)
Data Masukan Y ang Dihar apkan Pengamatan Kesimpulan
Nama penilai Pengisian sesuai sesuai dengan yang
P dengan data yang diharapkan, pesan Diterima
diinputkan error muncul




Tabel 4.9 Pengujian pengolahan data penilai salah
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Kasus dan Hasil uji (Data Salah)

Data Masukan Y ang Dihar apkan Pengamatan Kesimpulan
Nama penilai kosong Pengisian sesuai sesuai dengan yang
dengan data yang diharapkan, pesan Diterima
diinputkan error muncul
Tabel 4.10 Pengujian pengolahan data core
Kasus dan Hasil uji (Data Nor mal)
Data Masukan Y ang Dihar apkan Pengamatan Kesmpulan
Pengisian Nama jabatan akan
Id_jabatan berdasarkan kategori muncul secara Diterima
id jabatan otomatis
Pengisian Isian sesuai dengan
penilai berdasarkan kategori ; 9 Diterima
- e yang diharapkan
pilihan penilai
- Pengisian sesuai Isian sesuai dengan o
Nilai common sense : . Diterima
tampilan yang diharapkan
Pengisian sesual Isian sesuai dengan
Nilai verbalisasi ide | tampilan yang diharapkan Diterima
Pengisian sesual Isian sesuai dengan
Nilai sistematika | tampilan yang diharapkan Diterima
Pengisian sesuai . .
Nilal penalaran tampil Isian sesual dengan Diterima
ampiian yang diharapkan
Pengisian sesa Isian sesuai dengan
Nilal konsentras tampilan yang diharapkan Diterima
Pengisian sesua Isian sesuai dengan
Nilai logikapraktis | tampilan yang diharapkan Diterima
Pengisian sesal Isian sesuai dengan
Nilai fleksibilitas | tampilan yang diharapkan Diterima
e Pengisian sesuai . _
Nilal imgjinasi _ Isian sesuai dengan Diterima
kreatif tampilan yang diharapkan
Pengisian sesua Isian sesuai dengan
Nilai antisipasi g Diterima

tampilan

yang diharapkan
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Pengisian sesuai

Isian sesuai dengan

Nilai 1Q tampilan yang diharapkan Diterima
Pengisian sesuai . .
Nilai pskis | tampil ISian sesual dengan |,y
s ampifan yang diharapkan
Pengisian sesua Isian sesuai dengan
Nila ketelitian tampilan yang diharapkan Diterima
Pengisian sesua Isian sesuai dengan
Nilai kehati-hatian | tampilan yang diharapkan Diterima
Nilai pengendalian Peng!san sesua Isian sesuai dengan Diterima
perasaan tampilan yang diharapkan
Nilai dorongan Peng!san sesua Isian sesuai dengan Diterima
berprestasi tampilan yang diharapkan
Pengisian sesual Isian sesuai dengan
Nila vitalitas tampilan yang diharapkan Diterima
Pengisian sesuai . .
Nilai kepempinan | tampil |sian sesuai dengan Diterima
ampifan yang diharapkan
Pengisian sesuai . .
Nilai mempengaruhi | tampil Isian sesual dengan Diterima
ampifan yang diharapkan
Pengisian sesua Isian sesuai dengan
Nila keteguhan hati | tampilan yang diharapkan Diterima
Nilai pemenuhan Peng!san sesua Isian sesuai dengan Diterima
kebutuhan tampilan yang diharapkan
Tabel 4.11 Pengujian pengolahan core salah
Kasus dan Hasil uji (Data Salah)

Data Masukan Y ang Dihar apkan Pengamatan Kesimpulan
Id_jabatan Muncul pesan error | Nama jabatan akan | Diterima
kosong “data ada yang | muncul secara

belum terisi otomatis
Penilai kosong Pengisian Isian sesual dengan | Diterima
berdasarkan  daftar | yang diharapkan

pilihan penilai




Tabel 4.12 Pengujian pengolahan point karyawan
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Kasusdan Hasil uji (Data Normal)

Data Masukan Y ang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Pilihan berdasarkan | Isian sesual dengan
Id_karyawan pilihanid karyawan | yang diharapkan Diterima
yang tersedia
Pengisian sesuai Isian sesuai dengan
Nilai point penjualan | nilai point penjualan | Yyang diharapkan Diterima
karyawan
Tabel 4.13 Pengujian pengolahan point karyawan salah
Kasusdan Hasll uji (Data Salah)
Data Masukan Y ang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Akan Muncul pesan | Muncul pesan error
Id_karyawan kosong | error “data ada yang Diterima
belum teris
Akan Muncul pesan | Muncul pesan error
Nilal point penjualan | error “data ada yang Diterima
belum teris
Tabel 4.14 Pengujian pengolahan nilai karyawan
Kasus dan Hasil uji (Data Nor mal)
Data Masukan Y ang Dihar apkan Pengamatan Kesimpulan
IS sesual yang
Diis berdasarkan id | diharapkan dengan
Id_karyawan karyawan yang telah | munculnya nama Diterima
tersedia karyaawan dari id
nya
enilai Diisl bedasarkanid | Isi sesua yang Diterima
P penilai yang tersedia | diharapkan
Diis berdasarkan
. tahun awal karyawan | Isi sesuai yang o
Tahun periode awal akan menjabat suatu | diharapkan Diterima
jabatan
Diis berdasarkan Diterima
tahun akhir Isi sesuai yang
Tahun periode akhir | karyawan akan diharapkan
menjabat suatu

jabatan
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Diisi berdasarkan

Isian sesuai dengan

Nilai commonsense | ., = ) Diterima
nilai karyawan yang diharapkan
Nilai verbdlisasi ide | DV/S berdasarkan | Isian sesual dengan |y, o
nilai karyawan yang diharapkan
Nila sstematika | DS berdesarkan | ISansesua dengan | o
nilai karyawan yang diharapkan
- Diis berdasarkan Isian sesuai dengan .
Nilai penalaran - ) Diterima
nilai karyawan yang diharapkan
. . Diis berdasarkan Isian sesuai dengan .
Nilal konsentrasi - ) Diterima
nilai karyawan yang diharapkan
Nilai logika praktis D.”S.' berdasarkan lsan Sesua dengan Diterima
nilai karyawan yang diharapkan
Nilai fleksibilitas | DiiSi berdasarkan | Isian sesuai dengan |y, 0o
nilai karyawan yang diharapkan
Nilal imgjinasi Diis berdasarkan Isian sesuai dengan Diterima
kreatif nilai karyawan yang diharapkan
e Diis berdasarkan Isian sesuai dengan o
Nilal antisipasi A ) Diterima
nilai karyawan yang diharapkan
I Diis berdasarkan Isian sesuai dengan .
Nilai 1Q o ) Diterima
nilai karyawan yang diharapkan
e Diis berdasarkan Isian sesuai dengan .
Nilal psikis - ) Diterima
nilai karyawan yang diharapkan
Nilai ketelitian Diisi berdasarkan | ISian sesual dengan |y
nilai karyawan yang diharapkan
Nilai kehati-hatian | OIS berdasarkan | Isian sesual dengan | ;v
nilai karyawan yang diharapkan
Nilai pengendalian Diisi berdasarkan Isian sesuai dengan -
. . Diterima
perasaan nilai karyawan yang diharapkan
Nilai dorongan Diisi berdasarkan Isian sesuai dengan o
. . . Diterima
berprestasi nilai karyawan yang diharapkan
e Diis berdasarkan Isian sesuai dengan o
Nila vitalitas - ) Diterima
nilai karyawan yang diharapkan
. . Diis berdasarkan Isian sesuai dengan o
Nilai kepempinan - ) Diterima
nilai karyawan yang diharapkan
. .| Diisi berdasarkan Isian sesuai dengan o
Nilai mempengaruhi o . Diterima
nilai karyawan yang diharapkan
Nilai keteguhan hati D.”S.' berdasarkan Isian sesual dengan Diterima
nilai karyawan yang diharapkan
Nilal pemenuhan Diis berdasarkan Isian sesuai dengan Diterima
kebutuhan nilai karyawan yang diharapkan




Tabel 4.15 Pengujian Pengolahan data nilai karyawan salah
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Kasus dan Hasil uji (Data Salah)

Data M asukan

Y ang Dihar apkan

Pengamatan

Kesimpulan

Id_karyawan kosong

Akan muncul error

Muncul pesan error
“ada datayang
belum terisi

Diterima

Penilai kosong

Akan muncul error

Muncul pesan error
“ada datayang
belum terisi

Diterima

Tahun periode awal

Akan muncul error

Muncul pesan error
“ada data yang
belum teris”

Diterima

Tahun periode akhir

Akan muncul error

Muncul pesan error
“ada data yang
belum teris”

Diterima

Nilai common sense

Akan muncul error

Muncul pesan error
“Nila common
sense belum teris”

Diterima

Nilal verbalisasi ide

Akan muncul error

Muncul pesan error
“Nilai verbalisasi
ide belum teris”

Diterima

Nilal sistematika

Akan muncul error

Muncul pesan error
“Nilai sistematika
belum teris”

Diterima

Nilal penalaran

Akan muncul error

Muncul pesan error
“Nila penalaran
belum teris”

Diterima

Nilal konsentrasi

Akan muncul error

Muncul pesan error
“Nilal konsentrasi
belum teris”

Diterima

Nilai logika praktis

Akan muncul error

Muncul pesan error
“Nilai logika
praktis belum
teris”

Diterima

Nilai fleksibilitas

Akan muncul error

Muncul pesan error
“Nilai fleksibilitas
belum teris”

Diterima

Nilal imajinas
kreatif

Akan muncul error

Muncul pesan error
“Nilai imajinasi
kreatif belum
teris”

Diterima

Nilai antisipasi

Akan muncul error

Muncul pesan error
“Nilai antisipasi

Diterima
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belum teris”

Nilai 1Q

Akan muncul error

Muncul pesan error
“Nilai 1Q belum
teris”

Diterima

Nilai psikis

Akan muncul error

Muncul pesan error
“Nilal psikis belum
teris”

Diterima

Nilal ketelitian

Akan muncul error

Muncul pesan error
“Nilai ketelitian
belum teris”

Diterima

Nilai kehati-hatian

Akan muncul error

Muncul pesan error
“Nilai kehati-hatian
belum teris”

Diterima

Nilai pengendalian
perasaan

Akan muncul error

Muncul pesan error
“Nilai
pengendalian
perasaan belum
teris”

Diterima

Nilai dorongan
berprestasi

Akan muncul error

Muncul pesan error
“Nilai dorongan
berprestasi belum
teris”

Diterima

Nilal vitalitas

Akan muncul error

Muncul pesan error
“Nilai vitalitas
belum teris”

Diterima

Nilai kepempinan

Akan muncul error

Muncul pesan error
“Nilal kepempinan
belum teris”

Diterima

Nilai mempengaruhi

Akan muncul error

Muncul pesan error
“Nilai
mempengaruhi
belum terisi”

Diterima

Nilai keteguhan hati

Akan muncul error

Muncul pesan error
“Nilal keteguhan
hati belum teris”

Diterima

Nilai pemenuhan
kebutuhan

Akan muncul error

Muncul pesan error
“Nilai pemenuhan
kebutuhan belum
teris”

Diterima




Tabel 4.16 Pengujian Pengolahan data nilai jabatan
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Kasus dan Hasil uji (Data Nor mal)

Data Masukan Y ang Dihar apkan Pengamatan Kesimpulan
IS sesual yang
Diis berdasarkan id | diharapkan dengan
Id_jabatan jabatan yang telah munculnya nama Diterima
tersedia karyaawan dari id
nya
penila Diisi bedasarkanid | Isi sesuai yang Diterima
penilai yang tersedia | diharapkan
Diisi berdasarkan
. tahun awal karyawan | Isi sesual yang o
Tahun periode awal akan menjabat suatu | diharapkan Diterima
jabatan
Diterima
Diis berdasarkan
. .| tahun akhir jabatan | Isi sesuai yang
Tahun periode akhir akan menjabat suatu | diharapkan
jabatan
I Diisi berdasarkan Isian sesuai dengan o
Nilai common sense o ) Diterima
nilai jabatan yang diharapkan
Nilai verbalisasi ide | D19 berdasarkan | Isian sesual dengan | i
nilai jabatan yang diharapkan
Nild sstematika | D19 berdasarkan | Isian sesudl dengan | i
nilai jabatan yang diharapkan
Nilai penalaran D_iis_i_berdasarkan I9an s_&uai dengan Diterima
nilai jabatan yang diharapkan
. . Diis berdasarkan Isian sesuai dengan o
Nilai konsentrasi o ) Diterima
nilai jabatan yang diharapkan
o . Diis berdasarkan Isian sesuai dengan o
Nilai logika praktis nilai jabatan yang diharapkan Diterima
Nilai fleksibilitas | DiiS berdasarkan | Isian sesuai dengan | ;0o
nilai jabatan yang diharapkan
Nilal imgjinasi Diis berdasarkan Isian sesuai dengan Diterima
kreatif nilai jabatan yang diharapkan
Nilai antisipas Diis berdasarkan | ISan sesual dengan | o
nilai jabatan yang diharapkan
Nilai 10 Diis berdasarkan Isian sesuai dengan Diterima
nilai jabatan yang diharapkan
Nilai psikis Diis berdasarkan Isian sesuai dengan Diterima
~ nilai jabatan yang diharapkan
I i, Diisi berdasarkan Isian sesuai dengan o
Nilal ketelitian nilai jabatan yang diharapkan Diterima
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Diisi berdasarkan

Isian sesuai dengan

Nilai kehati-hatian o . Diterima
nilai jabatan yang diharapkan
Nilai pengendalian Diisi berdasarkan Isian sesuai dengan Diteri
o . iterima
perasaan nilai jabatan yang diharapkan
Nilai dorongan Diisi berdasarkan Isian sesuai dengan Diterima
berprestasi nilai jabatan yang diharapkan
Nilai vitalitas Diisi berdasarkan | ISian sesual dengan | ;i
nilai jabatan yang diharapkan
Nilai kepempinan | DiiSi berdasarkan | ISian sesual dengan | ;oo
nilai jabatan yang diharapkan
Nilai mempengaruhi Diis berdasarkan Isian sesuai dengan Diterima
nilai jabatan yang diharapkan
Nilai keteguhan hti 3'&'1.2‘;;;? kan ;inag masgr?a” Diterima
Nilal pemenuhan Diis berdasarkan Isian sesuai dengan Diterima
kebutuhan nilai jabatan yang diharapkan




Tabel 4.17 Pengujian Pengolahan data nilai karyawan salah
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Kasus dan Hasil uji (Data Salah)

Data Masukan Y ang Dihar apkan Pengamatan Kesimpulan
Muncul pesan error
Id_jabatan kosong Akan muncul error “ada data yang Diterima
belum terisi
Muncul pesan error
Penilai kosong Akan muncul error “ada data yang Diterima
belum terisi
. Muncul pesan error
'l[ahun periode awal Akan muncul error “ada data yang Diterima
0song s
belum teris
Diterima
. . Muncul pesan error
'l[ahun periode akhir Akan muncul error “ada data yang
0song s
belum terisi
- Muncul pesan error
Nilai common sense ] I
Akan muncul error Nilai common Diterima
kosong con
sense belum teris
- .. Muncul pesan error
Nilai verbalisas ide Akan muncul error “Nilal verbalisasi Diterima
kosong . -
ide belum teris
o . Muncul pesan error
Nilal sistematika Akan muncul error “Nilal sistematika Diterima
kosong C o
belum teris
Nilai penalaran Muncul pesan error
b Akan muncul error “Nila penalaran Diterima
kosong C
belum terisi
Nilai konsentrasi Muncul pesan error
Akan muncul error “Nilal konsentrasi Diterima
kosong -
belum terisi
Muncul pesan error
Nilai logika praktis Akan muncul error Nlla_l logika Diterima
kosong praktis belum
teris”
- I Muncul pesan error
Nilai fleksibilitas | Ay oy muncul error | “Nilai fleksibilitas | Diterima
kosong Com
belum teris
Muncul pesan error
Nilai imgjinasi “Nilai imajinasi _
kreatif kasong Akan muncul error kreatif belum Diterima
teris”
Nilai antisipasi Akan muncul error Muncul pesan error Diterima

kosong

“Nilai antisipasi
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belum terisi”
Muncul pesan error
Nilai 1Q kosong Akan muncul error | “Nilai 1Q belum Diterima
teris”
Muncul pesan error
Nilal psikiskosong | Akan muncul error “Nilai psikis belum Diterima
teris”
I . Muncul pesan error
Nilal ketelitian Akan muncul error | “Nilai ketelitian Diterima
kosong is”
belum terisi
- S Muncul pesan error
Nilal kehati-hatian | A\ a0 muncul error | “Nilai kehati-hatian | Diterima
kosong P
belum teris
Muncul pesan error
Nilai pengendalian e iteri
Akan muncul error | pengendalian Diterima
perasaan kosong
perasaan belum
teris”
Muncul pesan error
Nilal dorongan Akan muncul error | \ila dorongan Diterima
berprestasi kosong berprestasi belum
teris”
Diterima
e Muncul pesan error
Nilal vitditas Akan muncul error | “Nilai vitalitas
kosong isi”
belum terisi
Nilai Kebempinan Muncul pesan error
epemp Akan muncul error | “Nilal kepempinan |  Diterima
kosong isi”
belum terisi
Muncul pesan error
Nila mempengaruni | Ao muncul error | 1A - Diterima
kosong mempengaruhi
belum terisi”
__ ) Muncul pesan error
E(;Ignketeguhan hati Akan muncul error “Nilal keteguhan Diterima
g hati belum terisi”
Muncul pesan error
Nilal pemenuhan | ajan muncul error | . 11@l pementihan Diterima

kebutuhan kosong

kebutuhan belum
teris”




Tabel 4.18 Pengujian pengolahan nilai karyawan
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Kasus dan Hasil uji (Data Nor mal)

Data Masukan Y ang Dihar apkan Pengamatan Kesimpulan
IS sesual yang
Diis berdasarkan diharapkan dengan
Jabatan kategori jabatan munculnya semua Diterima
yang akan dipilih kategori jabatan
yang akan di proses
Diis berdasarkan
. tahun awal karyawan | Isi sesual yang .
Tahun periode awal akan menjabat suatu | diharapkan Diterima
jabatan
Diis berdasarkan Diterima
tahun akhir IS sesuai van
Tahun periode akhir | karyawan akan dihar ka?]/ 9
menjabat suatu @
jabatan
Tabel 4.19 Pengujian pengolahan nilai karyawan
Kasus dan Hasil uji (Data Nor mal)
Data Masukan Y ang Dihar apkan Pengamatan Kesimpulan
Akan muncul pesan Ada pesan error
Jabatan kosong “ada data yang Diterima
error A
belum terisi
. Ada pesan error
Iahun periode awal | Akan muncul pesan | ., ada data yang Diterima
osong error s
belum teris
Tahun periode akhir Akan muncul pesan | IS sesuai yang Diterima

error

diharapkan
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4.2.3 Kesimpulan Hasil Pengujian Alpha

Dari serangkaian tahapan pengujian yang dilakukan, maka dapat
dismpulkan bahwa aplikas yang dibangun sudah memenuhi syarat fungsiona
karena sudah berjalan sesuai dengan yang diharapkan. Akan tetapi mash
memungkinkan terjadinya kesalahan pada sintaks karena penyaringan proses
dalam bentuk arahan tampilan masih belum maksimal, tetapi secara fungsiona
sistem sudah dapat menghasilkan keluaran sesuai dengan apa yang diharapkan.
4.2.4 Pengujian Betha

Pengujian betha dilakukan dengan tujuan mengetahui sejauh mana kualitas
dari perangkat lunak yang dibangun, apakah sudah sesuai dengan harapan atau
belum. Untuk itu dalam pengujian betha dilakukan penelitian dengan cara
memberikan kuesioner pada calon pengguna perangkat lunak yang dibangun.
Adapun metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif.

Kuesioner ini dibagikan kepada 10 orang calon pengguna dan terdiri dari 10
pertanyaan dengan skala 1 sampai 7, dengan ketentuan skala untuk setiap
pertanyaan adalah sebagai berikut :

1. Tampilan antarmuka/interface aplikasi ini sudah bagus?

Kategori Jawaban Keterangan
Sangat tidak setuju
Tidak setuju
Kurang setuju
Biasa-biasa sgja
Cukup setuju
Setuju
Sangat setuju

N0 WIN|EF




2. Apakah aplikasi ini sudah user friendly?

Kategori Jawaban

K eterangan

Sangat tidak setuju

Tidak setuju

Kurang setuju

Biasa-biasa sgja

Cukup setuju

Setuju

N OO WNE

Sangat setuju
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3. Apakah aplikasi ini dapat membantu untuk penyeleksian kandidat karyawan??

Kategori Jawaban

K eterangan

Sangat tidak setuju

Tidak setuju

Kurang setuju

Biasa-biasa sgja

Cukup setuju

Setuju

N OO WN|E

Sangat setuju

4. Apakah aplikasi ini mudah digunakan?

Kategori Jawaban

Keterangan

Sangat tidak setuju

Tidak setuju

Kurang setuju

Biasa-biasa sgja

Cukup setuju

Setuju

NOOD™WN|E

Sangat setuju

5. Apakah hasil perhtungan dari aplikasi ini akurat?

Kategori Jawaban

Keterangan

Sangat tidak setuju

Tidak setuju

Kurang setuju

Biasa-biasa sgja

Cukup setuju

Setuju

N0 WN|EF

Sangat setuju
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Berdasarkan hasil kuesioner tersebut dicari persentas masing-masing
jawaban dengan menggunakan rumus: Y = P/Q* 100%
Keterangan :
Y = Nila persentas
P = Banyaknya jawaban responden tiap soal
Q = Jumlah responden
Berikut ini adalah hasil dari perhitungan persentasi tersebut :

1. Pengolahan untuk pertanyaan pertama

Kategori jawaban | 1 2 3 4 5 6 7
Responden 0 0 0 2 5 2 1
Hasil 0| 0| O |20%|50% | 20% | 10%

Berdasarkan hasil persentasi di atas, maka dapat disimpulkan bahwa
sebanyak 5 orang atau 50% menyatakan cukup setuju bahwa tampilan
antarmuka/interface aplikasi ini sudah bagus.

2. Pengolahan untuk pertanyaan kedua

Kategori jawaban | 1 2 3 4 5 6 7
Responden 0 0 0 3 4 3 0
Hasil 0| 0| O [30%|40%|30%| O

Berdasarkan hasil persentasi di atas, maka dapat disimpulkan bahwa
sebanyak 4 orang atau 40% menyatakan cukup setuju bahwa aplikasi ini sudah

user friendly.
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3. Pengolahan untuk pertanyaan ketiga

Kategori jawaban | 1 2 3 4 5 6 7
Responden 0 0 0 0 6 4 0
Hasil 0] 0] 0 0 |60%|40% | O

Berdasarkan hasil persentasi di atas, maka dapat dissimpulkan bahwa
sebanyak 6 orang atau 60% menyatakan cukup setuju bahwa aplikas ini dapat
membantu melakukan penyel eksian karyawan untuk menjabat suatu jabatan.

4. Pengolahan untuk pertanyaan keempat

Kategori jawaban | 1 2 3 4 5 6 7
Responden 0|0 0 0 7 3 0
Hasil 0|0 0 0 70% | 30% | O

Berdasarkan hasil persentasi di atas, maka dapat disimpulkan bahwa
sebanyak 7 orang atau 70% menyatakan setuju bahwa program ini mudah
digunakan.

5. Pengolahan untuk pertanyaan kelima

Kategori jawaban | 1 2 3 4 5 6 7
Responden 0|0 0 0 90 |10 0
Hasil 0 |0 0 0 90% | 10% | O

Berdasarkan hasil persentasi di atas, maka dapat disimpulkan bahwa
sebanyak 9 orang atau 90% menyatakan setuju bahwa hasil dari perhitungan

aplikasi ini sangat akurat.



163

4.2.5 Kesimpulan hasil pengujian Betha

Dari pengujian yang telah dilakukan dapat disimpulkan bahwa aplikasi yang
dibangun sudah banyak yang cukup setuju daam ha tampilan
antarmukalinterface userfriendly dapat membantu PT.Sysmex melakukan

kegiatan penyeleksian karyawan untuk menduduki suatu jabatan.



