BAB III
ANALISIS DAN PERANCANGAN

3.1. Analisis Sistem

Analisis sistem adalah langkah awal dari suatu proses perekayasaan
sistem. Dalam bab ini akan dijelaskan mengenai analisis sistem yang dilakukan
terhadap sistem kepegawaian yang akan dibangun meliputi analisis masalah,
analisis prosedur sistem yang sedang berjalan dan analisis kebutuhan non-

fungsional.

3.1.1.Analisis Masalah

Bagian pengelola administrasi Badan Kepegawaian Daerah (BKD) Kota
Bandung merupakan bagian yang menangani pengelolaan data dan informasi
pegawai, pelaksanaan pemutakhiran data pegawai, pelaksanaan pengumpulan,
penyimpanan dan pemeliharaan data serta Dokumentasi Kepegawaian.

Dalam melaksanakan tugasnya pengelola administrasi BKD Kota Bandung

mengalami beberapa masalah, yaitu :
1. Kesulitan dalam pembuatan laporan data pegawai.
2. Kesulitan dalam pencarian data pegawai
3. Kesulitan dalam pengumpulan data pegawai

4. Lambatnya pelaksanaan pemutakhiran data pegawai
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5. Tidak adanya teknologi yang dapat menghubungkan beberapa Bidang
Pengelola Administrasi, sehingga terjadi kesulitan dalam penyimpanan

dan pemutakhiran data pegawai.

6. Adanya keterlambatan pembuatan SK kepangkatan dan SK Kenaikan Gaji

3.1.2.Analisis Prosedur Sistem Yang Sedang Berjalan
Analisis prosedur pada sistem yang berjalan bertujuan untuk mengetahui
lebih jelas bagaimana cara kerja sistem tersebut, sehingga kelebihan dan

kekurangan sistem dapat diketahui.

3.1.2.1 Prosedur Permohonan Mutasi Kepangkatan Pegawai

Prosedur Permohonan Mutasi Kepangkatan Pegawai dilakukan oleh
Pengelola kepegawaian yang ada pada setiap unit kerja dimana pegawai tersebut
ditempatkan, Prosedur Permohonan Mutasi Kepangkatan Pegawai adalah sebagai
berikut :

1. Seksi pengurus bidang kepegawaian unit kerja PNS memberikan dokumen
permohonan kenaikan pangkat berupa surat permohonan atau surat usulan
dari unit kerja serta persyaratan yang diperlukan yaitu Foto Copy Surat
Keputusan(SK) pangkat terakhir, Foto Copy Kartu Pegawai, Foto Copy
[jazah Terakhir dan Foto Copy DP3 terakhir untuk proses mutasi
kepangkatan ke sub bidang kepangkatan dan pensiun di bidang mutasi BKD

kota bandung.
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Sub bidang kepangkatan dan pensiun memeriksa kelengkapan dokumen
permohonan kenaikan pangkat, jika dokumen tidak lengkap maka dokumen
dikembalikan kepada pengelola kepegawaian unit kerja untuk dilengkapi.
Setelah dokumen surat permohonan dan persyaratan yang telah lengkap
diterima oleh sub bidang kepangkatan dan pensiun, kemudian Sub bidang
kepangkatan dan pensiun melakukan seleksi kelayakan kenaikan pangkat
dengan memeriksa DP3 dan pendidikan terakhir pegawai, apabila nilai rata-
rata DP3 memenuhi syarat dan pendidikan terakhir pegawai memenuhi
untuk kenaikan pangkat maka hasil pemeriksaan adalah lulus, tetapi jika
nilai rata-rata DP3 tidak memenubhi syarat atau pendidikan terakhir pegawai
tidak memenuhi untuk naik pangkat maka hasil pemeriksaan adalah tidak
lulus.

. Apabila hasil pemeriksaan lulus maka dibuat surat keputusan kenaikan
pangkat pegawai, tetapi apabila hasil pemeriksaan tidak lulus maka di buat
surat keterangan tidak lulus mutasi kepangkatan dan dikirimkan kepada unit
kerja pegawai pemohon.

Surat keputusan kenaikan pangkat dibuat dua rangkap kemudian diajukan
kepada kepala badan kepegawaian untuk ditanda tangan.

Surat yang diajukan kemudian dicek oleh kepada kepala badan
kepegawaian, apabila ada kesalahan maka akan kembalikan , apabila tidak

ada kesalahan maka akan ditanda tangan.
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7. Setelah ditanda tangan oleh kepala badan kepegawaian kemudian rangkap
satu SK Mutasi Kepangkatan dikirim kepada pengelola kepegawaian unit
kerja pegawai, rangkap dua disimpan untuk dokumentasi.

8. Data pegawai dari SK Mutasi kepangkatan pegawai yang akan disimpan di
catat kedalam daftar mutasi kenaikan pangkat pegawai kemudian diberikan
kepada sub bidang data dan informasi pegawai untuk dilakukan

pemutakhiran dan penyimpanan data pegawai.

Langkah-langkah dari prosedur ini digambarkan pada Flow Map Prosedur

Permohonan Mutasi Kepangkatan Pegawai pada gambar 3.1.
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Seksi Bidang Kepegawaian unit kerja pegawai : Dinas, Kecamatan, Instansi

Pemerintah

3.1.2.2 Prosedur Permohonan Mutasi Jabatan

Prosedur Permohonan Mutasi Jabatan Pegawai dilakukan oleh Pengelola

kepegawaian yang ada pada setiap unit kerja dimana pegawai tersebut

ditempatkan, Prosedur Mutasi Jabatan Pegawai adalah sebagai berikut :

1.

Seksi pengurus bidang kepegawaian unit kerja PNS memberikan dokumen
permohonan mutasi jabatan berupa surat pengajuan mutasi jabatan dari
unit kerja yang telah disetujui oleh pejabat yang berwenang serta
persyaratan yang diperlukan yaitu Foto Copy Surat Keputusan(SK) Mutasi
Jabatan terakhir, Foto Copy Kartu Pegawai, foto copy DP3 untuk proses
mutasi jabatan ke sub bidang kepangkatan dan pensiun di bidang mutasi
BKD kota bandung.

Sub bidang kepangkatan dan pensiun memeriksa kelengkapan dokumen
permohonan mutasi jabatan, jika dokumen tidak lengkap maka dokumen
dikembalikan kepada pengelola kepegawaian unit kerja untuk dilengkapi.
Setelah dokumen surat permohonan dan persyaratan yang telah lengkap
diterima oleh sub bidang kepangkatan dan pensiun, kemudian Sub Bidang
kepangkatan dan pensiun melakukan seleksi kelayakan mutasi jabatan
dengan memeriksa nilai DP3, Pengajuan Jabatan dan Surat SK Mutasi
Jabatan Terakhir, apabila nilai rata-rata DP3 memenuhi syarat dan jabatan

yang diajukan memenuhi syarat sesuai dengan aturan penempatan jabatan
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dan mendapat persetujuan dari pejabat berwenang maka hasil pemeriksaan
adalah lulus, tetapi jika nilai rata-rata DP3 tidak memenuhi syarat atau
jabatan yang diajukan tidak sesuai dengan aturan penempatan jabatan atau
tidak mendapat persetujuan dari pejabat berwenang maka hasil
pemeriksaan adalah tidak lulus.

4. Apabila hasil pemeriksaan lulus maka dibuat surat keputusan mutasi
jabatan tetapi apabila hasil pemeriksaan tidak lulus maka di buat surat
keterangan tidak lulus mutasi jabatan dan dikirimkan kepada unit kerja
pegawai pemohon.

5. Surat Keputusan Mutasi Jabatan dibuat dua rangkap kemudian diajukan
kepada kepala badan kepegawaian untuk ditanda tangan.

6. Surat yang diajukan kemudian dicek oleh kepada kepala badan
kepegawaian, apabila ada kesalahan maka akan kembalikan , apabila tidak
ada kesalahan maka akan ditanda tangan.

7. Setelah ditanda tangan oleh kepala badan kepegawaian kemudian rangkap
ke satu SK Mutasi Jabatan dikirim kepada pengelola kepegawaian unit
kerja pegawai, rangkap ke dua disimpan untuk dokumentasi.

8. Data pegawai dari SK Mutasi Jabatan yang akan disimpan di catat
kedalam daftar mutasi jabatan pegawai kemudian diberikan kepada sub
bidang data dan informasi pegawai untuk dilakukan pemutakhiran dan
penyimpanan data pegawai.

Langkah-langkah dari prosedur ini digambarkan pada Flow Map Prosedur

Permohonan Mutasi Jabatan pada gambar 3.2.
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Gambar 3.2 Flow Map Prosedur Prosedur Permohonan Mutasi Jabatan

Keterangan :

Al : Arsip Dokumen SK Mutasi Jabatan
Dinas, Kecamatan, Instansi
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Pemerintah

3.1.2.3 Prosedur Permohonan Mutasi Kenaikan Gaji Berkala

Prosedur Permohonan Mutasi Kenaikan Gaji Berkala Pegawai dilakukan

oleh Pengelola kepegawaian yang ada pada setiap unit kerja dimana pegawai

tersebut ditempatkan, Prosedur Mutasi Kenaikan Gaji Berkala Pegawai adalah

sebagai berikut :
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Seksi pengurus bidang kepegawaian unit kerja PNS memberikan dokumen
permohonan mutasi kenaikan gaji berkala berupa surat pengajuan mutasi
kenaikan gaji berkala dari unit kerja yang telah disetujui oleh pejabat yang
berwenang serta persyaratan yang diperlukan yaitu Foto Copy Surat
Keputusan(SK) Mutasi Kenaikan Gaji Berkala terakhir, Foto Copy Surat
Keputusan(SK) Mutasi Kepangkatan Terakhir untuk proses mutasi
Kenaikan Gaji Berkala ke sub bidang kepangkatan dan pensiun di bidang
mutasi BKD kota bandung.

Sub bidang kepangkatan dan pensiun memeriksa kelengkapan dokumen
permohonan mutasi kenaikan gaji berkala, jika dokumen tidak lengkap
maka dokumen dikembalikan kepada pengelola kepegawaian unit kerja
untuk dilengkapi.

Setelah dokumen surat permohonan dan persyaratan yang telah lengkap
diterima oleh sub bidang kepangkatan dan pensiun, kemudian Sub Bidang
kepangkatan dan pensiun melakukan seleksi kelayakan seleksi kelayakan
mutasi kenaikan gaji dengan memeriksa Surat Pengajuan Kenaikan Gaji,
SK Kepangkatan terakhir dan SK Kenaikan Gaji Terakhir untuk
menentukan Jumlah Gaji Baru sesuai dengan Aturan Kenaikan Gaji
dengan parameter SK Kenaikan gaji Terakhir dan Pangkat yang dimiliki
Pegawai Pemohon.

Setelah pemeriksaan selesai, kemudian dibuat Surat Keputusan Kenaikan

Gaji Berkala sebanyak tiga rangkap, surat pengajuan anggaran keuangan
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kenaikan gaji pegawai dan diajukan kepada kepala badan kepegawaian
untuk ditanda tangan.

Surat yang diajukan kemudian dicek oleh kepada kepala badan
kepegawaian, apabila ada kesalahan maka akan kembalikan, apabila tidak
ada kesalahan maka akan ditanda tangan.

Setelah ditanda tangan oleh kepala badan kepegawaian kemudian rangkap
ke satu SK Mutasi Kenaikan Gaji Berkala dan surat pengajuan anggaran
keuangan kenaikan gaji pegawai dikirim ke bagian keuangan untuk
melakukan proses pertambahan anggaran pegawai, rangkap ke dua SK
Mutasi Kenaikan Gaji Berkala dikirim kepada pengelola kepegawaian unit
kerja pegawai, rangkap ke tiga disimpan untuk dokumentasi.

. Data pegawai dari SK Mutasi Kenaikan Gaji Berkala yang akan disimpan
di catat kedalam daftar mutasi Kenaikan Gaji Berkala pegawai kemudian
diberikan kepada sub bidang data dan informasi pegawai untuk dilakukan

pemutakhiran dan penyimpanan data pegawai.
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Langkah-langkah dari prosedur ini digambarkan pada Flow Map Prosedur

Permohonan Mutasi Kenaikan Gaji Berkala pada gambar 3.3.
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Gambar 3.3 Flow Map Prosedur Permohonan Mutasi Kenaikan Gaji Berkala

Keterangan :
Al : Arsip Dokumen SK Mutasi Kenaikan Gaji Berkala

Seksi Bidang Kepegawaian unit kerja pegawai : Dinas, Kecamatan, Instansi

Pemerintah

3.1.2.4 Prosedur Permohonan Mutasi Tempat Bekerja
Prosedur Permohonan Mutasi Tempat Bekerja dilakukan oleh Pegawai/
Pemohon, Prosedur Mutasi Tempat Bekerja adalah sebagai berikut :
1. Pegawai memberikan dokumen permohonan mutasi Tempat Bekerja
berupa surat permohonan mutasi Tempat Bekerja, Surat Pengantar dari

Instansi, Surat Menerima/melepas dari daerah serta persyaratan yang
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diperlukan yaitu Foto Copy SK CPNS/PNS, Foto Copy Karpeg, Foto
Copy SK Pangkat terakhir, Foto Copy Kartu Keluarga, Foto Copy DP3
untuk proses mutasi Tempat Bekerja ke sub bidang Pengadaan dan
Pemindahan di bidang mutasi BKD kota bandung.

Sub bidang Pengadaan dan Pemindahan memeriksa kelengkapan dokumen
permohonan mutasi kenaikan gaji berkala, jika dokumen tidak lengkap
maka dokumen dikembalikan kepada pengelola kepegawaian unit kerja
untuk dilengkapi.

Setelah dokumen surat permohonan dan persyaratan yang telah lengkap
diterima oleh sub bidang Pengadaan dan Pemindahan, kemudian Dokumen
tersebut dikelompokan berdasarkan jenis permohonan mutasi yaitu
permohonan mutasi ke daerah bandung atau permohonan mutasi keluar
bandung.

. Apabila permohonan dimaksudkan untuk mutasi ke luar bandung/ luar
daaereh maka akan di buatkan dua rangkap surat kesediaan melepas
pegawai tersebut dari daerah dan diajukan untuk disetujui oleh kepala
badan kepegawaian kota bandung, kemudian setelah disetujui oleh kepala
badan kepegawaian, rangkap ke satu surat diberikan kepada pemohon,
rangkap kedua disimpan untuk dokumentasi, setelah itu data pemohon
tersebut dimasukkan ke daftar laporan mutasi tempat bekerja pegawai.

. Namun apabila permohonan dimaksudkan untuk mutasi kedaerah bandung
maka akan dilakukan penentuan penempatan pegawai dengan melakukan

pemeriksaan ketersediaan pegawai instansi yang dituju sesuai dengan
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rekomendasi surat dari instansi asal pegawai pemohon, bila tidak terdapat
kebutuhan pegawai di instansi tujuan maka akan di tempatkan diinstansi
yang sedang memerlukan pegawai dan disesuaikan dengan pangkat
pemohon mutasi.

Setelah proses penentuan penempatan pegawai selesai, maka akan dibuat
Surat Keputusan Mutasi Tempat Bekerja kepada pegawai pemohon
sebanyak dua rangkap dan diajukan kepada kepala badan kepegawaian
untuk ditanda tangan.

Surat yang diajukan kemudian dicek oleh kepada kepala badan
kepegawaian, apabila ada kesalahan maka akan kembalikan, apabila tidak
ada kesalahan maka akan ditanda tangan.

Setelah ditanda tangan oleh kepala badan kepegawaian kemudian rangkap
ke satu Surat Keputusan Mutasi Tempat Bekerja diberikan kepada pegawai
pemohon mutasi, rangkap ke dua Surat Keputusan Mutasi Tempat Bekerja
disimpan untuk dokumentasi.

. Data pegawai dari Surat Keputusan Mutasi Tempat Bekerja yang akan
disimpan di catat kedalam daftar mutasi Surat Keputusan Mutasi Tempat
Bekerja pegawai kemudian diberikan kepada sub bidang data dan
informasi pegawai untuk dilakukan pemutakhiran dan penyimpanan data

pegawai.



Langkah-langkah dari prosedur ini digambarkan pada Flow Map Prosedur

Permohonan Mutasi Tempat Bekerja pada gambar 3.4.
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Gambar 3.4 Flow Map Prosedur Permohonan Mutasi Tempat Bekerja

Keterangan :

Al : Arsip Dokumen Surat Melepas Pegawai dari daerah Bandung
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Pemerintah
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3.1.2.5 Prosedur Permohonan Pendidikan dan Latihan Teknis

Prosedur Permohonan Pendidikan dan Latihan Teknis (Diklat Teknis)

Pegawai dilakukan oleh Pengelola kepegawaian yang ada pada setiap unit kerja

dimana pegawai tersebut ditempatkan, Prosedur Diklat Teknis Pegawai adalah

sebagai berikut :

1.

Seksi pengurus bidang kepegawaian unit kerja PNS memberikan dokumen
permohonan Diklat Teknis berupa surat pengajuan pengadaan diklat teknis
dari unit kerja yang telah disetujui oleh Kepala unit kerja, serta persyaratan
yang diperlukan yaitu Data Pegawai calon peserta diklat, Foto Copy DP3
pegawai calon peserta diklat, surat keterangan sehat pegawai calon peserta
diklat dari dokter ke sub bidang Diklat Jabatan di bidang Diklat BKD kota
bandung.

Sub bidang bidang Diklat Jabatan memeriksa kelengkapan dokumen
permohonan Diklat Teknis, jika dokumen tidak lengkap maka dokumen
dikembalikan kepada pengelola kepegawaian unit kerja untuk dilengkapi.
Setelah dokumen surat permohonan dan persyaratan yang telah lengkap
diterima oleh sub bidang Diklat Jabatan, kemudian Sub Bidang Diklat
Jabatan melakukan seleksi kelayakan pelaksanaan diklat teknis dengan
memeriksa nilai DP3 terakhir dan surat keterangan sehat calon peserta
diklat, apabila DP3 tahun terakhir setiap unsur bernilai baik dan surat
keterangan menerangkan sehat maka akan dibuat surat perintah pengadaan
diklat sesuai dengan jenis diklat yang diajukan oleh instansi/ unit kerja

pemohon diklat, namun apabila nilai DP3 kurang dari persyaratan atau
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calon peserta tidak dalam keadaan sehat maka akan dibuat surat
keterangan tidak lulus dan tidak dapat mengikuti diklat teknis.

4. Setelah pembuatan surat perintah pengadaan diklat selesai, surat tersebut
diberikan kepada pemohon untuk dikirim ke Pusat Pendidikan dan Latihan
Pegawai Negeri Sipil dan calon peserta diklat dapat melaksanakan diklat
teknis yang diajukan.

5. Setelah Pendidikan dan Latihan Teknis (Diklat Teknis) selesai, Pusdiklat
memberikan laporan pelaksanaan Diklat Teknis.

6. Laporan Pelaksanaan Diklat yang telah diterima disimpan untuk
dokumentasi dan dicatat kedalam daftar pendidikan dan latihan teknis
pegawai kemudian diberikan kepada sub bidang data dan informasi
pegawai untuk dilakukan pemutakhiran dan penyimpanan data pegawai.
Langkah-langkah dari prosedur ini digambarkan pada Flow Map Prosedur

Permohonan pendidikan dan pelatihan teknis pada gambar 3.5.
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Gambar 3.5 Flow Map Prosedur Permohonan diklat teknis
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Keterangan :
Al : Arsip Dokumen Laporan Pelaksanaan Diklat Teknis

Seksi Bidang Kepegawaian unit kerja pegawai : Dinas, Kecamatan, Instansi

Pemerintah

3.1.2.6 Prosedur Permohonan Pendidikan dan Latihan Fungsional

Prosedur Permohonan Pendidikan dan Latihan Fungsional (Diklat
Fungsional) Pegawai dilakukan oleh Pengelola kepegawaian yang ada pada setiap
unit kerja dimana pegawai tersebut ditempatkan, Prosedur Diklat Fungsional
Pegawai adalah sebagai berikut :

1. Seksi pengurus bidang kepegawaian unit kerja PNS memberikan dokumen
permohonan Diklat Fungsional berupa surat pengantar pengadaan diklat
Fungsional dari instansi pembina Jabatan fungsional/ pimpinan unit kerja,
serta persyaratan yang diperlukan yaitu Data Pegawai calon peserta diklat,
Foto Copy Surat Keputusan Kepangkatan Terakhir, Foto Copy Surat
Keputusan Jabatan Terakhir dan Foto Copy Akta Kelahiran ke sub bidang
Diklat Jabatan di bidang Diklat BKD kota bandung.

2. Sub bidang bidang Diklat Jabatan memeriksa kelengkapan dokumen
permohonan Diklat Fungsional, jika dokumen tidak lengkap maka
dokumen dikembalikan kepada pengelola kepegawaian unit kerja untuk
dilengkapi.

3. Setelah dokumen surat permohonan dan persyaratan yang telah lengkap
diterima oleh sub bidang Diklat Fungsional, kemudian Sub Bidang Diklat

Fungsional melakukan seleksi kelayakan pelaksanaan diklat Fungsional
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dengan memeriksa Surat Keputusan Kepangkatan terakhir, untuk dapat
melakukan diklat fungsional setidaknya calon peserta diklat telah
menjalani masa kerja pada pangkat/golongan terakhir dan masa jabatan
terakhir minimal dua tahun, apabila calon peserta diklat memenuhi syarat
maka akan dibuat surat perintah pengadaan diklat sesuai dengan jenis
diklat yang diajukan oleh instansi/ unit kerja pemohon diklat, namun
apabila tidak memenuhi syarat maka akan dibuat surat keterangan tidak
lulus dan tidak dapat mengikuti diklat fungsional.

4. Setelah pembuatan surat perintah pengadaan diklat selesai, surat tersebut
diberikan kepada pemohon untuk dikirim ke Pusat Pendidikan dan Latihan
Pegawai Negeri Sipil dan calon peserta diklat dapat melaksanakan diklat
fungsional yang diajukan.

5. Setelah Pendidikan dan Latihan fungsional (Diklat fungsional) selesai,
Pusdiklat memberikan laporan pelaksanaan Diklat fungsional.

6. Laporan Pelaksanaan Diklat yang telah diterima disimpan untuk
dokumentasi dan dicatat kedalam daftar pendidikan dan latihan teknis
pegawai kemudian diberikan kepada sub bidang data dan informasi
pegawai untuk dilakukan pemutakhiran dan penyimpanan data pegawai.
Langkah-langkah dari prosedur ini digambarkan pada Flow Map Prosedur

Permohonan pendidikan dan pelatihan Fungsional pada gambar 3.6.
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Gambar 3.6 Flow Map Prosedur Diklat Fungsional

Al : Arsip Dokumen Laporan Pelaksanaan Diklat Fungsional

Seksi Bidang Kepegawaian unit kerja pegawai : Dinas, Kecamatan, Instansi

Pemerintah

3.1.2.7 Prosedur Permohonan Tugas Belajar

Prosedur Permohonan Tugas Belajar Pegawai dilakukan oleh Pengelola

kepegawaian yang ada pada setiap unit kerja dimana pegawai tersebut

ditempatkan, Prosedur Permohonan Tugas Belajar Pegawai adalah sebagai

berikut:
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Seksi pengurus bidang kepegawaian unit kerja PNS memberikan dokumen
persyaratan pengajuan Tugas Belajar untuk calon peserta Tugas belajar
berupa surat usulan tugas belajar bagi pegawai yang disetujui kepala unit
kerja, serta persyaratan lain yang diperlukan yaitu Foto Copy SK CPNS,
Foto Copy SK PNS, Foto Copy SK Pangkat Terakhir, Foto Copy SK
Jabatan Terakhir, Foto Copy Ijazah Terakhir, Foto copy Daftar penilaian
pelaksanaan Pekerjaan (DP3) 2 (dua) tahun terakhir dan Surat ketarangan
dari Pimpinan Unit Kerja yang menerangkan bahwa Pegawai Negeri Sipil
yang bersangkutan mempunyai prestasi kerja, dedikasi yang tinggi,
disiplin, serta loyalitas dan Program studi/ keilmuan yang dipilih
dibutuhkan oleh unit kerja yang bersangkutan ke sub bidang Pendidikan
Formal di bidang Diklat BKD kota bandung.

Sub bidang Pendidikan Formal memeriksa kelengkapan dokumen
persyaratan pengajuan Tugas Belajar untuk calon peserta Tugas belajar,
jika dokumen tidak lengkap maka dokumen dikembalikan kepada
pengelola kepegawaian unit kerja untuk dilengkapi.

Setelah persyaratan pengajuan Tugas Belajar untuk calon peserta Tugas
belajar yang telah lengkap diterima oleh sub bidang Pendidikan Formal,
kemudian sub bidang Pendidikan Formal melakukan seleksi administrasi
dengan memeriksa masa kerja pangkat/golongan dan masa jabatan, ijazah
dan usia calon peserta, dengan syarat yang ditentukan yaitu minimal masa
kerja pangkat/golongan dan jabatan minimal dua tahun, nilai jazah rata-

rata min 7,00 dan batas usia untuk S1 adalah 27 tahun, S2 adalah 35 tahun
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dan S3 adalah 40 tahun dan harus Memiliki Daftar Penilaian Pelaksanaan
Pekerjaan (DP3) dengan nilai setiap unsur baik untuk 2 (dua) tahun
terakhir, jika memenuhi syarat maka calon peserta Tugas belajar
dinyatakan lulus seleksi administrasi, tetapi jika tidak memenuhi syarat
maka akan dibuat surat keterangan tidak lulus seleksi administrasi/ tidak
memenuhi syarat terhadap calon peserta tugas belajar yang diusulkan
kepada Seksi pengurus bidang kepegawaian unit kerja PNS pemohon.

. Calon Peserta Tugas Belajar yang telah lulus seleksi administrasi akan
mengikuti seleksi masuk perguruan tinggi yang dilakukan oleh panitia
seleksi yang ditunjuk oleh sub bidang pendidikan formal.

. Calon Peserta Tugas Belajar yang dinyatakan lulus seleksi masuk
perguruan tinggi dapat mengusulkan pembuatan SK Tugas Belajar,
membuat.dan menandatangani Surat Perjanjian Tugas Belajar yang
dibubuhi materai sebesar Rp. 6000,- (enam ribu) rupiah, mamberikan
Surat keputusan dari Pimpinan Unit Kerja tentang Pembayaran dan mulai
masuk kuliah, surat keterangan dari perguruan tinggi bahwa yang
bersangkutan diterima sebagai mahasiswa diperguruan tinggi tersebut.
Surat Keputusan Tugas Belajar dibuat dua rangkap kemudian diajukan
kepada kepala badan kepegawaian untuk ditanda tangan.

Surat yang diajukan kemudian dicek oleh kepada kepala badan
kepegawaian, apabila ada kesalahan maka akan kembalikan , apabila tidak

ada kesalahan maka akan ditanda tangan.
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8. Setelah ditanda tangan oleh kepala badan kepegawaian kemudian rangkap
ke satu SK Tugas Belajar dikirim kepada pengelola kepegawaian unit
kerja pegawai, rangkap ke dua disimpan untuk dokumentasi.

9. Data pegawai dari SK Tugas Belajar yang akan disimpan di catat kedalam
daftar Tugas Belajar pegawai kemudian diberikan kepada sub bidang data
dan informasi pegawai untuk dilakukan pemutakhiran dan penyimpanan
data pegawai.

Langkah-langkah dari prosedur ini digambarkan pada Flow Map Prosedur

Permohonan Tugas Belajar pada gambar 3.7.
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Pemerintah
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3.1.2.8 Prosedur Permohonan Ijin Belajar

Prosedur Permohonan Ijin Belajar Pegawai dilakukan oleh Pengelola

kepegawaian yang ada pada setiap unit kerja dimana pegawai tersebut

ditempatkan, Prosedur Permohonan Tugas Belajar Pegawai adalah sebagai

berikut:

1.

Seksi pengurus bidang kepegawaian unit kerja PNS memberikan dokumen
persyaratan permohonan Ijin Belajar berupa surat persetujuan ijin belajar
bagi pegawai yang disetujui kepala unit kerja/ Minimal Eselon III, serta
persyaratan lain yang diperlukan yaitu Foto Copy SK Pangkat Terakhir,
Foto copy Daftar penilaian pelaksanaan Pekerjaan (DP3) 2 (dua) tahun
terakhir, Surat Keterangan Tidak Menjalani Hukuman Disiplin Sedang
atau Berat ke sub bidang Pendidikan Formal di bidang Diklat BKD kota
bandung.

Sub bidang Pendidikan Formal memeriksa kelengkapan dokumen
persyaratan permohonan Ijin Belajar untuk Calon peserta [jin belajar, jika
dokumen tidak lengkap maka dokumen dikembalikan kepada pengelola
kepegawaian unit kerja untuk dilengkapi.

Setelah persyaratan permohonan Ijin pemohon Ijin belajar yang telah
lengkap diterima oleh sub bidang Pendidikan Formal, kemudian sub
bidang Pendidikan Formal melakukan seleksi kelayakan pemberian ijin
belajar dengan memeriksa Nilai DP3, Data Hukuman Disiplin dan
Rekomendasi dari Kepala Unit Kerja yang Bersangkutan, apabila

memenuhi syarat maka akan dibuat Surat Ijin Belajar, tatapi jika tidak
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memenuhi syarat maka akan diberikan surat keterangan tidak memenuhi
syarat pemberian ijin belajar.

4. Surat Keputusan Ijin Belajar dibuat dua rangkap kemudian diajukan
kepada kepala badan kepegawaian untuk ditanda tangan.

5. Surat yang diajukan kemudian dicek oleh kepada kepala badan
kepegawaian, apabila ada kesalahan maka akan kembalikan , apabila tidak
ada kesalahan maka akan ditanda tangan.

6. Setelah ditanda tangan oleh kepala badan kepegawaian kemudian rangkap
ke satu SK Ijin Belajar dikirim kepada pengelola kepegawaian unit kerja
pegawai, rangkap ke dua disimpan untuk dokumentasi.

7. Data pegawai dari SK [jin Belajar yang akan disimpan di catat kedalam
daftar Ijin Belajar pegawai kemudian diberikan kepada sub bidang data
dan informasi pegawai untuk dilakukan pemutakhiran dan penyimpanan
data pegawai.

Langkah-langkah dari prosedur ini digambarkan pada Flow Map Prosedur

Permohonan Ijin Belajar pada gambar 3.8.
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Gambar 3.8 Flow Map Prosedur Prosedur Permohonan Ijin Belajar
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3.1.2.9 Prosedur Permohonan Cuti Pegawai

: Dinas, Kecamatan, Instansi

Prosedur Permohonan Cuti Pegawai dilakukan oleh Pegawai Pemohon,

Prosedur Permohonan Cuti Pegawai adalah sebagai berikut :

1. Seksi pengurus bidang kepegawaian unit kerja PNS memberikan dokumen

persyaratan permohonan Cuti dengan memberikan Surat Persetujuan Cuti

dari Atasan Pemohon, Surat Keterangan Dokter untuk Cuti Sakit dan Cuti

Bersalin, Foto Copy Surat Pembayaran Haji untuk Cuti Besar dan Surat
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Persetujuan Cuti Tahunan dari Kepala Seksi Kepegawaian pada Unit Kerja
Pegawai ke Sub Bidang Kedudukan Hukum dan Kesejahtraan Pegawai.

2. Sub Bidang Kedudukan Hukum dan Kesejahtraan Pegawai memeriksa
kelengkapan dokumen persyaratan permohonan Cuti, jika dokumen tidak
lengkap maka dokumen dikembalikan kepada pemohon Cuti untuk
dilengkapi.

3. Dokumen yang telah lengkap diperiksa oleh Sub Bidang Kedudukan
Hukum dan Kesejahtraan Pegawai untuk seleksi kelayakan pemberian cuti,
apabila pegawai yang bersangkutan memenuhi syarat dan berhak
mendapatkan cuti maka permohonan cuti tersebut akan diajukan kepada
kepala badan kepegawaian untuk dibuatkan surat Ijin Cuti.

4. Surat yang diajukan kemudian dicek oleh kepada kepala badan
kepegawaian, apabila ada kesalahan maka akan kembalikan , apabila tidak
ada kesalahan maka akan ditanda tangan.

5. Setelah ditanda tangan oleh kepala badan kepegawaian kemudian rangkap
ke satu Surat [jin Cuti dikirim kepada pemohon, rangkap ke dua disimpan
untuk dokumentasi.

6. Data pegawai dari Surat Ijin Cuti yang akan disimpan di catat kedalam
daftar Ijin Cuti pegawai kemudian diberikan kepada sub bidang data dan
informasi pegawai untuk dilakukan pemutakhiran dan penyimpanan data
pegawai
Langkah-langkah dari prosedur ini digambarkan pada Flow Map Prosedur

Permohonan Ijin Cuti pada gambar 3.9.
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Keterangan :
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Pemerintah

3.1.2.10 Prosedur Pemberian Tanda Jasa dan Penghargaan Pegawai
Prosedur Pemberian Tanda Jasa dan Penghargaan kepada pegawai, Prosedur
Pemberian Tanda Jasa dan Penghargaan adalah sebagai berikut :
1. Seksi pengurus bidang kepegawaian unit kerja PNS memberikan surat
usulan/rekomendasi pemberian tanda jasa dan penghargaan bagi pegawai

di unit kerja/ instansi calon penerima tanda jasa dan penghargaan yang
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usulkan oleh kepala instansi kepada Sub Bidang Ked. Hukum dan
Kesejahtraan di BKD Kota Bandung.

Setelah Surat Usulan/Rekomendasi Pemberian Tanda Jasa dan
Penghargaan diterima, Sub Bidang Ked. Hukum dan Kesejahtraan PNS
melakukan seleksi pegawai yang berhak mendapatkan Penghargaan dan
tanda jasa dari negara sesuai dengan aturan yang berlaku, apabila tidak
lulus seleksi maka akan dibuat surat pemberitahuan tidak lulus seleksi
penerima tanda jasa kepada kepala unit kerja.

. Apabila Seleksi Lulus kemudian dilakukan permintaan persetujuan
pembuatan surat keputusan pemberian tanda jasa dan penghargaan kepada
kepala badan kepegawaian untuk diajukan kepada Wali Kota Bandung.

. Daftar seleksi lulus dicek oleh kepada kepala badan kepegawaian, apabila
disetujui maka dibuat persetujuan pengajuan pemberian tanda jasa dan
penghargaan, apabila terjadi kesalahan maka dilakukan seleksi ulang.

. Daftar seleksi lulus yang telah disetujui oleh kepala badan kepegawaian
serta surat keputusan pemberian tanda jasa dan penghargaan yang
diajukan, diberikan kepada wali kota bandung.

Surat keputusan pemberian tanda jasa dan penghargaan yang diajukan
dicek oleh wali kota, apabila disetujui maka surat keputusan pemberian
tanda jasa dan penghargaan yang diajukan ditanda tangan dan diberikan
lagi kepada bagian Sub Bidang Ked. Hukum dan Kesejahtraan untuk
dilakukan proses selanjutnya tetapi apabila ada kesalahan maka akan

dikembalikan untuk diperbaiki.
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7. Setelah disetujui oleh Wali Kota Bandung kemudian rangkap ke satu surat
keputusan pemberian tanda jasa dan penghargaan dikirim kepada
pemohon, dan rangkap ke dua disimpan untuk dokumentasi.

8. Data pegawai dari surat keputusan pemberian tanda jasa dan penghargaan
yang akan disimpan di catat kedalam daftar tanda jasa dan penghargaan
pegawai kemudian diberikan kepada sub bidang data dan informasi
pegawai untuk dilakukan pemutakhiran dan penyimpanan data pegawai.
Langkah-langkah dari prosedur ini digambarkan pada Flow Map Prosedur

Pemberian Tanda Jasa dan Penghargaan pada gambar 3.10.
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Seksi Bidang Kepegawaian unit kerja pegawai : Dinas, Kecamatan, Instansi

Pemerintah

3.1.2.11 Prosedur Penyimpanan dan Pemutakhiran Data Pegawai

Prosedur Penyimpanan dan Pemutakhiran Data Pegawai adalah sebagai

berikut :

1.

Administrator memberikan hak akses sistem kepegawaian kepada pegawai
pengelola administrasi Bidang Mutasi, pengelola administrasi bidang
diklat, pengelola administrasi bidang pengembangan pegawai dan
pengelola administrasi sub bidang data dan informasi pegawai.

Setelah pegawai pengelola administrasi Bidang Mutasi mendapatkan hak
akses masuk berupa penerimaan nama login user dan password dari
administrator ~ pegawai tersebut dapat masuk sistem kepegawaian,
kemudian setelah masuk sistem pegawai pengelola administrasi Bidang
Mutasi dapat melakukan proses menyimpan dan memutakhirkan data
pegawai tetapi hanya data mutasi pegawai yang terdiri dari data mutasi
kepangkatan, data mutasi KGB data mutasi tempat bekerja kedalam sistem
kepegawaian, selain itu pegawai tersebut dapat melihat data-data pegawai
yang ada dalam sistem kepegawaian.

Setelah pegawai pengelola administrasi Bidang diklat mendapatkan hak
akses masuk berupa penerimaan nama login user dan password dari
administrator ~ pegawai tersebut dapat masuk sistem kepegawaian,

kemudian setelah masuk sistem pegawai pengelola administrasi Bidang
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diklat dapat melakukan proses menyimpan dan memutakhirkan data
pegawai tetapi hanya data diklat pegawai yang terdiri dari data diklat
teknis, data diklat fungsional, data tugas belajar dan data ijin belajar
kedalam sistem kepegawaian, selain itu pegawai tersebut dapat melihat
data-data pegawai yang ada dalam sistem kepegawaian.

Setelah pegawai pengelola administrasi Bidang pengembangan pegawai
mendapatkan hak akses masuk berupa penerimaan nama login user dan
password dari administrator pegawai tersebut dapat masuk sistem
kepegawaian, kemudian setelah masuk sistem pegawai pengelola
administrasi Bidang pengembangan pegawai dapat melakukan proses
menyimpan dan memutakhirkan data pegawai tetapi hanya data cuti dan
data tanda jasa dan penghargaan pegawai kedalam sistem kepegawaian,
selain itu pegawai tersebut dapat melihat data-data pegawai yang ada
dalam sistem kepegawaian.

Setelah pegawai pengelola administrasi sub bidang data dan informasi
pegawai mendapatkan hak akses masuk berupa penerimaan nama login
user dan password dari administrator pegawai tersebut dapat masuk
sistem kepegawaian, kemudian setelah masuk sistem pegawai pengelola
administrasi sub bidang data dan informasi pegawai dapat melakukan
proses menyimpan dan memutakhirkan data pegawai tetapi hanya input
pegawai baru, data identitas pegawai, data keluarga, Data DP3 kedalam
sistem kepegawaian, selain itu pegawai tersebut dapat melihat dan

membuat laporan data-data pegawai yang ada dalam sistem kepegawaian.
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6. Data-data yang masuk kedalam sistem kepegawaian disimpan kedalam

database yang terdapat pada computer server.

Langkah-langkah dari prosedur ini digambarkan pada Flow Map Prosedur

penyimpanan dan pemutakhiran data pegawai yang akan dibangun pada gambar

3.11.

- pengelola administrasi | pengelola administrasi p-engelola administrasi pengelf)la administrasi . .
Administrator Bidane Mutasi bidane diklat bidang pengembangan | sub bidang data dan Sistem Kepegawaian
e 5 pegawai informasi pegawai

Hak Akses
Sistem

Hak Akses
Sistem

Hak Akses

Hak Akses Hak Akses
Sistem

Kepegawaian

Sistem Sistem

Kepegawaian Kepegawaian

Kepegawaian

Masuk Masuk Masuk Masuk
sistem sistem sistem sistem
kepegawian kepegawian kepegawian kepegawian

Input Data Input Data

Input Data Input Data Cuti dan Identitas
Mutasi Diklat Tanda Jasa Pegawai 1

Data Data Data .
Mutasi Diklat Data Cuti Pegawai » roses
pangkat Teknis Baru F——§] Penyimpanan dan
Pemutakhiran
; Data Data Data
Data Diklat Tanda Identitas
Fungsional Pegawal
Data Data
Mutasi Tugas Data
Tempat Belajar Pegawai

Data ljin
Belajar

Gambar 3.11 Flow Map Prosedur pemutakhiran Data yang akan di Bangun

3.1.3. Analisis Kebutuhan Non Fungsional

Analisis adalah penguraian dari suatu masalah atau objek yang akhirnya
menghasilkan suatu kesimpulan, hal ini dimaksudkan untuk mengidentifikasi dan
mengevaluasi masalah atau objek. Analisis terhadap pembuatan aplikasi sistem
kepegawaian ini yang dimaksudkan untuk mengetahui proses pembuatan aplikasi

sehingga siap dipublikasikan. Maka analisis dalam perencanaan proram aplikasi

ini yaitu



a. Analisis User yang ada

Tabel 3.1 Karakteristik Pengguna yang ada
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Tanggung Tingkat c
Pengguna jawab pendidikan Usia
Sub Bidang Data dan Menyimpan,
Informasi Pegawai memutakhl‘rkan SMA —S1 20-40
dan memelihara
data pegawai
. . Mengelola
gf;f:loglfl‘j’t"’”’m”” pengurusan SMA - S1 20 - 40
& Diklat
. . Mengelola
Pengelola administrasi | po o1 can SMA - S1 20 - 40
Bidang Mutasi .
Mutasi
Pengelola administrasi Mengelola
Bidang Pengembangan Pengurusan SMA - S1 20 - 40
Pegawai

b. Analisis User yang dibutuhkan

User yang akan menggunakan aplikasi yang akan dibangun ini terdiri dari

dua bagian, yaitu : Administrator dan Pegawai Administrasi yang digambarkan

pada tabel 3.1.

Tabel 3.2 Karakteristik Pengguna yang dibutuhkan

Karakteristik Pengguna

Tanggung —
Nama User Pengguna Jawab Pen.dl.dlkan Batas Usia
Minimal
Sub Bidang Pengguna Sistem
Data dan yang memiliki
Informasi akses penuh
Pegawai terhadap
Administrator aplikasi, S1 40
berwenang

akses kepada
user dan

memberikan hak
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mengelola
sistem
Sub Bidang Mengelola
Sistem dan
Pengelola Data | Data dan
. . Pembuatan Data S1 40
dan Informasi | Informasi
. Laporan
Pegawai .
Pegawai
Peneelola Memasukkan
ge’ .| Data Diklat,
Pengelola administrasi .
. . Tugas Belajar S1 40
Diklat Bidang dan Ijin Belajar
Diklat i B
Pegawai
Memasukkan
Pengelola Data Mutasi
Pengelola administrasi | Kepangkatan, 3] 40
Mutasi Bidang Jabatan, Mutasi
Mutasi Tempat Bekerja
Pegawai
Memasukkan
Pengelola data CuFl
. . | Pegawai dan
Pengelola administrasi ;
. Data Penerimaan
Pengembangan | Bidang S1 40
. Tanda Jasa dan
Pegawai Pengembang P
. enghargaan
an Pegawai

Pegawai Negeri
Sipil

b. Analisis Perangkat Keras

Berdasarkan hasil observasi spesifikasi rata-rata perangkat keras yang

digunakan saat ini di BKD Kota Bandung yaitu

Processor
Memory
Harddisk
VGA Card
OS

Intel ® Pentium ® 4 CPU 2,26 GHz

512 Mb

80 Gb

GeForce FX 5200

Microsoft Windows XP Professional

Sedangkan spesifikasi perangkat keras yang dibutuhkan untuk client adalah

Processor

minimal Intel ® Pentium ® 4 CPU 2,26 GHz
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Memory : minimal 512 Mb
Harddisk : minimal space kosong 10 Gb
(0N : Microsoft Windows XP Professional

Spesifikasi perangkat keras yang dibutuhkan untuk Server adalah

Processor : minimal Intel ® Core2 Duo E7400
Memory : minimal 1 Giga

Harddisk : minimal 320 Giga

(0N} : Microsoft Windows Server 2008

c. Analisis Perangkat Lunak
Perangkat lunak yang akan digunakan dalam pembangunan sistem adalah
1 Microsoft .Net Framework SDK v2.0
2 MySql Connector Net 5.0.9

3 Database MySql v5.

3.2 Analisis Basis Data
3.2.1 Entity Relationship Diagram (ERD)

ERD menggambarkan hubungan antara objek data. ERD adalah notasi yang
digunakan untuk melakukan aktivitas pemodelan data. ERD aplikasi sistem

kepegawaian ini dapat digambarkan seperti pada Gambar 3.12.
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3.3 Analisis Kebutuhan Fungsional
Analisis kebutuhan fungsional dilakukan untuk memberikan gambaran aliran

data yang ada pada program aplikasi yang akan dibangun.

3.3.1. Diagram Use Case

Diagram Use Case merupakan salah satu diagram untuk memodelkan
aspek perilaku sistem. Masing-masing diagram wuse case menunjukkan
sekumpulan use case, actor, dan hubungannya. Diagram use case merupakan
pusat pemodelan perilaku sistem, subsistem, dan kelas. Use case adalah interaksi
antara actor dan sistem.

Pada gambar 3.13 diperlihatkan proses sistem dengan aktor administrator

yang digambarkan dalam diagram use case sebagai berikut :

D

tambah user

T \\ \\2‘<extend>> O <<}né|u}jé>; > ()
\

<<include>> i

<~ Pengaturan login -
AN o . ubah user

.

;Q\ —
<<extend>> _
N
administrator A
Img\ort Database
AN

Eksport Database

Gambar 3.13 use case diagram administrator
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Pada gambar 3.14 diperlihatkan proses sistem dengan aktor pengelola

mutasi yang digambarkan dalam diagram use case sebagai berikut :

0

_ — "~ cetak pengalaman dalam team

\
-7 \
<<extend>> L - N
- -7 \
Ssetendz> — cetakmutasi jabatan
<SRERRES
- \ \
C N o
N\ \
cetak mutasi kenaikan pangkat N
N \

0

\
N
o <exend>>
N \\ \
cetak mutasi KGB__ N N
o <<&tend>>
N N \ \

N
N \

~ N

\
\
NI N
__cetak data mutasi tempat bekerja  <<extend>> \ N
~ o ~ RN

0
0

= ~ NN
xeitend>> N A\ _ 7 cari profil pegawai
~ 2 _
-~ N A <
tambah & ubah & hapus mutasi = ~ _ NN <<include>"
> tempat bekerja <Cone> > Y P =
BN SRS _ “<<include>> Cari pegawai berdasarkan nama
L

~

|
|
A
2
3
M
|
|
|
|
o
L
Vi,

~

0

ﬁ :<Sinduds>z R
R -

N
tambah & ubah & hapus mutasi KGB s~ ~<xinclude>>

uoan & hap ~_ <sedend>> 7 tampil profil pegawai™ ~ _Cari pegavai berdasarlan nip
-7

- _ ~ -
e <<include>>
N _ 7 , S
tambah & ubah & hapus mutasi <sestend>> _ ~ ~ Cari pegawai berdasarkan
® kenaiken pangkat -~ - .\, Pendidikan
- -
N ~ P
N O <<extend>>
N\ 4
.
‘a\ benaubangtr - Cari pegawai berdasarkan Masa
pengelola mutasi mbaQaul apus mutasi Kerja

. jabatan

-
-
O\
N

\ |ambén\&unan&napus pengalaman
\

. dalamteam

Peringatan pengajuan sk
ndikan pangkat
\

O/

Eksport Data

Gambar 3.14 use case diagram pengelola mutasi
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Pada gambar 3.15 diperlihatkan proses sistem dengan aktor pengelola

diklat yang digambarkan dalam diagram use case sebagai berikut

“ cetak diklat teknis
cetak diklat fungsional
N
N N\
Oy
, N \
N A

N N
cetak dikiat penjenjangan N ccedend>
~ VTR

\

N NN
N <<extend>x
- . AN
N AN
~ N AN
) N \
cetak tugas belajar N <<extend>> | \ Q
= ~ N N
\ <extend>> N NN -
< SO _ =7 cari profil pegawai
T~ -~ = ~ N \\\ - -
Z<ax SooNY <<ipcldde>>
cetak ijn belajar <<éxtend>> NN = ipoldde
- S QN ~ —
= = \ﬁ < S<include>> Cari pegawai berdasarkan nama
S e O?ﬁ >
- o V>©
™ cetak diat praiabatan -7 =7 T
R ~ ol prajabata <<extend>> _ ~ = tampilprofil pegawai . <<inolude>>
\ <<ei€eﬂd>> - - ™ <Cari pegawai berdasarkan n
My v NN N ~ - //ﬂ///% N ’Lfg i r ip
~ -
N <<edens> 7 0/ ’//// - e
\<<e>tgnu>> N P AN i
- . A >
ce«\al\aata penataran ~ ceoxtends 7 7 s, “Cari pegawai berdasarkan
A . Pendidkan

pengelola dik

2
- s, ///
4 /
- , A
- ]

<<exteid>>
- s 0!

ahdubahhapus pefiataran
Y
s // / S Cari pegawai berdasarkan Masa
, <<9x!eﬂd>/>/ S Keria
, , /
({ , 7/ s /
tambahguban&hapus, dkiat P
jabat: <<extendy> , /
, oo !
’ Z /
N , /<<ex1/eﬁd>/>

Bah & hapug ijin belajar’ a,
N\ 4 7

A
’ £ <extendz>

\ o)
;!
 amben & ubeh & haplls Iugas/ J<<ektend>>
belaay
\ s
/ ;o
/ / /
/
bah & ;?ws d:klat /
Q /
/
o & yapus qklat

Eksport Data

Gambar 3.15 use case diagram pengelola diklat



Pada gambar 3.16 diperlihatkan proses sistem dengan aktor pengelola
pengembangan pegawai yang digambarkan dalam diagram wuse case sebagai

berikut :

,,,,,,,, <<etend> _ _ ,@

N7~ .
login' \A (N > T~ Zeart tambah & ubah & hapus data cuti
N S ~
NNN N Y T ~
NSRS ~ <<extend>> ~
> <<extend>>
tambah & ubah & hapus data tanda _ AN _ 7 cari profil pegawai
i~ jasa > ~ _
>~ “x<exend>> < <<include>>
S N e
- - ~_ 0~ e
T x<eer R - -7 "
. cetakdata cuti Tetend YN -7 S<include> Cari pegawai berdasarkan nama
N

0

O <<extend>>— — — — *>Q — — <<includex>_ _ _ >,
- —— = = -

N o7 _ ,ztampﬂ profil pegawai™ . <<iftlude>> Cerj pegawai berdasarkan nip
cetakdata tanda jasa <<estend>> Z ~ RN,
- -

-
~
~ — 7

9

~
N _ - - 4 <<include>>
<

\
\ N - g -
NN - - >
% ) < N N <<extend>> 7 ™ Cari pegawai berdasarkan

\ \ N N - s ™ Pendidikan
\ — ; RN tamhqh & ubah & hapus hukumar” e
\<exten N \ dsipin -~ <<exénd>>
pengelola \ N - s
AN -
pengembang.. O P
-

Cari pegawai berdasarkan Masa
Kerja

A

0

Eksport Data

Gambar 3.16 use case diagram pengelola pengembangan pegawai

Pada gambar 3.17 diperlihatkan proses sistem dengan aktor pengelola data

dan informasii yang digambarkan dalam diagram use case sebagai berikut :
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Gambar 3.17 use case diagram pengelola data dan informasi
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3.3.2. Mengidentifikasi Aktor

Aktor adalah orang atau sistem yang menerima atau memberikan
informasi dari sistem, berikut adalah aktor yang terlibat dalam sistem yang
didefinisikan seperti pada tabel 3.1 :

Tabel 3.3. Definisi Aktor

No Aktor Definisi

—_

Administrator | Pengguna Sistem yang memiliki akses penuh terhadap
aplikasi, berwenang memberikan hak akses kepada user
dan mengelola sistem.

2 | Pengelola Pengguna yang mengelola data mutasi pegawai
mutasi

3 | Pengelola . .
dikat Pengguna yang mengelola data diklat pegawai

4 | Pengelola Pengguna yang mengelola data cuti, tanda jasa dan
pengembangan o

. penghargaan, hukuman disiplin

pegawai

5 | Pengelola data
dan informasi

Pengguna yang mengelola data identitas pegawai

3.3.3. Definisi Use Case
Berikut adalah pendefinisian use case pada sistem yang dijalankan oleh
administrator yang dijelaskan pada tabel 3.4 di bawah ini :

Tabel 3.4 Definisi use case ( aktor : administrator)

No Use Case Deskripsi
1 | Login Proses untuk mengidentifikasi pengguna agar
dapat memiliki akses terhadap sistem yang
bersangkutan.
2 | Pengaturan login Proses menampilkan data user login
2.1 tambah user Proses menambah data user
2.2 ubah user Proses mengubah data user
3 | Import database Proses untuk memasukkan data dari data
backup
4 | Eksport database Proses untuk eksport data pegawai
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Berikut adalah pendefinisian use case pada sistem yang dijalankan oleh

pengelola mutasi yang dijelaskan pada tabel 3.5 di bawah ini :

Tabel 3.5 Definisi use case ( aktor : pengelola mutasi)

No Use Case Deskripsi
1 | Login Proses untuk mengidentifikasi pengguna agar
dapat memiliki akses terhadap sistem yang
bersangkutan.
2 | Cetak pengalaman dalam | Proses untuk mencetak dan eksport data ke
team sebuah file
3 | Cetak Mutasi Jabatan Proses untuk mencetak dan eksport data ke
sebuah file
4 | Cetak Mutasi Kenaikan Proses untuk mencetak dan eksport data ke
pangkat sebuah file
5 | Cetak Mutasi KGB Proses untuk mencetak dan eksport data ke
sebuah file
6 | Cetak Mutasi Tempat Proses untuk mencetak dan eksport data ke
Bekerja sebuah file
7 | Tambah&ubah&hapus Proses menambah, mengubah dan menghapus
mutasi tempat bekerja mutasi tempat bekerja
8 | Tambah&ubah&hapus Proses menambah, mengubah dan menghapus
MutasiKGB mutasi KGB
9 | Tambah&ubah&hapus Proses menambah, mengubah dan menghapus
mutasi kenaikan pangkat | mutasi kenaikan pangkat
10 | Tambah&ubah&hapus Proses menambah, mengubah dan menghapus
Mutasi Jabatan mutasi jabatan
11 | Tambah&ubah&hapus Proses menambah, mengubah dan menghapus
pengalaman dalam team | pengalaman dalam team
12 | Tampil profil pegawai Proses untuk menampilkan semua data
pegawai
12.1 Cari Profil Pegawai | Proses memilih data pegawai untuk melihat
profil dari pegawai tersebut
12.2 cari pegawai Proses mencari pegawai dengan parameter
berdasarkan nama nama
12.3 cari pegawai Proses mencari pegawai dengan parameter nip
berdasarkan nip
12.4 cari pegawai Proses mencari pegawai dengan parameter
berdasarkan pendidikan pendidikan akhir
12.5 cari pegawai Proses mencari pegawai dengan parameter
berdasarkanmasa kerja masa kerja
13 | Ubah Password Proses untuk mengubah password user
pengelola mutasi
14 | Lihat peringatan Proses untuk melihat data pegawai yang belum
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pengajuan sk kenaikan
gaji

mengurus pengajuan sk kenaikan gaji

15

Lihat peringatan
pengajuan sk kenaikan
pangkat

Proses untuk melihat data pegawai yang belum
mengurus pengajuan sk kenaikan pangkat

16 | Pengaturan SK Proses untuk mengatur waktu SK Kepangkatan
dan SK Kenaikan Gaji Berkala

17 | Import Data Proses memasukkan data dari file Excel ke
database

18 | Eksport Data Proses memasukkan data dari database ke file

excel

Berikut adalah pendefinisian use case pada sistem yang dijalankan oleh

pengelola diklat yang dijelaskan pada tabel 3.6 di bawah ini :

Tabel 3.6 Definisi use case ( aktor : pengelola diklat)

No Use Case Deskripsi

1 | Login Proses untuk mengidentifikasi pengguna agar
dapat memiliki akses terhadap sistem yang
bersangkutan.

2 | Cetak diklat Teknis Proses untuk mencetak dan eksport data ke
sebuah file

3 | Cetak diklat Fungsional | Proses untuk mencetak dan eksport data ke

sebuah file

4 | Cetak diklat penjenjangan | Proses untuk mencetak dan eksport data ke
sebuah file
5 | Cetak tugas belajar Proses untuk mencetak dan eksport data ke
sebuah file
6 | Cetak Ijin Belajar Proses untuk mencetak dan eksport data ke
sebuah file
7 | Cetak diklat prajabatan Proses untuk mencetak dan eksport data ke
sebuah file
8 | Cetak Data Penataran Proses untuk mencetak dan eksport data ke
sebuah file
9 | Tambah&ubah&hapus Proses menambah, mengubah dan menghapus
diklat Teknis diklat teknis
10 | Tambah&ubah&hapus Proses menambah, mengubah dan menghapus
diklat Fungsional diklat fungsional
11 | Tambah&ubah&hapus Proses menambah, mengubah dan menghapus
diklat penjenjangan diklat penjenjangan
12 | Tambah&ubah&hapus Proses menambah, mengubah dan menghapus
tugas belajar tugas belajar
13 | Tambah&ubah&hapus Proses menambah, mengubah dan menghapus

Ijin Belajar

ijin belajar
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14 | Tambah&ubah&hapus Proses menambah, mengubah dan menghapus
diklat prajabatan diklat prajabatan
15 | Tambah&ubah&hapus Proses menambah, mengubah dan menghapus
Data Penataran data penataran
16 | Ubah password Proses untuk mengubah password user
pengelola diklat
17 | Tampil profil pegawai Proses untuk menampilkan semua data
pegawai
17.1 Cari Profil Pegawai | Proses memilih data pegawai untuk melihat
profil dari pegawai tersebut
17.2 cari pegawai Proses mencari pegawai dengan parameter
berdasarkan nama nama
17.3 cari pegawai Proses mencari pegawai dengan parameter nip
berdasarkan nip
17.4 cari pegawai Proses mencari pegawai dengan parameter
berdasarkan pendidikan pendidikan akhir
17.5 cari pegawai Proses mencari pegawai dengan parameter
berdasarkanmasa kerja masa kerja
18 | Import Data Proses memasukkan data dari file Excel ke
database
19 | Eksport Data Proses memasukkan data dari database ke file

excel

Berikut adalah pendefinisian use case pada sistem yang dijalankan oleh

pengelola pengembangan pegawai yang dijelaskan pada tabel 3.7 di bawah ini :

Tabel 3.7 Definisi use case ( aktor : pengelola pengembangan pegawai)

No Use Case Deskripsi
1 | Login Proses untuk mengidentifikasi pengguna agar
dapat memiliki akses terhadap sistem yang
bersangkutan.
2 | Cetak data cuti Proses untuk mencetak dan eksport data ke
sebuah file
3 | Cetak data tanda jasa dan | Proses untuk mencetak dan eksport data ke
penghargaan sebuah file
4 | Cetak Data Hukuman Proses untuk mencetak dan eksport data ke
Disiplin sebuah file
5 | Tambah&ubah&hapus Proses menambah, mengubah dan menghapus
data cuti data cuti
6 | Tambah&ubah&hapus Proses menambah, mengubah dan menghapus
data tanda jasa dan data tanda jasa dan penghargaan
penghargaan
7 | Tambah&ubah&hapus Proses menambah, mengubah dan menghapus

hukuman disiplin

hukuman disiplin
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8 | Tampil profil pegawai Proses untuk menampilkan semua data
pegawai
8.1 Cari Profil Pegawai Proses memilih data pegawai untuk melihat
profil dari pegawai tersebut
8.2 cari pegawai Proses mencari pegawai dengan parameter
berdasarkan nama nama
8.3 cari pegawai Proses mencari pegawai dengan parameter nip
berdasarkan nip
8.4 cari pegawai Proses mencari pegawai dengan parameter
berdasarkan pendidikan pendidikan akhir
8.5 cari pegawai Proses mencari pegawai dengan parameter
berdasarkanmasa kerja masa kerja
9 | Ubah Password Proses untuk mengubah password user
pengelola pengembangan pegawai
10 | Import Data Proses memasukkan data dari file Excel ke
database
11 | Eksport Data Proses memasukkan data dari database ke file

excel

Berikut adalah pendefinisian use case pada sistem yang dijalankan oleh

pengelola data dan informasi yang dijelaskan pada tabel 3.8 di bawah ini :

Tabel 3.8 Definisi use case ( aktor . pengelola data dan informasi)

No Use Case Deskripsi

1 | Login Proses untuk mengidentifikasi pengguna agar
dapat memiliki akses terhadap sistem yang
bersangkutan.

2 | Cetak bahasa daerah Proses untuk mencetak dan eksport data ke
sebuah file

3 | Cetak bahasa asing Proses untuk mencetak dan eksport data ke
sebuah file

4 | Cetak data istri/suami Proses untuk mencetak dan eksport data ke
sebuabh file

5 | Cetak data anak Proses untuk mencetak dan eksport data ke
sebuah file

6 | Cetak data identitas Proses untuk mencetak dan eksport data ke

pegawai sebuabh file

7 | Cetak dp3 Proses untuk mencetak dan eksport data ke
sebuah file

8 | Cetak pengangkatan pns | Proses untuk mencetak dan eksport data ke
sebuah file

9 | Cetak data ortu Proses untuk mencetak dan eksport data ke
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sebuah file

10

Cetak saudara kandung

Proses untuk mencetak dan eksport data ke
sebuah file

11 | Cetak data mertua Proses untuk mencetak dan eksport data ke
sebuah file
12 | Cetak saudara kandung Proses untuk mencetak dan eksport data ke
istri/suami sebuah file
13 | Tambah&ubah&hapus Proses menambah, mengubah dan menghapus
bahasa daerah bahasa daerah
14 | Tambah&ubah&hapus Proses menambah, mengubah dan menghapus
bahasa asing bahasa asing
15 | Tambah&ubah&hapus Proses menambah, mengubah dan menghapus
data istri/suami data istri/suami
16 | Tambah&ubah&hapus Proses menambah, mengubah dan menghapus
data anak data anak
17 | ganti data identitas Proses mengubah data identitas pegawai
pegawai
18 | Tambah&ubah&hapus Proses menambah, mengubah dan menghapus
dp3 dp3
19 | Tambah&ubah&hapus Proses menambah, mengubah dan menghapus
pengangkatan pns pengangkatan pns
20 | Tambah&ubah&hapus Proses menambah, mengubah dan menghapus
data ortu data ortu
21 | Tambah&ubah&hapus Proses menambah, mengubah dan menghapus
saudara kandung saudara kandung
22 | Tambah&ubah&hapus Proses menambah, mengubah dan menghapus
data mertua data mertua
23 | Tambah&ubah&hapus Proses menambah, mengubah dan menghapus
saudara kandung saudara kandung istri/suami
istri/suami
24 | Tampil profil pegawai Proses untuk menampilkan semua data
pegawai
24.1 Cari Profil Pegawai | Proses memilih data pegawai untuk melihat
profil dari pegawai tersebut
24.2 cari pegawai Proses mencari pegawai dengan parameter
berdasarkan nama nama
24.3 cari pegawai Proses mencari pegawai dengan parameter nip
berdasarkan nip
24.4 cari pegawai Proses mencari pegawai dengan parameter
berdasarkan pendidikan pendidikan akhir
24.5 cari pegawai Proses mencari pegawai dengan parameter
berdasarkanmasa kerja masa kerja
25 | Ubah password Proses untuk mengubah password user

pengelola data dan informasi
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26 | Tambah pegawai

Proses menambah pegawai baru

27 | Import Data

database

Proses memasukkan data dari file Excel ke

28 | Eksport Data

excel

Proses memasukkan data dari database ke file

3.3.4. Skenario

Use Case

Berikut adalah beberapa penjelasan skenario use case sistem yang

dijalankan oleh administrator.

3.3.4.1 Use Case Login

Tabel 3.9 Use Case Login

Identifikasi
Nomor 1
Nama Login
Tujuan Masuk ke dalam akses Administrator
Deskripsi Proses untuk mengidentifikasi pengguna agar dapat memiliki
akses terhadap sistem yang bersangkutan.
Aktor Administrator
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form login ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem

1 memeriksa
sispeg.

keberadaan database

2 Jika database tidak ada maka akan
di buat database sispeg dan tabel
yang diperlukan oleh sistem. setelah
itu menampilkan form pembuatan
login administrator awal.

1 | mengisi dat

W

a login baru

membuka form utama administrator

memeriksa
diperlukan

4 jika database telah ada, kemudian

keberadaan trigger yang
oleh sistem, jika terjadi

lkesalahan dengan trigger maka
akan dibuat trigger trigger.

5 imenampilkan form login

2 | Mengisi Form Login 6 |Mencocokan nama user dan
password dengan Data login

7 Bila tidak cocok Sistem akan
menampilkan Pesan Error Login
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Bila cocok sistem akan memeriksa
status user tersebut

jika status user online maka akan
dikirim pesan bahwa user tidak bisa
menggunakan data login tersebut.

10

Bila status user offline maka Sistem
akan membuka form utama

11

Memberikan ~ Otoritas  sebagai
Administrator pada User yang
melakukan login dan menampilkan
form utama administrator.

Kondisi Akhir | Halaman menu utama administrator tampil di layar

3.3.4.2 Use Case pengaturan Login

Tabel 3.10 Use Case pengaturan login

Identifikasi
Nomor 2
Nama Pengaturan login
Tujuan Menampilkan data login user
Deskripsi Proses pengaturan data login adalah menampilkan data login
user.
Aktor Administrator
Skenario Utama
Kondisi Awal | Menu utama administrator ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. 1 | Menampilkan data login (nama

Memilih menu pengaturan login

user, jenis user, status online)

Kondisi Akhir | Form pengaturan login ditampilkan

3.3.4.3 Use Case tambah user

Tabel 3.11 Use Case tambah user

Identifikasi

Nomor 2.1
Nama Tambah user
Tujuan Menambah data user/login baru
Deskripsi Proses menambah data user baru
Aktor Administrator

Skenario Utama
Kondisi Awal | Form tambah login ditampilkan
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No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. | Memasukkan data login baru 1 | Memeriksa validitas data yang
dan mengklik tombol tambah dimasukan
login

2 | Jika valid, cek data login yang
sudah ada jika belum ada maka
masukkan data login baru

Kondisi Akhir | Form tambah login ditutup

3.3.4.4 Use Case ubah user

Tabel 3.12 Use Case ubah user

Identifikasi
Nomor 2.2
Nama Ubah user
Tujuan Mengubah data user/login
Deskripsi Proses mengubah data user
Aktor Administrator

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form pengaturan login ditampilkan

No AKksi Aktor No Reaksi Sistem

1. | Mengklik data login yang akan 1 | Menampilkan form ubah login
diubah dari list view

2 | Memeriksa validitas data yang
dimasukan

3 | Jika valid, ubah data login ke
database

Kondisi Akhir | Form ubah login ditutup

3.3.4.5 Use Case import database

Tabel 3.13 Use Case import database

Identifikasi
Nomor 3
Nama Import database
Tujuan Digunakan ketika kehilangan data atau setelah install ulang
Deskripsi Memasukkan data backup dari folder tertentu ke database
Aktor Administrator

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form import database ditampilkan

No AKksi Aktor No Reaksi Sistem
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1. | Memilih waktu (tgl,bulan, 1 | Menampilkan pilihan folder
tahun) backup
2 | Memilih folder tempat 2 | Memeriksa keberadaan data
menyimpan data backup dengan tanggal di folder,
jika ada maka hapus semua data
sekarang
3 | Masukkan data backup ke
database
Kondisi Akhir | Form import database ditutup

3.3.4.6 Use Case eksport database

Tabel 3.14 Use Case eksport database

Identifikasi
Nomor 4
Nama eksport database
. Membuat backup database ke folder tertentu guna persiapan
Tujuan . .
jika kehilangan data
Deskripsi Membuat backup database ke folder tertentu
Aktor Administrator

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form eksport database ditampilkan

No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. | Memilih folder tempat 1 | Membuat backup database ke
menyimpan data folder yang sudah dipilih

Kondisi Akhir | Form backup database ditutup

Berikut adalah beberapa penjelasan skenario use case sistem yang
dijalankan oleh pengelola mutasi.

3.3.4.7 Use Case Login

Tabel 3.15 Use Case Login

Identifikasi
Nomor 1
Nama Login
Tujuan Masuk ke dalam akses pengelola mutasi
Deskripsi Proses untuk mengidentifikasi pengguna agar dapat memiliki
akses terhadap sistem yang bersangkutan.
Aktor Pengelola mutasi

Skenario Utama
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Kondisi Awal | Form login ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1 | Mengisi Form Login 2 Mencocokan nama user dan

password dengan Data login

3 [Bila tidak cocok Sistem akan
menampilkan Pesan Error Login

4 |Bila cocok sistem akan memeriksa
status user tersebut

5 jika status user online maka akan
dikirim pesan bahwa user tidak bisa
menggunakan data login tersebut.

6 [Bila status user offline maka Sistem
akan membuka form utama

7 Memberikan  Otoritas  sebagai

pengelola mutasi pada User yang
melakukan login dan menampilkan

form utama pengelola mutasi.

Kondisi Akhir | Halaman menu utama pengelola mutasi tampil di layar

3.3.4.8 Use Case Cetak pengalaman dalam team

Tabel 3.16 Use Case Cetak pengalaman dalam team

Identifikasi
Nomor 2
Nama Cetak pengalaman dalam team
Tujuan Mencetak atau save data ke sebuah file
Deskripsi Proses untuk Mencetak atau save data ke sebuah file
Aktor Pengelola mutasi
Skenario Utama

Kondisi Awal | Form laporan pengalaman dalam team ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | Klik tombol print report untuk 2 [Tampilkan dialog print

print laporan
2 | Klik print untuk print 3 [Print laporan

3 | Klik tombol eksport report 4 [Tampilkan dialog pilihan folder
tujuan
4 | Ketik nama file dan Pilh folder 5 Menyimpan folder tersebut

dan type file hasil dan klik save

Kondisi Akhir | Tampilkan pesan ekport/print complete
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Tabel 3.17 Use Case Cetak mutasi jabatan
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Identifikasi
Nomor 3
Nama Cetak mutasi jabatan
Tujuan Mencetak atau save data ke sebuah file
Deskripsi Proses untuk Mencetak atau save data ke sebuah file
Aktor Pengelola mutasi

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form laporan mutasi jabatan ditampilkan

No AKksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | Klik tombol print report untuk 2 [Tampilkan dialog print
print laporan

2 | Klik print untuk print 3 |Print laporan
3 | Klik tombol eksport report 4 [Tampilkan dialog pilihan folder
tujuan
4 | Ketik nama file dan Pilh folder 5 Menyimpan folder tersebut
dan type file hasil dan klik save
Kondisi Akhir | Tampilkan pesan ekport/print complete
3.3.4.10 Use Case Cetak mutasi kenaikan pangkat
Tabel 3.18 Use Case Cetak mutasi kenaikan pangkat
Identifikasi
Nomor 4
Nama Cetak mutasi kenaikan pangkat
Tujuan Mencetak atau save data ke sebuah file
Deskripsi Proses untuk Mencetak atau save data ke sebuah file
Aktor Pengelola mutasi
Skenario Utama

Kondisi Awal | Form laporan mutasi kenaikan pangkat ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | Klik tombol print report untuk 2 [Tampilkan dialog print

print laporan
2 | Klik print untuk print 3 [Print laporan
3 | Klik tombol eksport report 4 [Tampilkan dialog pilihan folder
tujuan

4 | Ketik nama file dan Pilh folder 5 [Menyimpan folder tersebut
dan type file hasil dan klik save

Kondisi Akhir | Tampilkan pesan ekport/print complete
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Tabel 3.19 Use Case Cetak mutasi KGB
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Identifikasi
Nomor 5
Nama Cetak mutasi KGB
Tujuan Mencetak atau save data ke sebuah file
Deskripsi Proses untuk Mencetak atau save data ke sebuah file
Aktor Pengelola mutasi

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form laporan mutasi KGB ditampilkan

No AKksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | Klik tombol print report untuk 2 [Tampilkan dialog print
print laporan

2 | Klik print untuk print 3 |Print laporan
3 | Klik tombol eksport report 4 [Tampilkan dialog pilihan folder
tujuan

4 | Ketik nama file dan Pilh folder 5 Menyimpan folder tersebut
dan type file hasil dan klik save

Kondisi Akhir | Tampilkan pesan ekport/print complete

3.3.4.12 Use Case Cetak mutasi tempat bekerja

Tabel 3.20 Use Case Cetak mutasi tempat bekerja

Identifikasi
Nomor 6
Nama Cetak mutasi tempat bekerja
Tujuan Mencetak atau save data ke sebuah file
Deskripsi Proses untuk Mencetak atau save data ke sebuah file
Aktor Pengelola mutasi

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form laporan mutasi tempat bekerja ditampilkan

No AKksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | Klik tombol print report untuk 2 [Tampilkan dialog print
print laporan

2 | Klik print untuk print 3 [Print laporan
3 | Klik tombol eksport report 4 [Tampilkan dialog pilihan folder
tujuan

4 | Ketik nama file dan Pilh folder 5 [Menyimpan folder tersebut
dan type file hasil dan klik save

Kondisi Akhir | Tampilkan pesan ekport/print complete
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3.3.4.13 Use Case tambah&ubah&hapus mutasi tempat bekerja

Tabel 3.21 Use Case tambah&ubah&hapus mutasi tempat bekerja

Identifikasi
Nomor 7
Nama tambah&ubah&hapus mutasi tempat bekerja
Tujuan menambah, mengubah dan menghapus mutasi tempat bekerja
Deskripsi Proses menambah, mengubah dan menghapus mutasi tempat
bekerja
Aktor Pengelola mutasi
Skenario Utama

Kondisi Awal | Form mutasi tempat bekerja ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | klik link tambah data mutasi 1 | Form tambah ubah hapus

bekerja

ditampilkan, sembunyikan tombol
ubah dan hapus mutasi tempat
bekerja pegawai

isi data mutasi tempat bekerja
pegawai

periksa data yang dimasukkan

jika data yang dimasukkan ada
yang kosong, tampilkan pesan
untuk melengkapi data mutasi

tempat bekerja pegawai

jika data yang dimasukkan
lengkap, tambah data ke tabel
mutasi kerja

klik data mutasi tempat bekerja
pegawai pada listview

Form tambah ubah hapus
ditampilkan, sembunyikan tombol
tambah mutasi tempat bekerja
pegawai dan tampilkan data
mutasi tempat bekerja pegawai

ubah data mutasi tempat bekerja
pegawai pegawai

periksa data yang dimasukkan

jika data yang dimasukkan ada
yang kosong, tampilkan pesan

untuk melengkapi data mutasi

tempat bekerja pegawai

jika data yang dimasukkan
lengkap, tambah data ke tabel
mutasi kerja

5

hapus data mutasi tempat
bekerja pegawai pegawai

9

hapus data mutasi tempat bekerja
pegawai pada tabel mutasi kerja

Kondisi Akhir | Form mutasi tempat bekerja ditutup
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3.3.4.14 Use Case tambah&ubah&hapus mutasi KGB

Tabel 3.22 Use Case tambah&ubah&hapus mutasi KGB

Identifikasi

Nomor 8

Nama

tambah&ubah&hapus mutasi KGB

Tujuan menambah, mengubah dan menghapus mutasi KGB
Deskripsi Proses menambah, mengubah dan menghapus mutasi KGB
Aktor Pengelola mutasi
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form mutasi KGB ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1 | klik link tambah data mutasi 1 | Form tambah ubah hapus

KGB

ditampilkan, sembunyikan tombol
ubah dan hapus mutasi KGB
pegawai

isi data mutasi KGB pegawai

periksa data yang dimasukkan

jika data yang dimasukkan ada
yang kosong, tampilkan pesan
untuk melengkapi data mutasi

KGB pegawai

jika data yang dimasukkan
lengkap, tambah data ke tabel
mutasi kenaikan gaji

cek peringatan ditabel
peringatan_kenaikan gaji jika ada
peringatan ganti status peringatan
menjadi sudah.

klik data mutasi KGB pegawai
pada listview

Form tambah ubah hapus
ditampilkan, sembunyikan tombol
tambah mutasi tempat bekerja
pegawai dan tampilkan data
mutasi KGB pegawai

ubah data mutasi pegawai

periksa data yang dimasukkan

jika data yang dimasukkan ada
yang kosong, tampilkan pesan
untuk melengkapi data mutasi

KGB pegawai

jika data yang dimasukkan
lengkap, ubah data mutasai kgb
pada tabel mutasi kenaikan gaji

10

cek peringatan ditabel
peringatan_kenaikan_gaji jika ada
peringatan ganti status peringatan
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menjadi sudah.

5 | hapus data mutasi KGB

pegawai pegawai

11

hapus data mutasi KGB pegawai
pada tabel mutasi kenaikan gaji

Kondisi Akhir | Form mutasi KGB ditutup

3.3.4.15 Use Case tambah&ubah&hapus mutasi Kenaikan Pangkat

Tabel 3.23 Use Case tambah&ubah&hapus mutasi Kenaikan Pangkat

Identifikasi
Nomor 9
Nama tambah&ubah&hapus mutasi Kenaikan Pangkat
. menambah, mengubah dan menghapus mutasi Kenaikan

Tujuan Panckat

angka
Deskripsi Proses menambah, mengubah dan menghapus mutasi

Kenaikan Pangkat
Aktor Pengelola mutasi
Skenario Utama

Kondisi Awal | Form mutasi Kenaikan Pangkat ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | klik link tambah data mutasi

KGB

1

Form tambah ubah hapus
ditampilkan, sembunyikan tombol
ubah dan hapus mutasi kenaikan
pangkat pegawai

2 | isi data mutasi KGB pegawai

4. periksa data yang dimasukkan

5.jika data yang dimasukkan ada
yang kosong, tampilkan pesan
untuk melengkapi data mutasi
kenaikan pangkat

6. jika data yang dimasukkan
lengkap, tambah data ke tabel
mutasi kepangkatan

7. cek peringatan ditabel
peringatan_kenaikan pangkat jika
ada peringatan ganti status
peringatan menjadi sudah.

3 | klik data mutasi KGB pegawai

pada listview

9. Form tambah ubah hapus
ditampilkan, sembunyikan tombol
tambah mutasi kenaikan pangkat
dan tampilkan data mutasi
kenaikan pangkat

4 | ubah data mutasi pegawai

11. periksa data yang dimasukkan

12.jika data yang dimasukkan ada
yang kosong, tampilkan pesan
untuk melengkapi data mutasi
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kenaikan pangkat

9 | 13. jika data yang dimasukkan
lengkap, ubah data pada tabel
mutasi kepangkatan

10 | 14. cek peringatan ditabel
peringatan_kenaikan pangkat
jika ada peringatan ganti status
peringatan menjadi sudah.

5 | hapus data mutasi KGB 11 | 16. hapus data mutasi kenaikan
pegawai pegawai pangkat pada tabel mutasi
kepangkatan

Kondisi Akhir | Form mutasi kepangkatan ditutup

3.3.4.16 Use Case tambah&ubah&hapus mutasi jabatan

Tabel 3.24 Use Case tambah&ubah&hapus mutasi jabatan

Identifikasi
Nomor 10
Nama tambah&ubah&hapus mutasi jabatan
Tujuan menambah, mengubah dan menghapus mutasi jabatan
Deskripsi Proses menambah, mengubah dan menghapus mutasi jabatan
Aktor Pengelola mutasi

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form mutasi jabatan ditampilkan

No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1 | klik link tambah data mutasi 1 | Form tambah ubah hapus
jabatan ditampilkan, sembunyikan tombol
ubah dan hapus mutasi jabatan
2 | isi data mutasi jabatan 2 | periksa data yang dimasukkan

3 | jika data yang dimasukkan ada
yang kosong, tampilkan pesan
untuk melengkapi data mutasi

jabatan

4 | jika data yang dimasukkan
lengkap, tambah data ke tabel

mutasi jabatan
3 | klik data mutasi jabatan pada 5 | Form tambah ubah hapus
listview ditampilkan, sembunyikan tombol

tambah mutasi jabatan dan
tampilkan data mutasi jabatan

4 | ubah data jabatan 6 | periksa data yang dimasukkan

7 | jika data yang dimasukkan ada
yang kosong, tampilkan pesan




99

untuk melengkapi data mutasi
jabatan

8 | jika data yang dimasukkan
lengkap, tambah data ke tabel
mutasi jabatan

5 | hapus data mutasi jabatan 9 | hapus data mutasi jabatan pada

tabel mutasi jabatan

Kondisi Akhir | Form mutasi jabatan ditutup

3.3.4.17 Use Case tambah&ubah&hapus pengalaman dalam team

Tabel 3.25 Use Case tambah&ubah&hapus pengalaman dalam team

Identifikasi
Nomor 11
Nama tambah&ubah&hapus pengalaman dalam team
Tujuan menambah, mengubah dan menghapus pengalaman dalam
team
Deskripsi Proses menambah, mengubah dan menghapus pengalaman
dalam team
Aktor Pengelola mutasi
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form pengalaman dalam team ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1 | klik link tambah data 1 | Form tambah ubah hapus

pengalaman dalam team

ditampilkan, sembunyikan tombol

ubah dan hapus pengalaman
dalam team

isi data pengalaman dalam team

periksa data yang dimasukkan

jika data yang dimasukkan ada
yang kosong, tampilkan pesan
untuk melengkapi data
pengalaman dalam team

jika data yang dimasukkan
lengkap, tambah data ke tabel
pengalaman_team

hapus data pengalaman dalam
team

hapus data pengalaman dalam
team pegawai pada tabel
pengalaman_team

Kondisi Akhir | Form pengalaman dalam team ditutup
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3.3.4.18 Use Case tampil profil pegawai

Tabel 3.26 Use Case tampil profil pegawai

Identifikasi
Nomor 12
Nama Tampil profil pegawai
. Menampilkan data pegawai dari pegawai yang dicari pada form
Tujuan . .
cari profil pegawai
Deskripsi Proses tampil profil pegawai merupakan proses melihat data
profil pegawai.
Aktor Pengelola mutasi
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form cari profil ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1 | Memilih pegawai yang akan 1 | menampilkan data pegawai yang
dilihat profilnya dicari pada form cari profil pegawai.

Kondisi Akhir | Halaman form tampil profil pegawai ditampilkan

3.3.4.19 Use Case Cari Profil Pegawai

Tabel 3.27 Use Case Cari Profil Pegawai

Identifikasi
Nomor 12.1
Nama Cari Profil Pegawai
Tujuan Menampilkan data pegawai dari pegawai yang dicari
Deskripsi Proses cari profil pegawai merupakan proses untuk memasuki
form lihat profil pegawai.
Aktor Pengelola mutasi
Skenario Utama
Kondisi Awal | Membuka Form cari profil
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. | Memilih menu buka profil 1 | memeriksa data pegawai, jika data
pegawai pegawai kosong maka akan muncul

pesan bahwa data pegawai masih
kosong, kemudian menutup form
Cari profil pegawai.

jika data pegawai tidak kosong,
maka sistem menampilkan nama
pegawai yang ada didatabase pada
tabel identitas pegawai dan
memasukkannya pada combobox
pada form cari profil pegawai.
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2 | Memilih pegawai yang akan 2 | menampilkan data pegawai yang

dilihat profilnya dicari pada form cari profil pegawai.

Kondisi Akhir | Halaman form tampil profil pegawai ditampilkan

3.3.4.20 Use Case Cari Pegawai berdasarkan nama

Tabel 3.28 Use Case Cari pegawai berdasarkan nama

Identifikasi
Nomor 12.2
Nama Cari Pegawai berdasarkan nama
Tujuan Menampilkan data pegawai dari nama pegawai yang dicari
Deskripsi Proses Cari pegawai berdasarkan nama adalah proses
menampilkan nama pegawai yang di cari
Aktor Pengelola mutasi
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form cari pegawai berdasarkan nama ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. | memasukkan nama pegawai 1

yang di cari

memeriksa keberadaan data pegawai

jika data pegawai kosong, maka
pesan bahwa data pegawai kosong
dimunculkan

2 | jika data pegawai ada, mencari
nama pegawai dari setiap huruf
yang dimasukkan pegawai dengan
parameter %like atau mendekati
nama pegawai yang dicari

Kondisi Akhir | Menampilkan nama pegawai yang dicari

3.3.4.21 Use Case Cari Pegawai berdasarkan nip

Tabel 3.29 Use Case Cari pegawai berdasarkan nip

Identifikasi
Nomor 12.3
Nama Cari Pegawai berdasarkan nip
Tujuan Menampilkan data pegawai dari nip pegawai yang dicari
Deskripsi Proses Cari pegawai berdasarkan nip adalah proses
menampilkan nama pegawai yang di cari

Aktor Administrator

Skenario Utama
Kondisi Awal | Form cari pegawai berdasarkan nip ditampilkan
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No

Aksi Aktor NO Reaksi Sistem

memasukkan nip pegawai yang 1

di cari

memeriksa keberadaan data pegawai

jika data pegawai kosong, maka
pesan bahwa data pegawai kosong
dimunculkan

2 | jika data pegawai ada, mencari nip
pegawai dari setiap huruf yang
dimasukkan pegawai dengan
parameter %like atau mendekati nip
pegawai yang dicari

Kondisi Akhir | Menampilkan nama pegawai yang dicari

3.3.4.22 Use Case Cari Pegawai berdasarkan pendidikan

Tabel 3.30 Use Case Cari pegawai berdasarkan pendidikan

Identifikasi
Nomor 124
Nama Cari Pegawai berdasarkan pendidikan
. Menampilkan data pegawai dari pendidikan akhir pegawai yang
Tujuan dicari
icari
Deskripsi Proses Cari pegawai berdasarkan pendidikan akhir adalah
proses menampilkan nama pegawai yang di cari
Aktor Administrator
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form cari pegawai berdasarkan pendidikan ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. | Memilih pendidikan akhir 1 | memeriksa keberadaan data pegawai
pegawai

2 | jika data pegawai kosong, maka
pesan bahwa data pegawai kosong
dimunculkan

3 | jika data pegawai ada, mencari
nama pegawai berdasarkan
parameter pendidikan dari tebel
riwayat pendidikan

4 | jika hasil pencarian ada maka akan
ditampilkan data pegawai, jika tidak
ada maka akan diberikan pesan
tidak ada pegawai dengan
pendidikan akhir yang dicari

Kondisi Akhir | Menampilkan data pegawai yang dicari
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3.3.4.23 Use Case Cari Pegawai berdasarkan masa kerja

Tabel 3.31 Use Case Cari pegawai berdasarkan masa kerja

Identifikasi
Nomor 124
Nama Cari Pegawai berdasarkan masa kerja
Tujuan Menampilkan data pegawai dari masa kerja pegawai yang dicari
Deskripsi Proses Cari pegawai berdasarkan masa kerja adalah proses
menampilkan data pegawai yang di cari
Aktor Pengelola mutasi
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form cari pegawai berdasarkan masa kerja ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. | Memasukkan waktu lama tahun | 1 . .
memeriksa keberadaan data pegawai
dan bulan
2 | jika data pegawai kosong, maka
pesan bahwa data pegawai kosong
dimunculkan
3 | jika data pegawai ada, mencari
nama pegawai berdasarkan masa
kerja terhitung dari waktu
pengangkatan pns pada tabel
pengangkatan pns.
4 | memeriksa keberadaan data pegawai
2 | cari pegawai dengan masa kerja | 5 | jika data pegawai kosong, maka
terlama pesan bahwa data pegawai kosong
dimunculkan
6 | jika data pegawai ada, mencari
nama pegawai berdasarkan masa
kerja terhitung dari waktu
pengangkatan pns pada tabel
pengangkatan pns terlama.
7 | memeriksa keberadaan data pegawai
3 | cari pegawai dengan masa kerja | 8 | jika data pegawai kosong, maka
tersingkat pesan bahwa data pegawai kosong
dimunculkan
9 | jika data pegawai ada, mencari
nama pegawai berdasarkan masa
kerja terhitung dari waktu
pengangkatan pns pada tabel
pengangkatan pns tersingkat.
10 | menampilkan data pegawai

Kondisi Akhir | Menampilkan data pegawai yang dicari
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3.3.4.24 Use Case ubah password

Tabel 3.32 Use Case ubah password

Identifikasi
Nomor 13
Nama ubah password
Tujuan mengubah password user pengelola mutasi
Deskripsi Proses untuk mengubah password user pengelola mutasi
Aktor Pengelola mutasi
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form ubah password ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. | memasukkan password lama, 1 | memeriksa password lama yang
password baru dan ulang dimasukkan, jika kosong kirim
password baru pesan password lama masih kosong

2 | memeriksa password baru dan ulang
password baru yang dimasukkan,
jika kosong atau berbeda atau
kurang dari 6 karakter kirim pesan
password baru salah

3 | jika tidak ada kesalahan, cocokkan
password lama dengan password
user didatabase

4 | jika tidak cocok, kemudian sistem
memeberikan pesan bahwa
password lama yang dimasukkan
salah

5 | jika cocok, ubah password dengan
password baru.

Kondisi Akhir | Form ubah password ditutup

3.3.4.25 Use Case Lihat peringatan pengajuan sk kenaikan gaji

Tabel 3.33 Use Case Lihat peringatan pengajuan sk kenaikan gaji

Identifikasi
Nomor 14
Nama Lihat peringatan pengajuan sk kenaikan gaji
Tujuan Lnelil.lat data. pegawai yang belum mengurus pengajuan sk
enaikan gaji
Deskripsi Proses untuk melihat data pegawai yang belum mengurus
pengajuan sk kenaikan gaji
Aktor Pengelola mutasi
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Skenario Utama

Kondisi Awal | Form peringatan pengajuan sk kenaikan gaji ditampilkan

No AKksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | menampilkan data pegawai yang

ada pada tabel peringatan kenaikan

gaji

1 | klik data pegawai pada listview 2 | tampilkan form hapus peringatan

2 | klik tombol hapus peringatan 3 | delete peringatan kenaikan gaji pada

tabel peringatan kenaikan gaji

Kondisi Akhir | Form peringatan pengajuan sk kenaikan gaji ditutup

3.3.4.26 Use Case Lihat peringatan pengajuan sk kenaikan pangkat

Tabel 3.34 Use Case Lihat peringatan pengajuan sk kenaikan pangkat

Identifikasi
Nomor 15
Nama Lihat peringatan pengajuan sk kenaikan pangkat
. melihat data pegawai yang belum mengurus pengajuan sk

Tujuan Kkenaik Kat

enaikan pangka
Deskripsi Proses untuk melihat data pegawai yang belum mengurus

pengajuan sk kenaikan pangkat

Aktor Pengelola mutasi

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form peringatan pengajuan sk kenaikan pangkat ditampilkan

No AKksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | menampilkan data pegawai yang
ada pada tabel peringatan kenaikan

pangkat

1 | klik data pegawai pada listview 2 | tampilkan form hapus peringatan

2 | klik tombol hapus peringatan 3 | delete peringatan kenaikan pangkat
pada tabel peringatan kenaikan

pangkat

Kondisi Akhir | Form peringatan pengajuan sk kenaikan pangkat ditutup
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3.3.4.27 Use Case pengaturan SK

Tabel 3.35 Use Case pengaturan Sk

Identifikasi
Nomor 4
Nama Pengaturan SK
Tujuan Mengubah data waktu sk pangkat dan waktu sk KGB
Deskripsi Proses Mengubah data waktu sk pangkat dan waktu sk KGB
Aktor Pengelola Mutasi

Skenario Utama

Kondisi Awal | Menu utama ditampilkan

No AKksi Aktor No Reaksi Sistem

1. | Memilih menu pengaturan SK Memeriksa data sk yang ada

Menampilkan form pengaturan SK

W N | —

Memasukkan waktu sk yang Mengganti sk lama dengan yang
baru baru

Kondisi Akhir | Form pengaturan sk ditutup

3.3.4.28 Use Case import data

Tabel 3.36 Use Case import data

Identifikasi
Nomor 17
Nama Import data
Tujuan Memasukkan data yang banyak
Deskripsi Memasukkan data dari file excel(.xls) dari folder tertentu ke
database
Aktor Pengelola Mutasi

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form import database ditampilkan

No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. | Memilih Data yang akan di 1 | Menampilkan pilihan folder
import
2. | Memilih folder dan file excel 2 | Masukkan data backup ke database
bertipe (.xls) yang berisi data
yang akan di import

Kondisi Akhir | Form import database ditutup
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3.3.4.29 Use Case eksport data

Tabel 3.37 Use Case eksport data

Identifikasi
Nomor 18
Nama Eksport data
Tujuan Membuat backup data ke sebuah file excel (.xIs)
Deskripsi Memasukkan data ke file excel(.xls)
Aktor Pengelola Mutasi

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form eksport database ditampilkan

No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. | Memilih Data yang akan di 1 | Menampilkan pilihan folder
eksport
2. | Memilih folder tempat 2 | Masukkan data ke file excel (.xls)
menyimpan file excel (.xls)
yang berisi data

Kondisi Akhir | Form backup database ditutup

Berikut adalah beberapa penjelasan skenario use case sistem yang
dijalankan oleh pengelola diklat.
3.3.4.30 Use Case Login

Tabel 3.38 Use Case Login

Identifikasi
Nomor 1
Nama Login
Tujuan Masuk ke dalam akses Pengelola diklat
Deskripsi Proses untuk mengidentifikasi pengguna agar dapat memiliki
akses terhadap sistem yang bersangkutan.
Aktor Pengelola diklat

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form login ditampilkan

No AKksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | Mengisi Form Login 2 [Mencocokan nama user dan
password dengan Data login

3 Bila tidak cocok Sistem akan
menampilkan Pesan Error Login

4 [Bila cocok sistem akan memeriksa
status user tersebut
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5 |jika status user online maka akan
dikirim pesan bahwa user tidak bisa
menggunakan data login tersebut.

6 [Bila status user offline maka Sistem
akan membuka form utama

7 |Memberikan Otoritas sebagai

pengelola mutasi pada User yang
melakukan login dan menampilkan
form wutama pengelola Pengelola
diklat

Kondisi Akhir | Halaman menu utama Pengelola diklat tampil di layar

3.3.4.31 Use Case Cetak diklat teknis

Tabel 3.39 Use Case Cetak diklat teknis

Identifikasi
Nomor 2
Nama Cetak diklat teknis
Tujuan Mencetak atau save data ke sebuah file
Deskripsi Proses untuk Mencetak atau save data ke sebuah file
Aktor Pengelola diklat
Skenario Utama

Kondisi Awal | Form laporan diklat teknis ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | Klik tombol print report untuk 2 [Tampilkan dialog print

print laporan
2 | Klik print untuk print 3 |Print laporan

3 | Klik tombol eksport report 4 [Tampilkan dialog pilihan folder
tujuan
4 | Ketik nama file dan Pilh folder 5 |Menyimpan folder tersebut

dan type file hasil dan klik save

Kondisi Akhir | Tampilkan pesan ekport/print complete

3.3.4.32 Use Case Cetak diklat fungsional

Tabel 3.40 Use Case Cetak diklat fungsional

Identifikasi

Nomor 3

Nama

Cetak diklat fungsional

Tujuan

Mencetak atau save data ke sebuah file

Deskripsi

Proses untuk Mencetak atau save data ke sebuah file
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Aktor | Pengelola diklat

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form laporan diklat fungsional ditampilkan

No Aksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | Klik tombol print report untuk 2 [Tampilkan dialog print
print laporan

2 | Klik print untuk print 3 |Print laporan

3 | Klik tombol eksport report 4 ([Tampilkan dialog pilihan
tujuan

folder

4 | Ketik nama file dan Pilh folder 5 [Menyimpan folder tersebut
dan type file hasil dan klik save

Kondisi Akhir | Tampilkan pesan ekport/print complete

3.3.4.33 Use Case Cetak diklat penjenjangan

Tabel 3.41 Use Case Cetak diklat penjenjangan

Identifikasi

Nomor 4

Nama Cetak diklat penjenjangan

Tujuan Mencetak atau save data ke sebuah file

Deskripsi Proses untuk Mencetak atau save data ke sebuah file

Aktor Pengelola diklat

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form laporan diklat penjenjangan ditampilkan

No AKksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | Klik tombol print report untuk 2 [Tampilkan dialog print
print laporan

2 | Klik print untuk print 3 |Print laporan

3 | Klik tombol eksport report 4 [Tampilkan dialog pilihan
tujuan

folder

4 | Ketik nama file dan Pilh folder 5 |Menyimpan folder tersebut
dan type file hasil dan klik save

Kondisi Akhir | Tampilkan pesan ekport/print complete

3.3.4.34 Use Case Cetak diklat tugas belajar

Tabel 3.42 Use Case Cetak tugas belajar

Identifikasi
Nomor 5
Nama Cetak tugas belajar
Tujuan Mencetak atau save data ke sebuah file
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Deskripsi Proses untuk Mencetak atau save data ke sebuah file

Aktor Pengelola diklat

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form laporan tugas belajar ditampilkan

No AKksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | Klik tombol print report untuk 2 [Tampilkan dialog print
print laporan

2 | Klik print untuk print 3 |Print laporan
3 | Klik tombol eksport report 4 [Tampilkan dialog pilihan folder
tujuan
4 | Ketik nama file dan Pilh folder 5 [Menyimpan folder tersebut
dan type file hasil dan klik save
Kondisi Akhir | Tampilkan pesan ekport/print complete
3.3.4.35 Use Case Cetak ijin belajar
Tabel 3.43 Use Case Cetak ijin belajar
Identifikasi
Nomor 6
Nama Cetak ijin belajar
Tujuan Mencetak atau save data ke sebuah file
Deskripsi Proses untuk Mencetak atau save data ke sebuah file
Aktor Pengelola diklat
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form laporan ijin belajar ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1 | Klik tombol print report untuk 2 [Tampilkan dialog print
print laporan
2 | Klik print untuk print 3 |Print laporan
3 | Klik tombol eksport report 4 [Tampilkan dialog pilihan folder
tujuan

4 | Ketik nama file dan Pilh folder 5 |Menyimpan folder tersebut
dan type file hasil dan klik save

Kondisi Akhir | Tampilkan pesan ekport/print complete

3.3.4.36 Use Case Cetak diklat prajabatan

Tabel 3.44 Use Case Cetak diklat prajabatan

Identifikasi

Nomor 7

Nama Cetak diklat prajabatan
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Tujuan Mencetak atau save data ke sebuah file

Deskripsi Proses untuk Mencetak atau save data ke sebuah file

Aktor Pengelola diklat

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form laporan diklat prajabatan ditampilkan

No AKksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | Klik tombol print report untuk 2 [Tampilkan dialog print
print laporan

2 | Klik print untuk print 3 |Print laporan

3 | Klik tombol eksport report 4 ([Tampilkan dialog pilihan
tujuan

folder

4 | Ketik nama file dan Pilh folder 5 Menyimpan folder tersebut
dan type file hasil dan klik save

Kondisi Akhir | Tampilkan pesan ekport/print complete

3.3.4.37 Use Case Cetak data penataran

Tabel 3.45 Use Case Cetak data penataran

Identifikasi

Nomor 8

Nama Cetak data penataran

Tujuan Mencetak atau save data ke sebuah file

Deskripsi Proses untuk Mencetak atau save data ke sebuah file

Aktor Pengelola diklat

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form laporan data penataran ditampilkan

No AKksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | Klik tombol print report untuk 2 [Tampilkan dialog print
print laporan

2 | Klik print untuk print 3 |Print laporan

3 | Klik tombol eksport report 4 [Tampilkan dialog pilihan
tujuan

folder

4 | Ketik nama file dan Pilh folder 5 [Menyimpan folder tersebut
dan type file hasil dan klik save

Kondisi Akhir | Tampilkan pesan ekport/print complete

3.3.4.38 Use Case tambah&ubah&hapus diklat teknis

Tabel 3.46 Use Case tambah&ubah&hapus diklat teknis

Identifikasi

Nomor 19
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Nama tambah&ubah&hapus diklat teknis
Tujuan menambah, mengubah dan menghapus diklat teknis
Deskripsi Proses menambah, mengubah dan menghapus diklat teknis
Aktor Pengelola diklat
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form tampil profil pegawai ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1 | klik link tambah data diklat 1 | Form diklat teknis ditampilkan,
teknis sembunyikan tombol ubah dan
hapus diklat teknis
2 | isi data diklat teknis 2 | periksa data yang dimasukkan
3 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data diklat teknis
4 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel diklat
3 | klik data diklat teknis pada 5 | Form tambah ubah hapus
listview ditampilkan, sembunyikan tombol
tambah diklat teknis dan tampilkan
data diklat teknis
4 | ubah data diklat teknis 6 | periksa data yang dimasukkan
7 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data diklat teknis
8 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel diklat
5 | hapus data diklat teknis 9 | hapus data diklat teknis pada tabel
diklat

Kondisi Akhir | Form diklat teknis ditutup

3.3.4.39 Use Case tambah&ubah&hapus diklat fungsional

Tabel 3.47 Use Case tambah&ubah&hapus diklat fungsional

Identifikasi
Nomor 10
Nama tambah&ubah&hapus diklat fungsional
Tujuan menambah, mengubah dan menghapus diklat fungsional
Deskripsi Proses menambah, mengubah dan menghapus diklat fungsional
Aktor Pengelola diklat
Skenario Utama

Kondisi Awal | Form tampil profil pegawai ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | klik link tambah data diklat 1 | Form diklat fungsional ditampilkan,
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fungsional

sembunyikan tombol ubah dan
hapus diklat fungsional

2 | isi data diklat fungsional 2 | periksa data yang dimasukkan
3 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data diklat fungsional
4 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel diklat
3 | klik data diklat fungsional pada 5 | Form tambah ubah hapus
listview ditampilkan, sembunyikan tombol
tambah diklat fungsional dan
tampilkan data diklat fungsional
4 | ubah data diklat fungsional 6 | periksa data yang dimasukkan
7 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data diklat fungsional
8 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel diklat
5 | hapus data diklat fungsional 9 | hapus data diklat fungsional pada

tabel diklat

Kondisi Akhir | Form diklat fungsional ditutup

3.3.4.40 Use Case tambah&ubah&hapus diklat penjenjangan

Tabel 3.48 Use Case tambah&ubah&hapus diklat penjenjangan

Identifikasi
Nomor 11
Nama tambah&ubah&hapus diklat penjenjangan
Tujuan menambah, mengubah dan menghapus diklat penjenjangan
Deskripsi Proses menambah, mengubah dan menghapus diklat
penjenjangan
Aktor Pengelola diklat
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form tampil profil pegawai ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1 | klik link tambah data diklat 1 | 2. Form diklat penjenjangan

fungsional

ditampilkan, sembunyikan tombol
ubah dan hapus diklat penjenjangan

2 | isi data diklat fungsional 2 | 4. periksa data yang dimasukkan
3 | 5.jika data yang dimasukkan ada
yang kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data diklat penjenjangan
4 | 6. jika data yang dimasukkan
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lengkap, tambah data ke tabel diklat

3 | klik data diklat fungsional pada 5 | 8. Form tambah ubah hapus
listview ditampilkan, sembunyikan tombol
tambah diklat penjenjangan dan
tampilkan data diklat penjenjangan
4 | ubah data diklat fungsional 6 | 10. periksa data yang dimasukkan
7 | 11.jika data yang dimasukkan ada
yang kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data diklat penjenjangan
8 | 12. jika data yang dimasukkan
lengkap, tambah data ke tabel diklat
5 | hapus data diklat fungsional 9 | 14. hapus data diklat penjenjangan

pada tabel diklat

Kondisi Akhir | Form diklat penjenjangan ditutup

3.3.4.41 Use Case tambah&ubah&hapus tugas belajar

Tabel 3.49 Use Case tambah&ubah&hapus tugas belajar

Identifikasi

Nomor 12

Nama

tambah&ubah&hapus tugas belajar

Tujuan menambah, mengubah dan menghapus tugas belajar
Deskripsi Proses menambah, mengubah dan menghapus tugas belajar
Aktor Pengelola diklat
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form tampil profil pegawai ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1 | klik link tambah data tugas 1 | Form tugas belajar ditampilkan,

belajar

sembunyikan tombol ubah dan
hapus tugas belajar

2 | isi data tugas belajar 2 | periksa data yang dimasukkan
3 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data tugas belajar
4 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel tugas belajar
3 | klik data tugas belajar pada 5 | Form tambah ubah hapus
listview ditampilkan, sembunyikan tombol
tambah tugas belajar dan tampilkan
data tugas belajar
4 | ubah data tugas belajar 6 | periksa data yang dimasukkan
7 | jika data yang dimasukkan ada yang

kosong, tampilkan pesan untuk
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melengkapi data tugas belajar

8 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel tugas belajar
5 | hapus data tugas belajar 9 | hapus data tugas belajar pada tabel

tugas belajar

Kondisi Akhir | Form tugas belajar ditutup

3.3.4.42 Use Case tambah&ubah&hapus ijin belajar

Tabel 3.50 Use Case tambah&ubah&hapus ijin belajar

Identifikasi

Nomor 13

Nama

tambah&ubah&hapus ijin belajar

Tujuan menambah, mengubah dan menghapus ijin belajar
Deskripsi Proses menambah, mengubah dan menghapus ijin belajar
Aktor Pengelola diklat
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form tampil profil pegawai ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1 | klik link tambah data ijin belajar | 1 | Form ijin belajar ditampilkan,

sembunyikan tombol ubah dan
hapus ijin belajar

isi data ijin belajar

4. periksa data yang dimasukkan

5.jika data yang dimasukkan ada
yang kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data ijin belajar

6. jika data yang dimasukkan
lengkap, tambah data ke tabel ijin
belajar

klik data ijin belajar pada
listview

8. Form tambah ubah hapus
ditampilkan, sembunyikan tombol
tambabh ijin belajar dan tampilkan
data ijin belajar

ubah data ijin belajar

10. periksa data yang dimasukkan

11.jika data yang dimasukkan ada
yang kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data ijin belajar

12. jika data yang dimasukkan
lengkap, tambah data ke tabel ijin
belajar

5

hapus data ijin belajar

9

14. hapus data ijin belajar pada tabel
ijin belajar

Kondisi Akhir | Form ijin belajar ditutup
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3.3.4.43 Use Case tambah&ubah&hapus diklat prajabatan

Tabel 3.51 Use Case tambah&ubah&hapus diklat prajabatan

Identifikasi
Nomor 14
Nama tambah&ubah&hapus diklat prajabatan
Tujuan menambah, mengubah dan menghapus diklat prajabatan
Deskripsi Proses menambah, mengubah dan menghapus diklat prajabatan
Aktor Pengelola diklat

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form tampil profil pegawai ditampilkan

No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1 | klik link tambah data diklat 1 | Form diklat prajabatan ditampilkan,
prajabatan sembunyikan tombol ubah dan
hapus diklat prajabatan
2 | isi data diklat prajabatan 2 | periksa data yang dimasukkan

3 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data diklat prajabatan

4 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel diklat

3 | klik data diklat prajabatan pada 5 | Form tambah ubah hapus

listview ditampilkan, sembunyikan tombol
tambah diklat prajabatan dan
tampilkan data diklat prajabatan

4 | ubah data diklat prajabatan 6 | periksa data yang dimasukkan

7 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data diklat prajabatan

8 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel diklat

5 | hapus data diklat prajabatan 9 | hapus data diklat prajabatan pada
tabel diklat

Kondisi Akhir | Form diklat prajabatan ditutup

3.3.4.44 Use Case tambah&ubah&hapus data penataran

Tabel 3.52 Use Case tambah&ubah&hapus data penataran

Identifikasi
Nomor 15
Nama tambah&ubah&hapus data penataran
Tujuan menambah, mengubah dan menghapus data penataran
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Deskripsi

Proses menambah, mengubah dan menghapus data penataran

Aktor Pengelola diklat

Skenario Utama

Kondisi Awal

| Form tampil profil pegawai ditampilkan

No AKksi Aktor

No

Reaksi Sistem

1 | klik link tambah data penataran

1

Form data penataran ditampilkan,
sembunyikan tombol ubah dan
hapus penataran

2 | isi data penataran 2 | periksa data yang dimasukkan
3 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data penataran
4 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel diklat
3 | klik data penataran pada 5 | Form tambah ubah hapus
listview ditampilkan, sembunyikan tombol
tambah penataran dan tampilkan
data penataran
4 | ubah data penataran 6 | periksa data yang dimasukkan
7 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data penataran
8 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel diklat
5 | hapus data penataran 9 | hapus data penataran pada tabel

diklat

Kondisi Akhir | Form data penataran ditutup

3.3.4.45 Use Case ubah password

Tabel 3.53 Use Case ubah password

Identifikasi
Nomor 16
Nama ubah password
Tujuan mengubah password user Pengelola diklat

Deskripsi

Proses untuk mengubah password user Pengelola diklat

Aktor

Pengelola diklat

Skenario Utama

Kondisi Awal

| Form ubah password ditampilkan

No Aksi Aktor

No

Reaksi Sistem

1. | memasukkan password lama,
password baru dan ulang
password baru

1

memeriksa password lama yang
dimasukkan, jika kosong kirim
pesan password lama masih kosong
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2 | memeriksa password baru dan ulang
password baru yang dimasukkan,
jika kosong atau berbeda atau
kurang dari 6 karakter kirim pesan
password baru salah

3 | jika tidak ada kesalahan, cocokkan
password lama dengan password
user didatabase

4 | jika tidak cocok, kemudian sistem
memeberikan pesan bahwa
password lama yang dimasukkan
salah

5 | jika cocok, ubah password dengan
password baru.

Kondisi Akhir | Form ubah password ditutup

3.3.4.46 Use Case tampil profil pegawai

Tabel 3.54 Use Case tampil profil pegawai

Identifikasi
Nomor 17
Nama Tampil profil pegawai
. Menampilkan data pegawai dari pegawai yang dicari pada form
Tujuan . .
cari profil pegawai
Deskripsi Proses tampil profil pegawai merupakan proses melihat data
profil pegawai.
Aktor Pengelola diklat
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form cari profil ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1 | Memilih pegawai yang akan 1 | menampilkan data pegawai yang
dilihat profilnya dicari pada form cari profil pegawai.

Kondisi Akhir | Halaman form tampil profil pegawai ditampilkan

3.3.4.47 Use Case Cari Profil Pegawai

Tabel 3.55 Use Case Cari Profil Pegawai

Identifikasi
Nomor 17.1
Nama Cari Profil Pegawai
Tujuan Menampilkan data pegawai dari pegawai yang dicari
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Deskripsi Proses cari profil pegawai merupakan proses untuk memasuki
form lihat profil pegawai.
Aktor Pengelola diklat
Skenario Utama
Kondisi Awal | Membuka Form cari profil
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. | Memilih menu buka profil 1 | memeriksa data pegawai, jika data
pegawai pegawai kosong maka akan muncul
pesan bahwa data pegawai masih
kosong, kemudian menutup form
Cari profil pegawai.
jika data pegawai tidak kosong,
maka sistem menampilkan nama
pegawai yang ada didatabase pada
tabel identitas pegawai dan
memasukkannya pada combobox
pada form cari profil pegawai.
2 | Memilih pegawai yang akan 2 | menampilkan data pegawai yang
dilihat profilnya dicari pada form cari profil pegawai.

Kondisi Akhir | Halaman form tampil profil pegawai ditampilkan

3.3.4.48 Use Case Cari Pegawai berdasarkan nama

Tabel 3.56 Use Case Cari pegawai berdasarkan nama

Identifikasi
Nomor 17.2
Nama Cari Pegawai berdasarkan nama
Tujuan Menampilkan data pegawai dari nama pegawai yang dicari
Deskripsi Proses Cari pegawai berdasarkan nama adalah proses
menampilkan nama pegawai yang di cari
Aktor Pengelola diklat
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form cari pegawai berdasarkan nama ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. | memasukkan nama pegawai 1

yang di cari

memeriksa keberadaan data pegawai

jika data pegawai kosong, maka
pesan bahwa data pegawai kosong
dimunculkan

2 | jika data pegawai ada, mencari
nama pegawai dari setiap huruf
yang dimasukkan pegawai dengan
parameter %like atau mendekati
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| | nama pegawai yang dicari

Kondisi Akhir | Menampilkan nama pegawai yang dicari

3.3.4.49 Use Case Cari Pegawai berdasarkan nip

Tabel 3.57 Use Case Cari pegawai berdasarkan nip

Identifikasi
Nomor 17.3
Nama Cari Pegawai berdasarkan nip
Tujuan Menampilkan data pegawai dari nip pegawai yang dicari
Deskripsi Proses Cari pegawai berdasarkan nip adalah proses
menampilkan nama pegawai yang di cari
Aktor Pengelola diklat
Skenario Utama

Kondisi Awal | Form cari pegawai berdasarkan nip ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem

L. Eeclzfisukkan np pegawal yang ! memeriksa keberadaan data pegawai

jika data pegawai kosong, maka
pesan bahwa data pegawai kosong
dimunculkan

2 | jika data pegawai ada, mencari nip
pegawai dari setiap huruf yang
dimasukkan pegawai dengan
parameter %like atau mendekati nip
pegawai yang dicari

Kondisi Akhir | Menampilkan nama pegawai yang dicari

3.3.4.50 Use Case Cari Pegawai berdasarkan pendidikan

Tabel 3.58 Use Case Cari pegawai berdasarkan pendidikan

Identifikasi
Nomor 17.4
Nama Cari Pegawai berdasarkan pendidikan
Tujuan Menqmpilkan data pegawai dari pendidikan akhir pegawai yang
dicari
Deskripsi Proses Cari pegawai berdasarkan pendidikan akhir adalah
proses menampilkan nama pegawai yang di cari
Aktor Administrator
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form cari pegawai berdasarkan pendidikan ditampilkan
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No

Aksi Aktor No Reaksi Sistem

Memilih pendidikan akhir 1 | memeriksa keberadaan data

pegawai

pegawai

2 | jika data pegawai kosong, maka
pesan bahwa data pegawai kosong
dimunculkan

3 | jika data pegawai ada, mencari
nama pegawai berdasarkan
parameter pendidikan dari tebel
riwayat pendidikan

4 | jika hasil pencarian ada maka akan
ditampilkan data pegawali, jika
tidak ada maka akan diberikan
pesan tidak ada pegawai dengan
pendidikan akhir yang dicari

Kondisi Akhir | Menampilkan data pegawai yang dicari

3.3.4.51 Use Case Cari Pegawai berdasarkan masa kerja

Tabel 3.59 Use Case Cari pegawai berdasarkan masa kerja

Identifikasi
Nomor 174
Nama Cari Pegawai berdasarkan masa kerja
Tujuan Menampilkan data pegawai dari masa kerja pegawai yang dicari
Deskripsi Proses Cari pegawai berdasarkan masa kerja adalah proses
menampilkan data pegawai yang di cari
Aktor Pengelola diklat
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form cari pegawai berdasarkan masa kerja ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. | Memasukkan waktu lama tahun 1 | memeriksa keberadaan data
dan bulan pegawai
2 | jika data pegawai kosong, maka
pesan bahwa data pegawai kosong
dimunculkan
3 | jika data pegawai ada, mencari
nama pegawai berdasarkan masa
kerja terhitung dari waktu
pengangkatan pns pada tabel
pengangkatan pns.
4 | memeriksa keberadaan data
pegawai
2 | cari pegawai dengan masa kerja 5 | jika data pegawai kosong, maka
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terlama pesan bahwa data pegawai kosong
dimunculkan

6 | jika data pegawai ada, mencari
nama pegawai berdasarkan masa
kerja terhitung dari waktu
pengangkatan pns pada tabel
pengangkatan pns terlama.

7 | memeriksa keberadaan data

pegawai
3 | cari pegawai dengan masa kerja 8 | jika data pegawai kosong, maka
tersingkat pesan bahwa data pegawai kosong
dimunculkan

9 | jika data pegawai ada, mencari
nama pegawai berdasarkan masa
kerja terhitung dari waktu
pengangkatan pns pada tabel
pengangkatan pns tersingkat.

10 | menampilkan data pegawai

Kondisi Akhir | Menampilkan data pegawai yang dicari

3.3.4.52 Use Case import data

Tabel 3.60 Use Case import data

Identifikasi
Nomor 18
Nama Import data
Tujuan Memasukkan data yang banyak
Deskripsi Memasukkan data dari file excel(.xls) dari folder tertentu ke
database
Aktor Pengelola Diklat

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form import database ditampilkan

No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. | Memilih Data yang akan di 1 | Menampilkan pilihan folder
import
2. | Memilih folder dan file excel 2 | Masukkan data backup ke
bertipe (.xls) yang berisi data database
yang akan di import

Kondisi Akhir | Form import database ditutup
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3.3.4.53 Use Case eksport data

Tabel 3.61 Use Case eksport data

Identifikasi
Nomor 19
Nama Eksport data
Tujuan Membuat backup data ke sebuah file excel (.xIs)
Deskripsi Memasukkan data ke file excel(.xls)
Aktor Pengelola Diklat

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form eksport database ditampilkan

No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. | Memilih Data yang akan di 1 | Menampilkan pilihan folder
eksport
2. | Memilih folder tempat 2 | Masukkan data ke file excel (.xls)
menyimpan file excel (.xls)
yang berisi data

Kondisi Akhir | Form backup database ditutup

Berikut adalah beberapa penjelasan skenario use case sistem yang
dijalankan oleh pengelola pengembangan pegawai.
3.3.4.54 Use Case Login

Tabel 3.62 Use Case Login

Identifikasi
Nomor 1
Nama Login
Tujuan Masuk ke dalam akses pengembangan pegawai
Deskripsi Proses untuk mengidentifikasi pengguna agar dapat memiliki
akses terhadap sistem yang bersangkutan.
Aktor pengelola pengembangan pegawai

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form login ditampilkan

No AKksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | Mengisi Form Login 2 [Mencocokan nama user dan
password dengan Data login

3 Bila tidak cocok Sistem akan
menampilkan Pesan Error Login

4 [Bila cocok sistem akan memeriksa
status user tersebut
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5 |jika status user online maka akan
dikirim pesan bahwa user tidak bisa
menggunakan data login tersebut.

6 [Bila status user offline maka Sistem
akan membuka form utama

7 |Memberikan Otoritas sebagai
pengelola mutasi pada User yang
melakukan login dan menampilkan
form utama pengembangan pegawai

Kondisi Akhir | Halaman menu utama pengembangan pegawai tampil di layar

3.3.4.55 Use Case Cetak data cuti

Tabel 3.63 Use Case Cetak data cuti

Identifikasi
Nomor 2
Nama Cetak data cuti
Tujuan Mencetak atau save data ke sebuah file
Deskripsi Proses untuk Mencetak atau save data ke sebuah file
Aktor Pengelola pengembangan pegawai

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form laporan data cuti ditampilkan

No AKksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | Klik tombol print report untuk 2 [Tampilkan dialog print
print laporan

2 | Klik print untuk print 3 |Print laporan
3 | Klik tombol eksport report 4 [Tampilkan dialog pilihan folder
tujuan

4 | Ketik nama file dan Pilh folder 5 |Menyimpan folder tersebut
dan type file hasil dan klik save

Kondisi Akhir | Tampilkan pesan ekport/print complete

3.3.4.56 Use Case Cetak data tanda jasa dan penghargaan

Tabel 3.64 Use case Cetak tanda jasa dan penghargaan

Identifikasi
Nomor 3
Nama Cetak data tanda jasa dan penghargaan
Tujuan Mencetak atau save data ke sebuah file
Deskripsi Proses untuk Mencetak atau save data ke sebuah file
Aktor Pengelola pengembangan pegawai

Skenario Utama




125

Kondisi Awal | Form laporan data tanda jasa dan penghargaan ditampilkan

No Aksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | Klik tombol print report untuk 2 [Tampilkan dialog print
print laporan

2 | Klik print untuk print 3 |Print laporan
3 | Klik tombol eksport report 4 [Tampilkan dialog pilihan folder
tujuan
4 | Ketik nama file dan Pilh folder 5 Menyimpan folder tersebut
dan type file hasil dan klik save
Kondisi Akhir | Tampilkan pesan ekport/print complete
3.3.4.57 Use Case Cetak data hukuman disiplin
Tabel 3.65 Use Case Cetak data hukuman disiplin
Identifikasi
Nomor 4
Nama Cetak data hukuman disiplin
Tujuan Mencetak atau save data ke sebuah file
Deskripsi Proses untuk Mencetak atau save data ke sebuah file
Aktor Pengelola pengembangan pegawai
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form laporan data hukuman disiplin ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1 | Klik tombol print report untuk 2 [Tampilkan dialog print
print laporan
2 | Klik print untuk print 3 [Print laporan
3 | Klik tombol eksport report 4 [Tampilkan dialog pilihan folder
tujuan

4 | Ketik nama file dan Pilh folder 5 [Menyimpan folder tersebut
dan type file hasil dan klik save

Kondisi Akhir | Tampilkan pesan ekport/print complete

3.3.4.58 Use Case tambah&ubah&hapus data cuti

Tabel 3.66 Use Case tambah&ubah&hapus data cuti

Identifikasi
Nomor 5
Nama tambah&ubah&hapus data cuti
Tujuan menambah, mengubah dan menghapus data cuti
Deskripsi Proses menambah, mengubah dan menghapus data cuti
Aktor Pengelola pengembangan pegawai
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Skenario Utama

Kondisi Awal | Form tampil profil pegawai ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1 | klik link tambah data Data Cuti 1 | Form data cuti ditampilkan,
sembunyikan tombol ubah dan
hapus Data Cuti
2 | isi data Data Cuti 2 | periksa data yang dimasukkan
3 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data Data Cuti
4 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel cuti
3 | klik data Data Cuti pada 5 | Form tambah ubah hapus
listview ditampilkan, sembunyikan tombol
tambah Data Cuti dan tampilkan
data Data Cuti
4 | ubah data Data Cuti 6 | periksa data yang dimasukkan
7 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data Data Cuti
8 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel cuti
5 | hapus data Data Cuti 9 | hapus data Data Cuti pada tabel cuti

Kondisi Akhir | Form data cuti ditutup

3.3.4.59 Use Case tambah&ubah&hapus data tanda jasa dan penghargaan

Tabel 3.67 Use Case tambah&ubah&hapus data tanda jasa dan penghargaan

Identifikasi
Nomor 6
Nama tambah&ubah&hapus data tanda jasa dan penghargaan
. menambah, mengubah dan menghapus data tanda jasa dan

Tujuan

penghargaan
Deskripsi Proses menambah, mengubah dan menghapus data tanda jasa

dan penghargaan
Aktor Pengelola pengembangan pegawai

Skenario Utama
Kondisi Awal | Form tampil profil pegawai ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1 | klik link tambah data Data 1 | Form tanda jasa dan penghargaan

Tanda Jasa

ditampilkan, sembunyikan tombol

ubah dan hapus Data Tanda Jasa
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2 | isi data Data Tanda Jasa 2 | periksa data yang dimasukkan
3 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data Data Tanda Jasa
4 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel tanda jasa
3 | klik data Data Tanda Jasa pada 5 | Form tambah ubah hapus
listview ditampilkan, sembunyikan tombol
tambah Data Tanda Jasa dan
tampilkan data Data Tanda Jasa
4 | ubah data Data Tanda Jasa 6 | periksa data yang dimasukkan
7 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data Data Tanda Jasa
8 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel tanda jasa
5 | hapus data Data Tanda Jasa 9 | hapus data Data Tanda Jasa pada

tabel tanda jasa

Kondisi Akhir | Form data tanda jasa dan penghargaan ditutup

3.3.4.60 Use Case tambah&ubah&hapus data hukuman disiplin

Tabel 3.68 Use Case tambah&ubah&hapus data hukuman disiplin

Identifikasi
Nomor 7
Nama tambah&ubah&hapus data hukuman disiplin
Tujuan menambah, mengubah dan menghapus data hukuman disiplin
Deskripsi Proses menambah, mengubah dan menghapus data hukuman
disiplin
Aktor Pengelola pengembangan pegawai
Skenario Utama

Kondisi Awal | Form tampil profil pegawai ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | klik link tambah data Data 1 | Form hukuman disiplin ditampilkan,
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hukuman disiplin

sembunyikan tombol ubah dan

hapus Data hukuman disiplin

2 | isi data Data hukuman disiplin

periksa data yang dimasukkan

jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data Data hukuman

disiplin

jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel hukuman

3 | klik data Data hukuman disiplin

pada listview

Form tambah ubah hapus
ditampilkan, sembunyikan tombol
tambah Data hukuman disiplin dan
tampilkan data Data hukuman

disiplin

4 | ubah data Data hukuman

disiplin

periksa data yang dimasukkan

jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data Data hukuman
disiplin

jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel hukuman

5 | hapus data Data hukuman
disiplin

hapus data Data hukuman disiplin

pada tabel hukuman

Kondisi Akhir | Form data hukuman disiplin ditutup

3.3.4.61 Use Case tampil profil pegawai

Tabel 3.69 Use Case tampil profil pegawai

Identifikasi

Nomor 8

Nama Tampil profil pegawai
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. Menampilkan data pegawai dari pegawai yang dicari pada form
Tujuan . .
cari profil pegawai
Deskripsi Proses tampil profil pegawai merupakan proses melihat data
profil pegawai.
Aktor Pengelola pengembangan pegawai

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form cari profil ditampilkan

No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1 | Memilih pegawai yang akan 1 | menampilkan data pegawai yang
dilihat profilnya dicari pada form cari profil pegawai.

Kondisi Akhir | Halaman form tampil profil pegawai ditampilkan

3.3.4.62 Use Case Cari Profil Pegawai

Tabel 3.70 Use Case Cari Profil Pegawai

Identifikasi
Nomor 8.1
Nama Cari Profil Pegawai
Tujuan Menampilkan data pegawai dari pegawai yang dicari
Deskripsi Proses cari profil pegawai merupakan proses untuk memasuki
form lihat profil pegawai.
Aktor Pengelola pengembangan pegawai

Skenario Utama

Kondisi Awal | Membuka Form cari profil

No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. | Memilih menu buka profil 1 | memeriksa data pegawali, jika data
pegawai pegawai kosong maka akan muncul

pesan bahwa data pegawai masih
kosong, kemudian menutup form
Cari profil pegawai.

jika data pegawai tidak kosong,
maka sistem menampilkan nama
pegawai yang ada didatabase pada
tabel identitas pegawai dan
memasukkannya pada combobox
pada form cari profil pegawai.

2 | Memilih pegawai yang akan 2 | menampilkan data pegawai yang
dilihat profilnya dicari pada form cari profil pegawai.

Kondisi Akhir | Halaman form tampil profil pegawai ditampilkan
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3.3.4.63 Use Case Cari Pegawai berdasarkan nama

Tabel 3.71 Use Case Cari pegawai berdasarkan nama

Identifikasi
Nomor 8.2
Nama Cari Pegawai berdasarkan nama
Tujuan Menampilkan data pegawai dari nama pegawai yang dicari
Deskripsi Proses Cari pegawai berdasarkan nama adalah proses
menampilkan nama pegawai yang di cari
Aktor Pengelola pengembangan pegawai
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form cari pegawai berdasarkan nama ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. | memasukkan nama pegawai 1

yang di cari

memeriksa keberadaan data pegawai

jika data pegawai kosong, maka
pesan bahwa data pegawai kosong
dimunculkan

2 | jika data pegawai ada, mencari
nama pegawai dari setiap huruf
yang dimasukkan pegawai dengan
parameter %like atau mendekati
nama pegawai yang dicari

Kondisi Akhir | Menampilkan nama pegawai yang dicari

3.3.4.64 Use Case Cari Pegawai berdasarkan nip

Tabel 3.72 Use Case Cari pegawai berdasarkan nip

Identifikasi
Nomor 8.3
Nama Cari Pegawai berdasarkan nip
Tujuan Menampilkan data pegawai dari nip pegawai yang dicari
Deskripsi Proses Cari pegawai berdasarkan nip adalah proses
menampilkan nama pegawai yang di cari
Aktor Pengelola pengembangan pegawai
Skenario Utama

Kondisi Awal | Form cari pegawai berdasarkan nip ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem

I g;e;;l?isukkan nip pegawal yang ! memeriksa keberadaan data pegawai

jika data pegawai kosong, maka
pesan bahwa data pegawai kosong
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dimunculkan

2 | jika data pegawai ada, mencari nip
pegawai dari setiap huruf yang
dimasukkan pegawai dengan
parameter %like atau mendekati nip
pegawai yang dicari

Kondisi Akhir | Menampilkan nama pegawai yang dicari

3.3.4.65 Use Case Cari Pegawai berdasarkan pendidikan

Tabel 3.73 Use Case Cari pegawai berdasarkan pendidikan

Identifikasi
Nomor 8.4
Nama Cari Pegawai berdasarkan pendidikan
Tujuan lc\l{lena}mpilkan data pegawai dari pendidikan akhir pegawai yang
icari
Deskripsi Proses Cari pegawai berdasarkan pendidikan akhir adalah
proses menampilkan nama pegawai yang di cari
Aktor Pengelola pengembangan pegawai
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form cari pegawai berdasarkan pendidikan ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. | Memilih pendidikan akhir 1 | memeriksa keberadaan data pegawai
pegawai
2 | jika data pegawai kosong, maka
pesan bahwa data pegawai kosong
dimunculkan
3 | jika data pegawai ada, mencari
nama pegawai berdasarkan
parameter pendidikan dari tebel
riwayat pendidikan
4 | jika hasil pencarian ada maka akan
ditampilkan data pegawai, jika tidak
ada maka akan diberikan pesan
tidak ada pegawai dengan
pendidikan akhir yang dicari
Kondisi Akhir | Menampilkan data pegawai yang dicari
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3.3.4.66 Use Case Cari Pegawai berdasarkan masa kerja

Tabel 3.74 Use Case Cari pegawai berdasarkan masa kerja

Identifikasi
Nomor 8.4
Nama Cari Pegawai berdasarkan masa kerja
Tujuan Menampilkan data pegawai dari masa kerja pegawai yang dicari
Deskripsi Proses Cari pegawai berdasarkan masa kerja adalah proses
menampilkan data pegawai yang di cari
Aktor Pengelola pengembangan pegawai
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form cari pegawai berdasarkan masa kerja ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. | Memasukkan waktu lama tahun | 1 . .
memeriksa keberadaan data pegawai
dan bulan
2 | jika data pegawai kosong, maka
pesan bahwa data pegawai kosong
dimunculkan
3 | jika data pegawai ada, mencari
nama pegawai berdasarkan masa
kerja terhitung dari waktu
pengangkatan pns pada tabel
pengangkatan pns.
4 | memeriksa keberadaan data pegawai
2 | cari pegawai dengan masa kerja | 5 | jika data pegawai kosong, maka
terlama pesan bahwa data pegawai kosong
dimunculkan
6 | jika data pegawai ada, mencari
nama pegawai berdasarkan masa
kerja terhitung dari waktu
pengangkatan pns pada tabel
pengangkatan pns terlama.
7 | memeriksa keberadaan data pegawai
3 | cari pegawai dengan masa kerja | 8 | jika data pegawai kosong, maka
tersingkat pesan bahwa data pegawai kosong
dimunculkan
9 | jika data pegawai ada, mencari
nama pegawai berdasarkan masa
kerja terhitung dari waktu
pengangkatan pns pada tabel
pengangkatan pns tersingkat.
10 | menampilkan data pegawai

Kondisi Akhir | Menampilkan data pegawai yang dicari
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3.3.4.67 Use Case ubah password

Tabel 3.75 Use Case ubah password

Identifikasi
Nomor 9
Nama ubah password
Tujuan mengubah password user pengelola mutasi
Deskripsi Proses untuk mengubah password user pengelola mutasi
Aktor Pengelola pengembangan pegawai

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form ubah password ditampilkan

No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. | memasukkan password lama, 1 | memeriksa password lama yang
password baru dan ulang dimasukkan, jika kosong kirim
password baru pesan password lama masih kosong

2 | memeriksa password baru dan ulang
password baru yang dimasukkan,
jika kosong atau berbeda atau
kurang dari 6 karakter kirim pesan
password baru salah

3 | jika tidak ada kesalahan, cocokkan
password lama dengan password
user didatabase

4 | jika tidak cocok, kemudian sistem
memeberikan pesan bahwa
password lama yang dimasukkan
salah

5 | jika cocok, ubah password dengan
password baru.

Kondisi Akhir | Form ubah password ditutup

3.3.4.68 Use Case import data

Tabel 3.76 Use Case import data

Identifikasi
Nomor 10
Nama Import data
Tujuan Memasukkan data yang banyak
Deskripsi Memasukkan data dari file excel(.xls) dari folder tertentu ke
database
Aktor Pengelola pengembangan pegawai

Skenario Utama
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Kondisi Awal | Form import database ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. | Memilih Data yang akan di 1 | Menampilkan pilihan folder
import
2. | Memilih folder dan file excel 2 | Masukkan data backup ke database
bertipe (.xls) yang berisi data
yang akan di import

Kondisi Akhir | Form import database ditutup

3.3.4.69 Use Case eksport data

Tabel 3.77 Use Case eksport data

Identifikasi

Nomor

11

Nama

Eksport data

Tujuan

Membuat backup data ke sebuah file excel (.xls)

Deskripsi

Memasukkan data ke file excel(.xls)

Aktor

Pengelola pengembangan pegawai

Skenario Utama

Kondisi Awal

| Form eksport database ditampilkan

No

AKksi Aktor No Reaksi Sistem

1. | Memilih Data yang akan di 1 | Menampilkan pilihan folder

eksport

2. | Memilih folder tempat 2 | Masukkan data ke file excel (.xls)

menyimpan file excel (.xls)
yang berisi data

Kondisi Akhir | Form backup database ditutup

Berikut adalah beberapa penjelasan skenario use case sistem yang

dijalankan oleh pengelola data dan informasi.

3.3.4.70 Use Case Login

Tabel 3.78 Use Case Login

Identifikasi
Nomor 1
Nama Login
Tujuan Masuk ke dalam akses data dan informasi
Deskripsi Proses untuk mengidentifikasi pengguna agar dapat memiliki
akses terhadap sistem yang bersangkutan.
Aktor pengelola data dan informasi
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Skenario Utama

Kondisi Awal | Form login ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1 | Mengisi Form Login 2 Mencocokan nama user dan

password dengan Data login

3 [Bila tidak cocok Sistem akan
menampilkan Pesan Error Login

4 |Bila cocok sistem akan memeriksa
status user tersebut

5 jika status user online maka akan
dikirim pesan bahwa user tidak bisa
menggunakan data login tersebut.

6 [Bila status user offline maka Sistem
akan membuka form utama

7 Memberikan Otoritas sebagai

pengelola mutasi pada User yang
melakukan login dan menampilkan

form utama pengembangan pegawai

Kondisi Akhir

layar

Halaman menu utama pengelola data dan informasi tampil di

3.3.4.71 Use Case Cetak bahasa daerah

Tabel 3.79 Use Case Cetak bahasa daerah

Identifikasi
Nomor 2
Nama Cetak data bahasa daerah
Tujuan Mencetak atau save data ke sebuah file
Deskripsi Proses untuk Mencetak atau save data ke sebuah file
Aktor Pengelola data dan informasi

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form laporan data bahasa daerah ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | Klik tombol print report untuk 2

print laporan

Tampilkan dialog print

2 | Klik print untuk print

3

Print laporan

3 | Klik tombol eksport report

4

Tampilkan dialog pilihan folder
tujuan

4 | Ketik nama file dan Pilh folder 5

dan type file hasil dan klik save

Menyimpan folder tersebut

Kondisi Akhir | Tampilkan pesan ekport/print complete




3.3.4.72 Use Case Cetak bahasa asing

Tabel 3.80 Use Case Cetak bahasa asing
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Identifikasi
Nomor 3
Nama Cetak data bahasa asing
Tujuan Mencetak atau save data ke sebuah file
Deskripsi Proses untuk Mencetak atau save data ke sebuah file
Aktor Pengelola data dan informasi

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form laporan data bahasa asing ditampilkan

No AKksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | Klik tombol print report untuk 2 [Tampilkan dialog print
print laporan

2 | Klik print untuk print 3 |Print laporan

3 | Klik tombol eksport report 4 [Tampilkan dialog pilihan
tujuan

folder

4 | Ketik nama file dan Pilh folder 5 Menyimpan folder tersebut
dan type file hasil dan klik save

Kondisi Akhir | Tampilkan pesan ekport/print complete

3.3.4.73 Use Case Cetak data istri/suami

Tabel 3.81 Use Case Cetak data istri/suami

Identifikasi

Nomor 4

Nama Cetak data data istri/suami

Tujuan Mencetak atau save data ke sebuah file

Deskripsi Proses untuk Mencetak atau save data ke sebuah file

Aktor Pengelola data dan informasi

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form laporan data data istri/suami ditampilkan

No AKksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | Klik tombol print report untuk 2 [Tampilkan dialog print
print laporan

2 | Klik print untuk print 3 [Print laporan

3 | Klik tombol eksport report 4 [Tampilkan dialog pilihan
tujuan

folder

4 | Ketik nama file dan Pilh folder 5 [Menyimpan folder tersebut
dan type file hasil dan klik save

Kondisi Akhir | Tampilkan pesan ekport/print complete




3.3.4.74 Use Case Cetak data anak

Tabel 3.82 Use Case Cetak data anak
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Identifikasi
Nomor 5
Nama Cetak data data anak
Tujuan Mencetak atau save data ke sebuah file
Deskripsi Proses untuk Mencetak atau save data ke sebuah file
Aktor Pengelola data dan informasi

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form laporan data data anak ditampilkan

No AKksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | Klik tombol print report untuk 2 [Tampilkan dialog print
print laporan

2 | Klik print untuk print 3 |Print laporan
3 | Klik tombol eksport report 4 [Tampilkan dialog pilihan folder
tujuan
4 | Ketik nama file dan Pilh folder 5 Menyimpan folder tersebut
dan type file hasil dan klik save
Kondisi Akhir | Tampilkan pesan ekport/print complete
3.3.4.75 Use Case Cetak data identitas pegawai
Tabel 3.83 Use Case Cetak data identitas pegawai
Identifikasi
Nomor 6
Nama Cetak data data identitas pegawai
Tujuan Mencetak atau save data ke sebuah file
Deskripsi Proses untuk Mencetak atau save data ke sebuah file
Aktor Pengelola data dan informasi
Skenario Utama

Kondisi Awal | Form laporan data data identitas pegawai ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | Klik tombol print report untuk 2 [Tampilkan dialog print

print laporan
2 | Klik print untuk print 3 [Print laporan
3 | Klik tombol eksport report 4 [Tampilkan dialog pilihan folder
tujuan

4 | Ketik nama file dan Pilh folder 5 [Menyimpan folder tersebut
dan type file hasil dan klik save

Kondisi Akhir | Tampilkan pesan ekport/print complete




3.3.4.76 Use Case Cetak dp3

Tabel 3.84 Use Case Cetak dp3
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Identifikasi
Nomor 7
Nama Cetak data dp3
Tujuan Mencetak atau save data ke sebuah file
Deskripsi Proses untuk Mencetak atau save data ke sebuah file
Aktor Pengelola data dan informasi

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form laporan data dp3 ditampilkan

No AKksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | Klik tombol print report untuk 2 [Tampilkan dialog print
print laporan

2 | Klik print untuk print 3 |Print laporan

3 | Klik tombol eksport report 4 [Tampilkan dialog pilihan
tujuan

folder

4 | Ketik nama file dan Pilh folder 5 Menyimpan folder tersebut
dan type file hasil dan klik save

Kondisi Akhir | Tampilkan pesan ekport/print complete

3.3.4.77 Use Case Cetak pengangkatan pns

Tabel 3.85 Use Case Cetak pengangkatan pns

Identifikasi

Nomor 8

Nama Cetak data pengangkatan pns

Tujuan Mencetak atau save data ke sebuah file

Deskripsi Proses untuk Mencetak atau save data ke sebuah file

Aktor Pengelola data dan informasi

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form laporan data pengangkatan pns ditampilkan

No AKksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | Klik tombol print report untuk 2 [Tampilkan dialog print
print laporan

2 | Klik print untuk print 3 [Print laporan

3 | Klik tombol eksport report 4 [Tampilkan dialog pilihan
tujuan

folder

4 | Ketik nama file dan Pilh folder 5 [Menyimpan folder tersebut
dan type file hasil dan klik save

Kondisi Akhir | Tampilkan pesan ekport/print complete




3.3.4.78 Use Case Cetak data ortu

Tabel 3.86 Use Case Cetak data ortu
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Identifikasi
Nomor 9
Nama Cetak data ortu
Tujuan Mencetak atau save data ke sebuah file
Deskripsi Proses untuk Mencetak atau save data ke sebuah file
Aktor Pengelola data dan informasi

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form laporan data ortu ditampilkan

No AKksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | Klik tombol print report untuk 2 [Tampilkan dialog print
print laporan

2 | Klik print untuk print 3 |Print laporan

3 | Klik tombol eksport report 4 [Tampilkan dialog pilihan
tujuan

folder

4 | Ketik nama file dan Pilh folder 5 Menyimpan folder tersebut
dan type file hasil dan klik save

Kondisi Akhir | Tampilkan pesan ekport/print complete

3.3.4.79 Use Case Cetak saudara kandung

Tabel 3.87 Use Case Cetak data saudara kandung

Identifikasi

Nomor 10

Nama Cetak data bahasa daerah

Tujuan Mencetak atau save data ke sebuah file

Deskripsi Proses untuk Mencetak atau save data ke sebuah file

Aktor Pengelola data dan informasi

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form laporan data bahasa daerah ditampilkan

No AKksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | Klik tombol print report untuk 2 [Tampilkan dialog print
print laporan

2 | Klik print untuk print 3 [Print laporan

3 | Klik tombol eksport report 4 [Tampilkan dialog pilihan
tujuan

folder

4 | Ketik nama file dan Pilh folder 5 [Menyimpan folder tersebut
dan type file hasil dan klik save

Kondisi Akhir | Tampilkan pesan ekport/print complete




3.3.4.80 Use Case Cetak data mertua

Tabel 3.88 Use case Cetak data mertua
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Identifikasi

Nomor 11

Nama

Cetak data data mertua

Tujuan

Mencetak atau save data ke sebuah file

Deskripsi

Proses untuk Mencetak atau save data ke sebuah file

Aktor

Pengelola data dan informasi

Skenario Utama

Kondisi Awal

| Form laporan data data mertua ditampilkan

No

AKksi Aktor

No

Reaksi Sistem

1

Klik tombol print report untuk
print laporan

2

Tampilkan dialog print

2

Klik print untuk print

3

Print laporan

3

Klik tombol eksport report

4

Tampilkan dialog pilihan
tujuan

folder

4

Ketik nama file dan Pilh folder
dan type file hasil dan klik save

5

Menyimpan folder tersebut

Kondisi Akhir | Tampilkan pesan ekport/print complete

3.3.4.81 Use Case Cetak saudara kandung istri/suami

Tabel 3.89 Use case Cetak saudara kandung istri/suami

Identifikasi

Nomor 12

Nama

Cetak data saudara kandung istri/suami

Tujuan

Mencetak atau save data ke sebuah file

Deskripsi

Proses untuk Mencetak atau save data ke sebuah file

Aktor

Pengelola data dan informasi

Skenario Utama

Kondisi Awal

| Form laporan data saudara kandung istri/suami ditampilkan

No

AKksi Aktor

No

Reaksi Sistem

1

Klik tombol print report untuk
print laporan

2

Tampilkan dialog print

2

Klik print untuk print

3

Print laporan

3

Klik tombol eksport report

4

Tampilkan dialog pilihan
tujuan

folder

4

Ketik nama file dan Pilh folder
dan type file hasil dan klik save

5

Menyimpan folder tersebut

Kondisi Akhir | Tampilkan pesan ekport/print complete
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3.3.4.82 Use Case tambah&ubah&hapus bahasa daerah

Tabel 3.90 Use Case tambah&ubah&hapus bahasa daerah

Identifikasi
Nomor 13
Nama tambah&ubah&hapus bahasa daerah
Tujuan menambah, mengubah dan menghapus bahasa daerah
Deskripsi Proses menambah, mengubah dan menghapus bahasa daerah
Aktor Pengelola data dan informasi

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form tampil profil pegawai ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | klik link tambah data

1

Form bahasa daerah ditampilkan,
sembunyikan tombol ubah dan
hapus bahasa daerah

2 | isi data bahasa daerah pegawai

periksa data yang dimasukkan

jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data bahasa daerah

jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel
penguasaan bahasa

3 | klik data bahasa daerah pada

listview

Form tambah ubah hapus
ditampilkan, sembunyikan tombol
tambah bahasa daerah dan
tampilkan data bahasa daerah

4 | ubah data bahasa daerah

pegawai

periksa data yang dimasukkan

jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data bahasa daerah

jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel
penguasaan bahasa

5 | hapus data bahasa daerah

pegawai

hapus data bahasa daerah pada tabel
penguasaan_bahasa

Kondisi Akhir | Form bahasa daerah ditutup
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3.3.4.83 Use Case tambah&ubah&hapus bahasa asing

Tabel 3.91 Use Case tambah&ubah&hapus bahasa asing

Identifikasi
Nomor 14
Nama tambah&ubah&hapus bahasa asing
Tujuan menambah, mengubah dan menghapus bahasa asing
Deskripsi Proses menambah, mengubah dan menghapus bahasa asing
Aktor Pengelola data dan informasi
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form tampil profil pegawai ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1 | klik link tambah data 1 | Form bahasa asing ditampilkan,
sembunyikan tombol ubah dan
hapus bahasa asing
2 | isi data bahasa asing pegawai 2 | periksa data yang dimasukkan
3 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data bahasa asing
4 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel
penguasaan bahasa
3 | klik data bahasa asing pada 5 | Form tambah ubah hapus
listview ditampilkan, sembunyikan tombol
tambah bahasa asing dan tampilkan
data bahasa asing
4 | ubah data bahasa asing pegawai | 6 | periksa data yang dimasukkan
7 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data bahasa asing
8 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel
penguasaan bahasa
5 | hapus data bahasa asing 9 | hapus data bahasa asing pada tabel
pegawai penguasaan bahasa

Kondisi Akhir | Form bahasa asing ditutup

3.3.4.84 Use Case tambah&ubah&hapus data istri/suami

Tabel 3.92 Use Case tambah&ubah&hapus data istri/suami

Identifikasi

Nomor

| 15
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Nama tambah&ubah&hapus data istri/suami
Tujuan menambah, mengubah dan menghapus data istri/suami
Deskripsi Proses menambah, mengubah dan menghapus data istri/suami
Aktor Pengelola data dan informasi
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form tampil profil pegawai ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1 | klik link tambah data 1 | Form data suami/istri ditampilkan,
sembunyikan tombol ubah dan
hapus data istri/suami
2 | isi data istri/suami pegawai 2 | periksa data yang dimasukkan
3 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data istri/suami
4 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel
data_suami_istri
3 | klik data istri/suami pada 5 | Form tambah ubah hapus
listview ditampilkan, sembunyikan tombol
tambah data istri/suami dan
tampilkan data istri/suami
4 | ubah data istri/suami pegawai 6 | periksa data yang dimasukkan
7 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data istri/suami
8 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel
data suami_istri
5 | hapus data istri/suami pegawai 9 | hapus data pengangkatan pns pada
tabel data suami_istri

Kondisi Akhir | Form data istri/suami ditutup

3.3.4.85 Use Case tambah&ubah&hapus data anak

Tabel 3.93 Use Case tambah&ubah&hapus data anak

Identifikasi
Nomor 16
Nama tambah&ubah&hapus data anak
Tujuan menambah, mengubah dan menghapus data anak
Deskripsi Proses menambah, mengubah dan menghapus data anak
Aktor Pengelola data dan informasi

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form tampil profil pegawai ditampilkan
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No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1 | klik link tambah data 1 | Form data anak ditampilkan,
sembunyikan tombol ubah dan
hapus data anak
2 | isi data anak pegawai 2 | periksa data yang dimasukkan
3 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data anak
4 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel data anak
3 | klik data anak pada listview 5 | Form tambah ubah hapus
ditampilkan, sembunyikan tombol
tambah data anak dan tampilkan
data anak
4 | ubah data anak pegawai 6 | periksa data yang dimasukkan
7 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data anak
8 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel data anak
5 | hapus data anak pegawai 9 | hapus data anak pada tabel

data anak

Kondisi Akhir | Form data anak ditutup

3.3.4.86 Use Case ganti data identitas pegawai

Tabel 3.94 Use Case ganti data identitas pegawai

Identifikasi

Nomor 17

Nama

ganti data identitas pegawai

Tujuan Mengubah data identitas pegawai
Deskripsi Proses mengubah data identitas pegawai
Aktor Pengelola data dan informasi
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form tampil profil pegawai ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1 | klik link ganti identitas pegawai | 1 | Form data identitas pegawai

ditampilkan

2 | ganti data anak pegawai 2 | periksa data yang dimasukkan
3 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data anak
4 | jika data yang dimasukkan lengkap,
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tambah data ke tabel
identitas_pegawai, alamat dan
keterangan badan

Kondisi Akhir | Form data identitas pegawai ditutup

3.3.4.87 Use Case tambah&ubah&hapus dp3

Tabel 3.95 Use Case tambah&ubah&hapus dp3

Identifikasi
Nomor 18
Nama tambah&ubah&hapus dp3
Tujuan menambah, mengubah dan menghapus dp3
Deskripsi Proses menambah, mengubah dan menghapus dp3
Aktor Pengelola data dan informasi

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form tampil profil pegawai ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | klik link tambah data

1

Form p3 ditampilkan, sembunyikan
tombol ubah dan hapus dp3

2 | isi data dp3 pegawai 2 periksa data yang dimasukkan
3 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data dp3
4 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel daftar
penilaian.

3 | klik data dp3 pada listview 5 | Form tambah ubah hapus
ditampilkan, sembunyikan tombol
tambah dp3 dan tampilkan data dp3

4 | ubah data dp3 pegawai 6 | periksa data yang dimasukkan

7 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data dp3

8 | jika data yang dimasukkan lengkap,
ubah data ke tabel daftar penilaian.

5 | hapus data dp3 pegawai 9 | hapus data dp3 pada tabel daftar

penilaian

Kondisi Akhir | Form dp3 ditutup
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3.3.4.88 Use Case tambah&ubah&hapus pengangkatan pns

Tabel 3.96 Use Case tambah&ubah&hapus pengangkatan pns

Identifikasi
Nomor 19
Nama tambah&ubah&hapus pengangkatan pns
Tujuan menambah, mengubah dan menghapus pengangkatan pns
Deskripsi Proses menambah, mengubah dan menghapus pengangkatan
pns
Aktor Pengelola data dan informasi

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form tampil profil pegawai ditampilkan

No AKksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | klik link tambah data 1 | Form pengangkatan pns
ditampilkan, sembunyikan tombol
ubah dan hapus pengangkatan pns

2 | isi data pengangkatan pns 2 | periksa data yang dimasukkan

pegawai

3 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data pengangkatan pns

4 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel pengangkatan
pns

3 | klik data pengangkatan pns pada | 5 | 8Form tambah ubah hapus
ditampilkan, sembunyikan tombol

listview tambah pengangkatan pns dan
tampilkan data pengangkatan pns
4 | ubah data pengangkatan pns 6 | periksa data yang dimasukkan
pegawai
7 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data pengangkatan pns
8 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel daftar
penilaian.
5 | hapus data pengangkatan pns 9 | hapus data pengangkatan pns pada
. tabel daftar penilaian
pegawai

Kondisi Akhir | Form pengangkatan pns ditutup
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3.3.4.89 Use Case tambah&ubah&hapus data ortu

Tabel 3.97 Use Case tambah&ubah&hapus data ortu

Identifikasi
Nomor 20
Nama tambah&ubah&hapus data ortu
Tujuan menambah, mengubah dan menghapus data ortu
Deskripsi Proses menambah, mengubah dan menghapus data ortu
Aktor Pengelola data dan informasi
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form tampil profil pegawai ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1 | klik link tambah data 1 | Form tambah ubah hapus
ditampilkan, sembunyikan tombol
ubah dan hapus data ortu
2 | isi data ortu pegawai 2 | periksa data yang dimasukkan
3 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data ortu
4 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel
data orangtua mertua
3 | klik data ortu pada listview 5 | Form tambah ubah hapus
ditampilkan, sembunyikan tombol
tambah data ortu dan tampilkan data
ortu
4 | ubah data ortu pegawai 6 | periksa data yang dimasukkan
7 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data ortu
8 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel
data_orangtua mertua
5 | hapus data ortu pegawai 9 | hapus data ortu pada tabel
data_orangtua mertua

Kondisi Akhir | Form data ortu ditutup

3.3.4.90 Use Case tambah&ubah&hapus saudara kandung

Tabel 3.98 Use Case tambah&ubah&hapus saudara kandung

Identifikasi

Nomor

| 21
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Nama tambah&ubah&hapus saudara kandung

Tujuan menambah, mengubah dan menghapus saudara kandung
Deskripsi Proses menambah, mengubah dan menghapus saudara kandung
Aktor Pengelola data dan informasi

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form tampil profil pegawai ditampilkan

No AKksi Aktor No Reaksi Sistem

1 | klik link tambah data 1 | Form tambah ubah hapus
ditampilkan, sembunyikan tombol
ubah dan hapus data saudara
kandung

2 | isi data saudara kandung 2

pegawai periksa data yang dimasukkan

3 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data saudara kandung

4 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel data saudara

3 | klik data saudara kandung pada 5 | Form tambah ubah hapus

listview ditampilkan, sembunyikan tombol
tambah data saudara kandung dan
tampilkan data saudara kandung

4 | ubah data saudara kandung 6 | periksa data yang dimasukkan
pegawai

7 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data data saudara
kandung

8 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel data saudara

5 | hapus data saudara kandung 9 | hapus data saudara kandung pada
pegawai tabel data saudara

Kondisi Akhir | Form saudara kandung ditutup

3.3.4.91 Use Case tambah&ubah&hapus data mertua

Tabel 3.99 Use Case tambah&ubah&hapus data mertua

Identifikasi
Nomor 22
Nama tambah&ubah&hapus data mertua
Tujuan menambah, mengubah dan menghapus data mertua
Deskripsi Proses menambah, mengubah dan menghapus data mertua
Aktor Pengelola data dan informasi




149

Skenario Utama

Kondisi Awal | Form tampil profil pegawai ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1 | klik link tambah data 1 | Form tambah ubah hapus
ditampilkan, sembunyikan tombol
ubah dan hapus data mertua
2 | isi data mertua pegawai 2 | periksa data yang dimasukkan
3 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data mertua
4 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel
data_orangtua mertua
3 | klik data mertua pada listview 5 | Form tambah ubah hapus
ditampilkan, sembunyikan tombol
tambah data mertua dan tampilkan
data mertua
4 | ubah data mertua pegawai 6 | periksa data yang dimasukkan
7 | jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data mertua
8 | jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel
data_orangtua_mertua
5 | hapus data mertua pegawai 9 | hapus data mertua pada tabel

data orangtua mertua

Kondisi Akhir | Form data mertua ditutup
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3.3.4.92 Use Case tambah&ubah&hapus saudara kandung istri/suami

Tabel 3.100 Use Case tambah&ubah&hapus saudara kandung istri/suami

Identifikasi
Nomor 23
Nama tambah&ubah&hapus saudara kandung istri/suami
Tujuan rpeqambah, mengubah dan menghapus saudara kandung
istri/suami
Deskripsi Proses menambah, mengubah dan menghapus saudara kandung
istri/suami
Aktor Pengelola data dan informasi
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form tampil profil pegawai ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1 | klik link tambah data saudara 1 | Form tambah ubah hapus

kandung istri/suami

ditampilkan, sembunyikan tombol
ubah dan hapus data saudara
kandung istri/suami

isi data saudara kandung

istri/suami pegawai

periksa data yang dimasukkan

jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data saudara kandung
istri/suami

jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel data saudara

klik data saudara kandung

istri/suami pada listview

Form tambah ubah hapus
ditampilkan, sembunyikan tombol
tambah data saudara kandung
istri/suami dan tampilkan data
saudara kandung istri/suami

ubah data saudara kandung

istri/suami pegawai

periksa data yang dimasukkan

jika data yang dimasukkan ada yang
kosong, tampilkan pesan untuk
melengkapi data saudara kandung
istri/suami

jika data yang dimasukkan lengkap,
tambah data ke tabel data saudara

hapus data saudara kandung

istri/suami pegawai

hapus data saudara kandung
istri/suami pada tabel data saudara
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Kondisi Akhir | Form saudara kandung istri/suami ditutup

3.3.4.93 Use Case tampil profil pegawai

Tabel 3.101 Use Case tampil profil pegawai

Identifikasi
Nomor 24
Nama Tampil profil pegawai
. Menampilkan data pegawai dari pegawai yang dicari pada form
Tujuan . .
cari profil pegawai
Deskripsi Proses tampil profil pegawai merupakan proses melihat data
profil pegawai.
Aktor Pengelola data dan informasi
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form cari profil ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1 | Memilih pegawai yang akan 1 | menampilkan data pegawai yang
dilihat profilnya dicari pada form cari profil pegawai.

Kondisi Akhir | Halaman form tampil profil pegawai ditampilkan

3.3.4.94 Use Case Cari Profil Pegawai

Tabel 3.102 Use Case Cari Profil Pegawai

Identifikasi
Nomor 24.1
Nama Cari Profil Pegawai
Tujuan Menampilkan data pegawai dari pegawai yang dicari
Deskripsi Proses cari profil pegawai merupakan proses untuk memasuki

form lihat profil pegawai.
Aktor Pengelola data dan informasi
Skenario Utama
Kondisi Awal | Membuka Form cari profil
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. | Memilih menu buka profil 1 | memeriksa data pegawai, jika data
pegawai pegawai kosong maka akan muncul

pesan bahwa data pegawai masih
kosong, kemudian menutup form
Cari profil pegawai.

jika data pegawai tidak kosong,
maka sistem menampilkan nama
pegawai yang ada didatabase pada
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tabel identitas pegawai dan
memasukkannya pada combobox
pada form cari profil pegawai.

2 | Memilih pegawai yang akan 2 | menampilkan data pegawai yang

dilihat profilnya dicari pada form cari profil pegawai.

Kondisi Akhir | Halaman form tampil profil pegawai ditampilkan

3.3.4.95 Use Case Cari Pegawai berdasarkan nama

Tabel 3.103 Use Case Cari pegawai berdasarkan nama

Identifikasi
Nomor 24.2
Nama Cari Pegawai berdasarkan nama
Tujuan Menampilkan data pegawai dari nama pegawai yang dicari
Deskripsi Proses Cari pegawai berdasarkan nama adalah proses

menampilkan nama pegawai yang di cari
Aktor Pengelola data dan informasi
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form cari pegawai berdasarkan nama ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. | memasukkan nama pegawai 1

yang di cari

memeriksa keberadaan data pegawai

2 | jika data pegawai kosong, maka
pesan bahwa data pegawai kosong
dimunculkan

3 | jika data pegawai ada, mencari
nama pegawai dari setiap huruf
yang dimasukkan pegawai dengan
parameter %like atau mendekati
nama pegawai yang dicari

Kondisi Akhir | Menampilkan nama pegawai yang dicari

3.3.4.96 Use Case Cari Pegawai berdasarkan nip

Tabel 3.104 Use Case Cari pegawai berdasarkan nip

Identifikasi
Nomor 24.3
Nama Cari Pegawai berdasarkan nip
Tujuan Menampilkan data pegawai dari nip pegawai yang dicari
Deskripsi Proses Cari pegawai berdasarkan nip adalah proses

menampilkan nama pegawai yang di cari
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Aktor | Pengelola data dan informasi
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form cari pegawai berdasarkan nip ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
I $ecr;1fisukkan Nip pegawal yang 1 memeriksa keberadaan data pegawai
2 | jika data pegawai kosong, maka
pesan bahwa data pegawai kosong
dimunculkan
3 | jika data pegawai ada, mencari nip

pegawai dari setiap huruf yang
dimasukkan pegawai dengan
parameter %like atau mendekati nip
pegawai yang dicari

Kondisi Akhir | Menampilkan nama pegawai yang dicari

3.3.4.97 Use Case Cari Pegawai berdasarkan pendidikan

Tabel 3.105 Use Case Cari pegawai berdasarkan pendidikan

Identifikasi
Nomor 24.4
Nama Cari Pegawai berdasarkan pendidikan
Tujuan z/i[;rllgmpilkan data pegawai dari pendidikan akhir pegawai yang
Deskripsi Proses Cari pegawai berdasarkan pendidikan akhir adalah
proses menampilkan nama pegawai yang di cari
Aktor Pengelola data dan informasi
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form cari pegawai berdasarkan pendidikan ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. | Memilih pendidikan akhir 1 | memeriksa keberadaan data pegawai
pegawai
2 | jika data pegawai kosong, maka
pesan bahwa data pegawai kosong
dimunculkan
3 | jika data pegawai ada, mencari
nama pegawai berdasarkan
parameter pendidikan dari tebel
riwayat pendidikan
4 | jika hasil pencarian ada maka akan

ditampilkan data pegawai, jika tidak
ada maka akan diberikan pesan
tidak ada pegawai dengan
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| pendidikan akhir yang dicari

Kondisi Akhir | Menampilkan data pegawai yang dicari

3.3.4.98 Use Case Cari Pegawai berdasarkan masa kerja

Tabel 3.106 Use Case Cari pegawai berdasarkan masa kerja

Identifikasi
Nomor 24.4
Nama Cari Pegawai berdasarkan masa kerja
Tujuan Menampilkan data pegawai dari masa kerja pegawai yang dicari
Deskripsi Proses Cari pegawai berdasarkan masa kerja adalah proses
menampilkan data pegawai yang di cari
Aktor Pengelola data dan informasi
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form cari pegawai berdasarkan masa kerja ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. | Memasukkan waktu lama tahun | 1 . .
memeriksa keberadaan data pegawai
dan bulan
2 | jika data pegawai kosong, maka
pesan bahwa data pegawai kosong
dimunculkan
3 | jika data pegawai ada, mencari
nama pegawai berdasarkan masa
kerja terhitung dari waktu
pengangkatan pns pada tabel
pengangkatan pns.
4 | memeriksa keberadaan data pegawai
2 | cari pegawai dengan masa kerja | 5 | jika data pegawai kosong, maka
terlama pesan bahwa data pegawai kosong
dimunculkan
6 | jika data pegawai ada, mencari
nama pegawai berdasarkan masa
kerja terhitung dari waktu
pengangkatan pns pada tabel
pengangkatan pns terlama.
7 | memeriksa keberadaan data pegawai
3 | cari pegawai dengan masa kerja | 8 | jika data pegawai kosong, maka
tersingkat pesan bahwa data pegawai kosong
dimunculkan
9 | jika data pegawai ada, mencari

nama pegawai berdasarkan masa
kerja terhitung dari waktu
pengangkatan pns pada tabel
pengangkatan pns tersingkat.
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| 10 | menampilkan data pegawai

Kondisi Akhir | Menampilkan data pegawai yang dicari

3.3.4.99 Use Case ubah password

Tabel 3.107 Use Case ubah password

Identifikasi
Nomor 25
Nama ubah password
Tujuan mengubah password user pengelola data dan informasi

Deskripsi Proses untuk mengubah password user pengelola data dan
informasi
Aktor Pengelola data dan informasi
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form ubah password ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem

1. | memasukkan password lama,
password baru dan ulang
password baru

1

memeriksa password lama yang
dimasukkan, jika kosong kirim
pesan password lama masih kosong

memeriksa password baru dan ulang
password baru yang dimasukkan,
jika kosong atau berbeda atau
kurang dari 6 karakter kirim pesan
password baru salah

jika tidak ada kesalahan, cocokkan
password lama dengan password
user didatabase

jika tidak cocok, kemudian sistem
memeberikan pesan bahwa
password lama yang dimasukkan
salah

5

jika cocok, ubah password dengan
password baru.

Kondisi Akhir | Form ubah password ditutup

3.3.4.100 Use Case tambah pegawai

Tabel 3.108 Use Case tambah pegawai

Identifikasi

Nomor 25

Nama tambah pegawai
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Tujuan menambah pegawai baru
Deskripsi Proses untuk menambah pegawai baru
Aktor Pengelola data dan informasi
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form menu awal ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. | Klik tombol tambah pegawai 1 | Tampilkan form tambah pegawai

atau menu tambah pegawai

2

Isi data pegawai baru, klik
tombol tambah

2 | Periksa data yang telah dimasukkan,
jika tidak ada yang kosong atau
salah isi maka masukkan data ke
database

Kondisi Akhir | Form tambah pegawai ditutup

3.3.4.101 Use Case import data

Tabel 3.109 Use Case import data

Identifikasi
Nomor 27
Nama Import data
Tujuan Memasukkan data yang banyak
Deskripsi Memasukkan data dari file excel(.xls) dari folder tertentu ke
database
Aktor Pengelola data dan informasi
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form import database ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. | Memilih Data yang akan di 1 | Menampilkan pilihan folder
import
2. | Memilih folder dan file excel 2 | Masukkan data backup ke database
bertipe (.xls) yang berisi data
yang akan di import

Kondisi Akhir | Form import database ditutup

3.3.4.102 Use Case eksport data

Tabel 3.110 Use Case eksport data

Identifikasi
Nomor 28
Nama Eksport data
Tujuan Membuat backup data ke sebuah file excel (.x1s)
Deskripsi Memasukkan data ke file excel(.xls)
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Aktor | Pengelola data dan informasi
Skenario Utama
Kondisi Awal | Form eksport database ditampilkan
No Aksi Aktor No Reaksi Sistem
1. | Memilih Data yang akan di 1 | Menampilkan pilihan folder

eksport

2.

Memilih folder tempat
menyimpan file excel (.xls)
yang berisi data

2

Masukkan data ke file excel (.xIs)

Kondisi Akhir | Form backup database ditutup
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3.3.5. Realisasi Use Case Tahap Analisis

3.1.5.1.Use Case Login

e OO+

FormLogin module MenuUtama

|
@)

login

a. Kelas Analisis

semua pengguna

Gambar 3.18 interaksi antar objek Use Case Login
Keterangan :

Setelah memasukan data login yaitu wusername dan password, dilakukan
pengecekan ke kelas abstrak entitas login, bila sesuai pengguna masuk ke menu
utama.

b. Sequence Diagram

: semua pengguna FommLogin Module ‘ login ‘ ‘ MenuUtama

‘ IsiDataLogin ‘

PanggilProsesLogin()

PeriksaMasukan()

 TampilPesanMasukaninalid()

pesan['Masukan Invalid]

AutentikasiDatalogin()

CekDatalogin()
Return CekDataLogin(autentikasi,jenis pengguna) S

ProsesLogin[CekDatalLogin]

Identifikasi JenisPengguna()

pesan ProsesLogin['valid/invalid']

enuUtama(JenisPengguna) .show()

Gambar 3.19 Sequence Diagram Objek Use Case Login
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3.1.5.2.Use Case Pengaturan Login

a. Kelas Analisis

O
X—=O—0O O

administrator menu utama form pengaturan login module

@

form tambah login baru

login
Gambar 3.20 interaksi antar objek Use Case Cari pegawai berdasarkan
pengaturan login
Keterangan :
administrator memilih menu pengaturan login, setelah masuk menu pengaturan

login administrator dapat menambah dan mengubah data login

b. Sequence Diagram

X

) - menu utama || form pengaturan || form atur login form tambah module login
: administrator 5 "
login login baru

select menu( ‘

select menu(pengaturan login)

cari data login()

cari data login()

tampil data login()

tampilkan list data login()

select(data login|

set data logil

tampil data login()

input data ganti login()

cek input ganti data login()

[if valid=true| ganti data()

update data login

retum pesan proses ganti login(|

pilih tambah login()

form tambah login baru shaw L

input data login baru()

cek input data login()

[if valid=true] insert new data()
insert data login(

return pesan prosés tambah login()

Gambar 3.21 Sequence Diagram Objek Use Case cari pegawai berdasarkan
pengaturan login
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3.1.5.3.Use Case import database
a. Kelas Analisis
N L
NG N2
administrator menu utama form import database module

sispeg
Gambar 3.22 interaksi antar objek Use Case import database
Keterangan :

administrator memilih menu import database, kemudian memilih tanggal backup
dan folder tempat dimana backup database tersebut, kemudian sistem
memasukkan data backup ke database.

b. Sequence Diagram

X

: administrator

menu utama form import module sispeg
database

| select menu()

/L select menu(i rt database)
form import database show()

masukkan|tgl backup()

t
tampilkan dialog pilihan folder()
pilih folder backup()

import database()

insert data backup()

pesan [status import database()

Gambar 3.23 Sequence Diagram Objek Use Case import database
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3.1.5.4.Use Case eksport database

a. Kelas Analisis

% IR |
I, |
administrator menu utama form eksport database module

sispeg

Gambar 3.24 interaksi antar objek Use Case eksport database
Keterangan :

administrator memilih menu eksport database, kemudian memilih folder tempat
dimana backup database tersebut akan disimpan.

b. Sequence Diagram

X

: administrator menu utama form eksport module sispeg
database

‘ select menu()

‘ select menu(eksport database)

tampilkan dialog ;Jilihan folder()
pilih folder backup()

eksport database()

load into file(db);

pesan status eksport database()

Gambar 3.25 Sequence Diagram Objek Use Case eksport database
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3.1.5.5.Use Case tampil profil pegawai

a. Kelas Analisis

O

Form CariProfil Pegawai

% : : Form Cari Pegawai Berdasarkan N\p

semua pengguna MenuUtama form proﬁl pegawai

rm Cari Pegawai Berdasarkan
Nama

Form\Cari Pegawai Berdasarkan
Pendidikan

@

Form Cari Pegawai Berdasarkan
Masa Kerja

Gambar 3.26 interaksi antar objek Use Case tampil profil pegawai
Keterangan :

Pengguna (kecuali administrator) memilih menu pencarian data pegawai dari lima
pilihan menu yaitu cari profil pegawai, cari pegawai berdasarkan
nama/nip/pendidikan/masa kerja untuk menampilkan profil pegawai.

b. Sequence Diagram

semua pengguna menu utama \form cari profil| form cari pegawai_|| form cari pegawai form cari pegawai form cari pegawai form profil
_ semua pengguna
e awa berdasarkan nip berdasarkan nama berdasarkan endidikan erdasarkan masa kerja pegawai awa

T
‘ select menu() ‘ | ‘ ‘ ‘
select menu(buk; profil pegawai) ‘ | | |
‘ | form profil pegawai show() ‘ ‘
| | \ | i
) : | | | |
lect menu(cari pegawai berdasarkan nig) i form pm,i,‘pegawai show() | |
| T T T 1]
| | | | 1
select pegawai berdagarkan nama) | form profil pegawai show() ! |
| | | i :
| | | | I
| | | | |
select pegqwal d \ I |
‘ ‘ | ) form profil pegawai show()
| | | | I
! select 1t pegawai bert masa kerja) ! !
T T U form profil pegawai_show()
| | =
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

- — =

Gambar 3.27 sequence diagram Use Case tampil profil pegawai
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3.1.5.6.Use Case cari profil pegawai

a. Kelas Analisis

x—HO—+O—O—O

semua pengguna MenuUtama  Form CariProfil Pegawai module form profil pegawai

B

identitas_Pegawai
Gambar 3.28 interaksi antar objek Use Case tampil profil pegawai
Keterangan :

Pengguna (kecuali administrator) memilih menu cari profil pegawai kemudian
pengguna memilih nama pegawai yang akan dilihat profilnya.

b. Sequence Diagram

- ssmua pengquna | R0y utama form cari nrpfll\ module m form Emﬁ_l
~S2Mua penaguna pegawai pegawai pegawai
I I

| select menu()_ ! !
selectmenu(b ka}profil)

I
|
|
|
Cari data pegawai() |

|
|
|
|
proses cari data pegawai() |
i Data(nama p i)

. amellenbetsiama pogenel) _ I
|
|
|
|
|
|
|
|

tampil pilihan hama pegawai()

L
pilihan(hama pegawai)

|
|
|
|
. . . !
| cari data pegawai(nama pegawai) |

o

ses cari data profil pegawai()|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
ata profil pegawai(pégawai select) !
f

tampilkan data profil pegawai()

Gambar 3.29 Sequence Diagram Objek Use Case tampil profil pegawai
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3.1.5.7.Use Case cari pegawai berdasarkan nama

a. Kelas Analisis

A O+ OO0

semua pengguna menu utama form cari pegawai berdasarkan nama module form profil pegawai

identitas pegawai

Gambar 3.30 interaksi antar objek Use Case Cari pegawai berdasarkan nama
Keterangan :

Pengguna (kecuali administrator) memilih menu cari pegawai berdasarkan nama
kemudian memasukan nama pegawai yang dicari, lalu mengklik nama pegawai
hasil pencarian untuk melihat profil pegawai.

b. Sequence Diagram

menu utama form cari pegawai module identitas form profil
semua pengguna - -
berdasarkan nama pegawai pegawai

select menu(). ‘

profil)

selectmenu(buka

input(nama pegawai)

Cari data pegawai(nama pegawai)

proses cari data pegawai()
tampilkanData(nama pegawai) /U

tampil pilihan nama pegawai()

pilihan(nama pegawai) I

cari data pegawai(nama pegawai)

ses cari data profil pegawai()
ata profil pegawai(pegawai select)

°

tampilkan data profil pegawai()

Gambar 3.31 Sequence Diagram Objek Use Case cari pegawai berdasarkan nama
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3.1.5.8.Use Case cari pegawai berdasarkan nip

a. Kelas Analisis

A—+O—+O—C—0O

semua pengguna menu utama form cari pegawai berdasarkan nip module form profil pegawai

.

identitas pegawai
Gambar 3.32 interaksi antar objek Use Case Cari pegawai berdasarkan nip
Keterangan :

Pengguna (kecuali administrator) memilih menu cari pegawai berdasarkan nip
kemudian memasukan nip dari pegawai yang dicari, lalu mengklik nama pegawai
hasil pencarian untuk melihat profil pegawai.

b. Sequence Diagram

X

semua pengguna menu utama | | form cari pegawai. module identitas form profil
berdasarkan nip pegawai pegawai
select menu). ‘

profil)

selectmenu(buka

input(nip|pegawai)

Cari data pegawai(nip pegawai)

proses cari data pegawai()
tampilkanData(nama pegawai) /U

tampil pilihan nama pegawai()

S,

pilihan(nama pegawai)

cari data pegawai(nama pegawai)

gses cari data profil pegawai()
ata profil pegawai(pggawai select)

°

tampilkan data profil pegawai()

Gambar 3.33 Sequence Diagram Objek Use Case cari pegawai berdasarkan nip
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3.1.5.9.Use Case cari pegawai berdasarkan pendidikan

a. Kelas Analisis

B+ O—+O—CO—+O

semua pengguna menu utama form cari pegawai berdasarkan module form profil pegawai

pendidikan

identitas_pegawai

riwayat_pend
Gambar 3.34 interaksi antar objek Use Case Cari pegawai berdasarkan
pendidikan
Keterangan :

Pengguna (kecuali administrator) memilih menu cari pegawai berdasarkan
pendidikan kemudian memilih pendidikan akhir pegawai yang dicari, lalu
mengklik nama pegawai hasil pencarian untuk melihat profil pegawai.

b. Sequence Diagram

menu utama form cari pegawai module riwayat pend identitas form profil
semua pengguna s A R
berdasarkan pendidikan pegawai pegawai
| [l [l [l [l
|

I select menu()_ !

selectmenu(bukaprofil)

input(pendidikan)

Cari data pegawai(pendidikan)

proses cari data pegawai()

1
|
tampil pilihan nama pegawai()

\7 cari identitas pegawai()

tampilkanData(nama pegawai)
< I

S,

|
proses cari data profil pega»‘k/ai()

Pm—|

cari data pegawai(nama pegawai)

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
data profil pe(‘;awai(pegawai selectb

tampilkan data profil pegawai() |

|
|
|
|
|
pilihan(ndma pegawai)
T
|
|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Gambar 3.35 Sequence Diagram Objek Use Case cari pegawai berdasarkan
pendidikan
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3.1.5.10. Use Case cari pegawai berdasarkan masa kerja
a. Kelas Analisis

8—+O—+O—0O—+0

semua pengguna menu utama form cari pegawai berdasarkan masa module form profil pegawai

kerja

pengangkatan pns identitas_pegawai
Gambar 3.36 interaksi antar objek Use Case Cari pegawai berdasarkan masa
kerja

Keterangan :

Pengguna (kecuali administrator) memilih menu cari pegawai berdasarkan masa
kerja kemudian memasukan waktu masa kerja dari pegawai yang dicari, lalu
mengklik nama pegawai hasil pencarian untuk melihat profil pegawai.

b. Sequence Diagram

menu utama form cari pegawai module [ | identitas form profil
semua pengguna . A R
berdasarkan masa kerja pns pegawai pegawai
| [l [l [l [l
|

I select menu()_ !

selectmenu(bukaprofil)

input(iasa kerja)

Cari data pegawai(masa kerja)

proses cari data pegawai()

|
|
|
|
|
|
|
¥

i0

1
|
tampil pilihan nama pegawai()

tampilkanData(nama pegawai)
< I

S,

|
proses cari data profil pega»‘k/ai()

Pm—|

cari data pegawai(nama pegawai)

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
data profil pe(‘;awai(pegawai selectb

tampilkan data profil pegawai() |

|
|
|
|
|
pilihan(ndma pegawai)
T
|
|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Gambar 3.37 Sequence Diagram Objek Use Case cari pegawai berdasarkan masa
kerja
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3.1.5.11. Use Case cetak pengalaman dalam team

a. Kelas Analisis

pengelola mutasi form profil pegawai  cetak pengalaman dalam team module

laman_tea

Gambar 3.38 interaksi antar objek Use Case cetak pengafaman dalam team

Keterangan :

Pengelola mutasi memilih menu cetak pengalaman team, kemudian memilih menu

print report untuk mencetak laporan dan eksport report untuk menyimpan report

ke sebuah file.

b. Sequence Diagram

A O O 0O O

pengelola mutasi form profil pegawai cetak pengalaman dalam team module _: pengalaman_team

select menu()

select menu (cetak pengalaman team)
cari data pengalaman_team(pegawai)
getData(pengalaman team)

tampil data pengalaman team()

print pengalaman team() T
pesan(status print)

select menu (ekport repo

tampil dialog pilihan folder()
pilih folder()

eksport report to file()
pesan status eksport report()

Gambar 3.39 Sequence Diagram Objek Use Case cetak pengalaman dalam team
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3.1.5.12. Use Case cetak mutasi jabatan

a. Kelas Analisis

A—+HO—+O—0O

pengelola mutasi form profil pegawai cetak mutasi jabatan module

5

mutasi_jabatan

Gambar 3.40 interaksi antar objek Use Case cetak mutasi jabatan
Keterangan :

Pengelola mutasi memilih menu cetak mutasi jabatan, kemudian memilih menu
print report untuk mencetak laporan dan eksport report untuk menyimpan report
ke sebuah file.

b. Sequence Diagram

engelola mutasi form Qroﬁ_l cetak mutasi module mutasi KGB
pegawai KGB
‘ select menu()

select menu(cetak mutasi jabatan)
cari data mutasijjabatan(pegawai)
{ get data(mutasi jabatan)

tampil data mutasi jabatan()

print mutasi jabatan() T
pesan (status print)

select menu(eksport report)

tampil dialog pilihan folder()

pilih folder()

eksport report ta file()

pesan status eksport report()

Gambar 3.41 Sequence Diagram Objek Use Case cetak mutasi jabatan
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3.1.5.13. Use Case cetak mutasi kenaikan pangkat
a. Kelas Analisis

A—H+O—+O—0

pengelola mutasi form profil pegawai  cetak mutasi kenaikan pangkat module

.

mutasi kenaikan pangkat
Gambar 3.42 interaksi antar objek Use Case cetak mutasi kenaikan pangkat
Keterangan :

Pengelola mutasi memilih menu cetak mutasi kenaikan pangkat, kemudian
memilih menu print report untuk mencetak laporan dan eksport report untuk
menyimpan report ke sebuah file.

b. Sequence Diagram

A O O O O

pengelola mutasi form profil pegawai cetak mutasi kenaikan pangkat module mutasi kenaikan pangkat

‘ select menu() ‘

select menu (cetak mutasi Jenaikan pangkat)

cari data mutasi kenaikan pangkat(pegawai)
{ getData(mutasi kenaikan pangkat)

tampil data mutasi kenaikan pangkat()

print mutas| kenaikan pangkat()
pesan(status print)

select menu (ekport repo
tampil dialog pilihgn folder()
pilih folder()

eksport report to file()
pesan status eksport report()

Gambar 3.43 Sequence Diagram Objek Use Case cetak mutasi kenaikan pangkat
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3.1.5.14. Use Case cetak mutasi KGB

a. Kelas Analisis

A—+HO—O—0O

pengelola mutasi form profil pegawai cetak mutasi KGB module

mutasi_kenaikan_gaji
Gambar 3.44 interaksi antar objek Use Case cetak mutasi KGB
Keterangan :
Pengelola mutasi memilih menu cetak mutasi KGB, kemudian memilih menu
print report untuk mencetak laporan dan eksport report untuk menyimpan report

ke sebuah file.

b. Sequence Diagram

X

engelola mutasi form Qmﬁl cetak mutasi module myta5| .
bengelo'a mulasi pegawai KGB kenaikan gaiji

‘ select menu()

select menu(cetak mutasi kenaikan gaji)
cari data mutasi kenaikan gaji(pegawai)
{ get data(mutasi kenaikan gaji)

ampil data mutasi kenaikan gaji()

print mutasi kenatkan gaji() T
pesan (status print)

select menu(eksport report)
tampil dialog pilihan folder()
pilih folder()

eksport report tq file()

pesan status eksport report()

Gambar 3.45 Sequence Diagram Objek Use Case cetak mutasi KGB
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3.1.5.15. Use Case cetak mutasi tempat bekerja

A—HO—+O—0O

pengelola mutasi form profil pegawai  cetak mutasi tempat bekerja module

B

mutasi_tempat_bekerja

a. Kelas Analisis

Gambar 3.46 interaksi antar objek Use Case cetak mutasi tempat bekerja
Keterangan :

Pengelola mutasi memilih menu cetak mutasi tempat bekerja, kemudian memilih
menu print report untuk mencetak laporan dan eksport report untuk menyimpan
report ke sebuah file.

b. Sequence Diagram

A

. form profil cetak mutasi_ module mutasi tempat
pengelola mutasi
pegawai tempat bekerja bekerja

‘ select menu() ‘

select menu(cptaL mutasi tempat bekerja)
cari data mutagi tempat bekerja(p i)
{ get data(mutasi tempat bekerja)

_tampil data mutasi

empat bekerja()

print mutasi tempat bekerja() T
pesan (status print)

select menu(eksport report)

tampil dialog pilihan folder()

pilih folder()

eksport report ta file()

pesan status eksport report()

Gambar 3.47 Sequence Diagram Objek Use Case cetak mutasi tempat bekerja

3.1.5.16. Use Case tambah&ubah&hapus mutasi tempat bekerja
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a. Kelas Analisis

A—O—+O—0O

pengelola mutasi form profil pegawai  form mutasi tempat bekerja module

|
@)

mutasi tempat bekerja

Gambar 3.48 interaksi antar objek Use Case tambah&ubah&hapus mutasi tempat
bekerja

Keterangan :
Pengelola mutasi dapat memilih menu tambah mutasi tempat bekerja, ubah/hapus
mutasi tempat bekerja.

b. Sequence Diagram

: i module
pengelola mutasi form profil. form mutasi module mutasi tempat
pegawai bekeria

tempat bekerja
T

| select menu()_ | | |

T

|

select menu((an@éh mutasi tempat b%kerja) :

_form mutasi tempat bekerja showm | |
|

|

|

input i tempat beker@ . |
cek input data() |

|
[if cek=valid] add_mutasi tempat bekgrja()

insert(mutasi tempat bekerja)
| Pesan status {ambah mutasi tempat bekerja) _ _ | [ _
select (data mutasi tempat bekerja)

select menu(ubghl mutasi tempat bekerja)
form mutasi tenpat bekerja show()

input data(mutas| tempat bekerja;

|
|
|
|
cek input data() |

|

|

|

|
[if cek=valid] chaq‘ e data mutasi ter‘ppa{ bekerja()
update(mutasi tempat bekerja)

pesan status ubah mutasi ternpat bekerja()

elect (data mglgs tempat bekerja)

select menu(hapyis mutasi tempat bekerja)
_form mutasi tempat bekerja show()

L
select hapus(dalg mutasi tempat lerja) |
command(hapus_data)
delete(mutasi tempat bekerja)

o
|
|
|

. _ _ Ppesanstatus hapus mutast tempat bekera( || |

—— =
R
——— = = I

Gambar 3.49 Sequence Diagram Objek Use Case tambah&ubah&hapus mutasi
tempat bekerja
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3.1.5.17. Use Case tambah&ubah&hapus mutasi KGB

a. Kelas Analisis

A—+O—+O—0O

pengelola mutasi  form profil pegawai form mutasi KGB module

mutasi kenaikan gaji

Gambar 3.50 interaksi antar objek Use Case tambah&ubah&hapus mutasi KGB
Keterangan :

Pengelola mutasi dapat memilih menu tambah mutasi KGB, ubah/hapus mutasi
KGB

b. Sequence Diagram

x

engelola mutasi form groﬁl form mutasi module mytaS| .
pengelo'a mutasi pegawai KGB kenaikan gaji

‘selec\menu() ‘

select menu(tambah mutasi KGB)
KGB show()

form mutasi

input data(mutasi KGB)

cek input data()

[if cek=valid] fladd_mutasi KGB()|
insert(mutasi{ KGB)

pesan status tambah mutasi KGB()

select (datg mutasi KGB) L
select menh(ubah mutasi KGB) |

KGB show()

form mutasi

input data(mutasi KGB)

cek input data()

[if cek=valid]|change data mutasi KGB()
update(mutasi KGB)

pesan|status ubah mutasi KGB()

select (data jmutasi KGB)
select menu(hapus mutasi KGB)

KGB show()

form mutasi

select | mutasi KGB)

command(hapu: Jata)

delete(mutasi KGB)

lesan status hapus utasi KGB()

-

Gambar 3.51 Sequence Diagram Objek Use Case tambah&ubah&hapus mutasi
KGB
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3.1.5.18. Use Case tambah&ubah&hapus mutasi kenaikan pangkat

a. Kelas Analisis

E—+O—+0O—0

pengelola mutasi form profil pegawai form mutasi KGB module

mutasi kenaikan gaji

Gambar 3.52 interaksi antar objek Use Case tambah&ubah&hapus mutasi
kenaikan pangkat
Keterangan :
Pengelola mutasi dapat memilih menu tambah mutasi kenaikan pangkat,

ubah/hapus mutasi kenaikan pangkat

b. Sequence Diagram

engelola mutasi form groﬁl form mutasi module mgtasl R
pengelola mutast pegawai kenaikan gaji

| [l
| select menu()_ |

select menu.t‘pmbah mutasi KG#)
form mutasi KGB show() |

input i KGB) !
cek input data() |
|

|
[if cek=valid] bdd_mutasi KGB()!

insert(mutasi KGB)
| _ Pesanstafus tambah mutasiKGB() ||
select (datg mutasi KGB)

select menp(ubah mutasi KGBI
form mutasi KGB show()

|

|

input data(mutasi KGB) ) |
cek input data() |

|
[if cek=valid] change data muta‘Lsi KGB()
L tasi KGB)

pesan|status ubah mutas| KGB()

select (dal utasi KGB)
select meny(hapus mutasi KGB)|

form mutasi KGB show()

L

select b mutasi KGH) !
command(hapus data

|

|

) |
delete(mutasi KGB)

pesan status hapus utasi KGB()

Gambar 3.53 Sequence Diagram Objek Use Case tambah&ubah&hapus mutasi
kenaikan pangkat
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3.1.5.19. Use Case tambah&ubah&hapus mutasi jabatan

a. Kelas Analisis

A—+O—+O—0O

pengelola mutasi  form profil pegawai form mutasi jabatan module

§

mutasi jabatan

Gambar 3.54 interaksi antar objek Use Case tambah&ubah&hapus mutasi
jabatan
Keterangan :
Pengelola mutasi dapat memilih menu tambah mutasi jabatan, ubah/hapus mutasi

jabatan

b. Sequence Diagram

peng i form mutasi imadley mutasi jabatan
engelola mutasi M form mutasi module mutasi jabatan
pegawai jabatan
T T T
| select menu()_ | | |

form mutasi jabatan show() |

|
cek input data() !
|

[l
|
select men talmbah mutasi jabatq‘n) :
|
|
|

input data(mutasi jabatan)

|
[if cek=valid] add_mutasi jabatan()

insert(mutasi Jabatan)
| _pesan stalus tambah mutasi jabatan) | [~ >
select (data mutasi jabatan)

select menu(ubah mutasi jabat:

form mutasi jabatan show()

input ¢ i jabatan)

cek input data() | |

[if cek=vali éhange data mulas} jabatan()
update(mutasji jabatan)

pesan| status ubah mutas| jabatan()

select (datamutasi jabatan)
select menu(hapus mutasi jabatar)

form mutasi |jabatan show()

select hapug(tata mutasi jabatgn|

command(hapu data)

|

|

|
delete(mutas‘ jabatan)

pesan status hapus mutasi jabatan()

L
|
|
|
|
|
|
|
|
|

L
|
|
|

T
T |
| |
| |
| |
| |

Gambar 3.55 Sequeflce Diagfam Obj ek Use Caée tambah&ubah&hapus mutasi
jabatan
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3.1.5.20. Use Case tambah&ubah&hapus pengalaman dalam team

a. Kelas Analisis

A—+O—+O—0O

pengelola mutasi form profil pegawai form pengalaman dalam team module

pengalaman team

Gambar 3.56 interaksi antar objek Use Case tambah&ubah&hapus pengalaman
dalam team

Keterangan :

Pengelola mutasi dapat memilih menu tambah pengalaman dalam team,

ubah/hapus pengalaman dalam team

b. Sequence Diagram

engelola mutasj | omprofi form pengalaman module pengalaman
pengelola mutasi n
Degawai dalam team team
| T T T —
| select menu()__ | | |

select menu(taml allu pengalaman dalanjf team)

input dalam team)|

|

|

|

form pengalaman dalam team show( | |
| |

cek input data() | |

| |
if cek=valid] add pgngalaman dalam team()
insert(mutasi pengalaman dalam team)

pesan status tambah pengalaman dalam team() ||

elect (data pengalaman dalam team)
select menu(ubahl 1 dalam_team)

form pengalaman dalam team show(

[l
|
input i jabatan) . !
cek input data() |
| |
if cek=valid] change data pengalaman dalam team()

update(pengalaman dalam team)

_ _Pesen statlig ubah pengalaman falam team() _ || _ _ _ _ _ |

select (data pengalaman dalam team)
select menu(hapus [pengalaman dalarm|team)

form pengalaman dalam team show(

select a wda\g\ eam) !
command(hapus_data)
delete(pengalaman dalam team)

pesan status hapus E dalam team() |

U |
| |
| |
| |

T | |
| | |

] | | |

| | | |
| | | |
| | | |

Gambar 3.57 Sequence Diagram Objek Use Case tambah&ubah&hapus pengalaman dalam team
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3.1.5.21. Use Case ubah password
a. Kelas Analisis

A—HO—O—O

pengelola mutasi menu utama form ubah password module

Gambar 3.58 interaksi antar objek Use Case ubah palsosg\izr\]/ord
Keterangan :

Pengelola mutasi dapat memilih menu ubah pasword, kemudian merubah
password dari pengguna pengelola mutasi/user itu sendiri.

b. Sequence Diagram

A

. menu utama form ubah module login
pengelola mutasi
password

select menu()

select menu(ubah password)
form ubah password show()

input(edit| password)

cek input& identity user()

[if cek=true] change data login()
update(data login

pesan status ubah password()

Gambar 3.59 Sequence Diagram Objek Use Case ubah password
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3.1.5.22. Use Case lihat peringatan pengajuan sk kenaikan gaji

a. Kelas Analisis

&+ O+O—+O——O

pengelola mutasi menu utama  form tampil peringatan form peringatan kenaikan gaji berkala form hapus peringatan kenaikan gaji

™ O/

module

peringatan_kenaikan_gaji
Gambar 3.60 interaksi antar objek Use Case lihat peringatan pengajuan sk
kenaikan gaji
Keterangan :
Pengelola mutasi dapat memilih menu lihat peringatan KGB untuk melihat

peringatan pengajuan sk kenaikan gaji.

b. Sequence Diagram

. | menu utama form tampil form peringatan | [ form hapus peringatan module peringatan
pengelola mutasi i 5 = 5 &= 7 H
peringatan kenaikan gaiji kenaikan gaiji kenaikan gaiji
| [l [l [l
| | |

[l [l [l

| select menu( X ! ! !
select menu(peringatan) | | | |

etCpunt(peringatan KGB
getCount(pering ) : ! select(cot 1 1 kgb))
(5 ) B tampilbanyak peringatankgb) | 7|
select menu(lihat| peringatan kgb) 1 :
SelectLink 1 kgb) cari data(pen’}ngatan kgb) .| . !
. - select(peringatan kgb)
tampil(data peringatan kgb) |
(5 S [ A it o Lo ___7]
SelectLink(data p rin‘-atan kgb)
P | _tampil(detail gringatankgb) || _ _ _ _ _ _ _ | L
! ingatan KGB) change status(peringatan kgb) :
update(status perihgatan kgb)

< - L pesan statyg hapus peringatankgb) || 7]
] |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
I I

L
|
|
|
|
|
|
|
'

0

T | |

T | | |
| | | |
| | | |
| | | |
, , , ,

Gambar 3.61 Sequence Diagram Objek Use Case lihat peringatan pengajuan sk
kenaikan gaji
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3.1.5.23. Use Case lihat peringatan pengajuan sk kenaikan pangkat

a. Kelas Analisis

A O=+O—+0) -O

pengelola mutasi menu utama  form tampil peringatan  form peringatan kenaikan pangkat form hapus peringatan kenaikan pangkat

module

peringatan_kenaikan
pangkat

Gambar 3.62 interaksi antar objek Use Case lihat peringatan pengajuan sk
kenaikan pangkat
Keterangan :
Pengelola mutasi dapat memilih menu lihat peringatan kenaikan pangkat untuk

melihat peringatan pengajuan sk kenaikan pangkat

b. Sequence Diagram

x

. | menu utama form tampil form peringatan form hapus peringatan module peringatan
pengelola mutasi 5 g § :
peringatan kenaikan pangkat kenaikan pangkat kenaikan pangkat

select menu(

select menu(pegingatan)

getCount(peringatan kenaikan pangkat

lect(count(peringatan kenaikan pangkat))

tampil(banyak peringatan kenaikan pangkat!

select menu(lihat peringatan kenaikan|pangkat)

lectli - Kenai
SelectLink(peringaian er}:aelnhaéla?aa& lﬁ%‘ atan kenaikan pangkat)

U

select(peringatan Jenaikan pangkat)

tampil(data peringatan kenaikan pangkat)
SelectLink(data peringatan kenaikan pangkat)
ampil(detail peringatan kenaikan pangkat)
hapus(peringatan kenaikan pangkat)

1l

change status(peringatan kenaikan pangkat

upc Is peringatan kenaikan pangkat)

]

pesan status hapus peringatan kenaikan pangkat()

Gambar 3.63 Sequence Diagram Objek Use Case lihat peringatan pengajuan sk kenaikan pangkat
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3.1.5.24. Use Case Pengaturan SK
a. Kelas Analisis

A

Pengelola Mutasi

L)
AN

form pengaturan sk

L)
AN

menu utama

O

module

@
@,

. : . : turan sk
Gambar 3.64 interaksi antar objek Use Case Cari pegpg%aalfr serdasarkan

pengaturan sk
Keterangan :
Pengelola Mutasi memilih menu pengaturan SK, setelah masuk menu tersebut
Pengelola dapat menambah dan mengubah waktu SK pangkat dan waktu SK

kenaikan gaji berkala.

b. Sequence Diagram

A

: Pengelola Mutasi

form form atur SK module pengaturan sk

pengaturan SK

menu utama

| select menu(

select menu(pengaturan SK)
ca

ri data sk()

cari data sk()

tampil data sk()

tampilkan data sk()

select(data sk)

set data sk(

tampil data sk()

input data ganti sk()

cek input ganti data sk()

retum pesan

proses ganti sk()

[if valid=true] gan

i data()

update data sk

(

Gambar 3.65 Sequence Diagram Objek Use Case Pengaturan SK

L
=
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3.1.5.25. Use Case import data

a. Kelas Analisis

A—HO—=+O—O

pengelola mutasi  menu utama form import database module

.

sispeg

Gambar 3.66 interaksi antar objek Use Case import data
Keterangan :

Pengelola Mutasi memilih menu import database, kemudian memilih data yang
akan di import, lalu menunjukan file excel yang berisi data yang akan di import,
dan terakhir sistem akan memasukkan data dari file excel tersebut ke database.

b. Sequence Diagram

A

.| menu utama form import module sispeg
: pengelola mutasi
database

| select menu()

/L select menu(i rt database)
form import database show()

Pilihan data yang akan di backup,
tampilkan dialog pilihan folder()

pilih file excel yang berisi data impari(Jimport database()
insert data from_excel()
pesan status import database() J

Gambar 3.67 Sequence Diagram Objek Use Case import data



183

3.1.5.26. Use Case eksport data

a. Kelas Analisis

A—+HO—+O—O

pengelola mutasi  menu utama form eksport database module

|
@,

sispeg
Gambar 3.68 interaksi antar objek Use Case eksport data
Keterangan :

Pengelola Mutasi memilih menu eksport database, kemudian memilih data yang
akan di eksport lalu memilih folder tempat dimana data tersebut akan disimpan
dengan tipe (.xls).

b. Sequence Diagram

X .

 peng : menu utama form eksport. module peg
- penaelola mutasi menu utama form eksport module sispe
database

select menu()

select menu(eksport database)
form eksport datapase show()

Pilih Data yang akan di eksport()
tampilkan dialog pilihan folder()

pilih folder tempat menyjimpan data ekspo

eksport database(

oad into file excel (db

pesan status eksport databasge()

dambar 3.69 Seqﬁence Diagrarﬂ Objek Use Case eksport data
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3.1.5.27. Use Case cetak diklat teknis

a. Kelas Analisis

A—+O—+O—0O

pengelola diklat form profil pegawai cetak diklat teknis module

diklat

Gambar 3.70 interaksi antar objek Use Case cetak diklat teknis
Keterangan :

Pengelola diklat memilih menu cetak diklat teknis, kemudian memilih menu print

report untuk mencetak laporan dan eksport report untuk menyimpan report ke

sebuah file.

b. Sequence Diagram

A

pengelola diklat form profil cetak diklat module diklat
pegawai teknis

‘ select menu() ‘

select menu(cetak diklat teknis)
cari data diklat teknis(pegawai)
get data(diklat teknis)

tampil data diklat teknis()

print diklat teknis() T
pesan (status print)
select menu(eksport report)
tampil dialog pilihan folder()
pilih folder()

eksport report ta file()

pesan status eksport report()

Gambar 3.71 Sequence Diagram Objek Use Case cetak diklat teknis
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3.1.5.28. Use Case cetak diklat fungsional

a. Kelas Analisis

A—+O—+O—0O

pengelola diklat form profil pegawai cetak diklat fungsional

module

Gambar 3.72 interaksi antar objek Use Case cetak diklat f(ljln;llagtsional
Keterangan :

Pengelola diklat memilih menu cetak diklat fungsional, kemudian memilih menu

print report untuk mencetak laporan dan eksport report untuk menyimpan report

ke sebuah file.

b. Sequence Diagram

~

engelola diklat form proﬁ_l cetak Silklat module diklat
benoeiora cical pegawai fungsional

‘ select menu() ‘

select menu(cetak diklat fungsional)
cari data diklat fungsional(pegawai)
{ get data(diklat fungsional)

tampil data diklat fungsional()

print diklat fungsional() T
pesan (status print)
select menu(eksport report)
tampil dialog pilihan folder()
pilih folder()

eksport report ta file()
pesan status eksport report()

Gambar 3.73 Sequence Diagram Objek Use Case cetak diklat fungsional
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3.1.5.29. Use Case cetak diklat penjenjangan

a. Kelas Analisis

A—+O—+O—0

pengelola diklat form profil pegawai cetak diklat penjenjangan

module

.

diklat
Gambar 3.74 interaksi antar objek Use Case cetak diklat penjenjangan
Keterangan :

Pengelola diklat memilih menu cetak diklat penjenjangan, kemudian memilih

menu print report untuk mencetak laporan dan eksport report untuk menyimpan

report ke sebuah file.

b. Sequence Diagram

X

enaelola form profil cetak diklat module diklat

P— egawai penjenjangan
enjenjangan pegawal
select menu() ‘

select menu(cetak diklat penjenjangan)
cari data diklat jpenjenjangan(pegawai)
get data(diklat penjenjangan)

tampil data diklat jpenjenjangan()

print diklat penjenjangan() T
pesan (status print)
select menu(eksport report)
tampil dialog pilihan folder()
pilih folder()

eksport report ta file()

pesan status eksport report()

Gambar 3.75 Sequence Diagram Objek Use Case cetak diklat penjenjangan
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3.1.5.30. Use Case cetak tugas belajar

a. Kelas Analisis

A+ O—+O—0O

pengelola diklat form profil pegawai cetak tugas belajar module

|
@

tugas_belajar
Gambar 3.76 interaksi antar objek Use Case cetak tugas belajar
Keterangan :
Pengelola diklat memilih menu cetak tugas belajar, kemudian memilih menu print
report untuk mencetak laporan dan eksport report untuk menyimpan report ke

sebuah file.

b. Sequence Diagram

X

pengelola diklat form profil cetak tugas module tugas belajar
; "
pegawai belajar

select menu()

select menu(cetak tugas belajafr)
cari data fugas belajar(pegawai)
get data(tugas belajar)

tampil data tugas belajar()

print tugas belajar()
pesan (staftus print)
select menu(eksport report)
tampil dialog pilihan folder()
pilih folder()

eksport report ta file()

pesan status eksport report()

Gambar 3.77 Sequence Diagram Objek Use Case cetak tugas belajar
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3.1.5.31. Use Case cetak ijin belajar

a. Kelas Analisis

A=+ O—O—0O

pengelola diklat form profil pegawai cetak ijin belajar module

ijin_belajar

Gambar 3.78 interaksi antar objek Use Case cetak ijin belajar
Keterangan :

Pengelola diklat memilih menu cetak ijin belajar, kemudian memilih menu print
report untuk mencetak laporan dan eksport report untuk menyimpan report ke
sebuah file.

b. Sequence Diagram

A

" form profil cetak ijin module ijin belajar
pengelola diklat " -
pegawai belajar

‘ select menu() ‘

select menu(cetak ijin belajar
cari data ijin belajar(pegawai)
get data(jjin belajar)

tampil data [ijin belajar() 1

—

print tugas belajar()
pesan (status print)
select menu(eksport report)

tampil dialog pilihan folder()
pilih folder()

eksport report to file()

pesan status eksport report()

]

— ]

Gambar 3.79 Sequence Diagram Obj ek Use Case cetak ijin belajar




3.1.5.32. Use Case cetak diklat prajabatan

a. Kelas Analisis

L

189

A

pengelola diklat

AN

O—0

form profil pegawai cetak diklat prajabatan module

|
@

diklat

Gambar 3.80 interaksi antar objek Use Case cetak diklat prajabatan

Keterangan :

Pengelola diklat memilih menu cetak diklat prajabatan, kemudian memilih menu

print report untuk mencetak laporan dan eksport report untuk menyimpan report

ke sebuah file.

b. Sequence Diagram

A

pengelola diklat

‘ select menu()
I

form profil cetak diklat module diklat
pegawai prajabatan

select men

tampil data dik|at prajabatan()

cetak diklat prajabatan)

cari data diklat prajabatan(pegawai)

print diklatrprajabatan()

pesan (status print)

select menu(eksport report)

tampil dialog pilihan folder()

pilih folder()

pesan status eksport report()

H
i
|
|
|
|
|
|

get data(diklat prajabatan)

eksport report ta file()

Gambar 3.81 Sequence Diagram Objek Use Case cetak diklat prajabatan
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3.1.5.33. Use Case cetak data penataran

a. Kelas Analisis

A—+O—+O—0O

pengelola diklat form profil pegawai cetak data penataran

module

5

. . . penataran
Gambar 3.82 interaksi antar objek Use Case cetak data penataran

Keterangan :

Pengelola diklat memilih menu cetak data penataran, kemudian memilih menu

print report untuk mencetak laporan dan eksport report untuk menyimpan report

ke sebuah file.

b. Sequence Diagram

A

. form profil cetak data module penataran
pengelola diklat "
pegawai penataran

‘ select menu()

select meny(getak data penataran)
cari data data penataran(pegawai)
get data(data penataran)

tampil data data penataran()

print datapenataran() T
pesan (status print)
select menu(eksport report)
tampil dialog pilihan folder()
pilih folder()

eksport report ta file()

pesan status eksport report()

Gambar 3.83 Sequence Diagram Objek Use Case cetak data penataran
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3.1.5.34. Use Case tambah&ubah&hapus diklat teknis

a. Kelas Analisis
IR AR
AN N2
pengelola diklat form profil pegawai form diklat teknis module

diklat

Gambar 3.84 interaksi antar objek Use Case tambah&ubah&hapus diklat teknis
Keterangan :

Pengelola diklat dapat memilih menu tambah diklat teknis, ubah/hapus diklat
teknis

b. Sequence Diagram

" form profil form diklat module diklat
diklat i g
pegawai teknis
| [l [l [l
| |

| select menu()_ |

select menu(fambah diklat (ekni%)
form diklat [teknis show()

input i teknis)

|
|
cek input data() |
|
|

P—]

[if cek=valid] add_diklat teknis()
insert(diklat teknis)
< _ _Pesanstatus tambah diklat fefnis) | f
select (datd diklat teknis)

select menp(ubah diklat teknis) |
form diklat [teknis show()

input teknis)

|
|
|
|
|
change data uiklaé‘ teknis()
update(diklat teknis)

|
|
|
cek input data() |
|

[if cek=valid|

1

T |

T | |
| |

| | |

o _ _ _ pesanistat 1s ubah dklat teknis) | [~ ]
select (data|djklat teknis)

select 1s diklat teknig)

form diklat teknis show() T
8

select diklat teknis) | |

command(hapus_data) |

delete(diklat; teknis)

|« _ __ _ Besanstatus hapusdicatteknis_ _ | [ _ _ ]

L

T |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |
|
|

Gambar 3.85 Sequencé Diagrafn Obj ek Use Case tambah&ubah&hapus diklat
teknis
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3.1.5.35. Use Case tambah&ubah&hapus diklat fungsional

a. Kelas Analisis

pengelola diklat form profil pegawai form diklat fungsional module

@,

Gambar 3.86 interaksi antar objek Use Case tambah&ubah&h4pfls diklat
fungsional

Keterangan :

Pengelola diklat dapat memilih menu tambah, dan ubah/hapus diklat fungsional

b. Sequence Diagram

engelola diklat |  OmRrofil form diklat. module diklat
pegawai fungsional
‘ select menu() ‘

select menu(tambah diklat fungsional)
form diklat fupgsional show()

input ¢ i fungsional)

cek input data()

[if cek=valid].add_diklat fungsional()
insert(diklat fungsional)

pesan stat{is tambah diklat fungsional()

select (data diklat fungsional)
select menuy(tibah diklat fungsior

form diklat fungsional show()

input data(diklat fungsional)

cek input data()

[if cek=valid] change data diklat fiingsional()
update(diklat flingsional)

pesan sfatus ubah diklat flngsional()

select (datadiklat fungsional)
select menu(Hapus diklat fungsion:

form diklat fungsional show()

select hapus(data diklat fungsignal)
command(hapus_dal

)

ta)
delete(diklat fiingsional)

pesan status hapug fungsional()

Gambar 3.87 Sequence Diagram Objek Use Case tambah&ubah&hapus diklat
fungsional
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3.1.5.36. Use Case tambah&ubah&hapus diklat penjenjangan

a. Kelas Analisis

| [

L L
/ N

pengelola diklat form profil pegawai form diklat penjenjangan module
diklat
Gambar 3.88 interaksi antar objek Use Case tambah&ubah&hapus diklat
penjenjangan

Keterangan :
Pengelola diklat dapat memilih menu tambah, dan ubah/hapus diklat penjenjangan

b. Sequence Diagram

engelola diklat form profil ‘ form diklat. ‘ module ‘ ‘ diklat ‘
Dbegawai penjenjangan
[l

[l [l
| select menu()_ | | |

select menu(t: mé)ah diklat penjenjar\‘gan)
form diklat penjenjangan show() |
|
cek input data() !
|
[if cek=valid] add_diklat ()
insert(diklat penjenjangan)

input data(dik|at penjenjangan,

pesan status tambah diklat jenj )

select (data diK|.

select menu(l [pehdiklat jenjangan)

form diklat teknis show()

|
|
|
input 1 penjenjangan) |
|

cek input data()

|
|
|
|
[if cek=valid] hz‘?nge data diklat pe‘,‘ljenjangan()

update(diklat penjenjangan)
P _pesan slatus ubah diklat penjenjangan() ||
select (data diklat penjenjangan)
select menu(hapys diklat penjenjangan)

form diklat teknis show() |

| |
n

)
command(hapu: data !

)
delete(diklat pehjenjangan)
< — - __pesan status hapus diklat penjenjangan( | |

N
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

select diklat

Y
T |
| |
| |
| |

Gambar 3.89 Sequeﬁce Diagrém Obj ek Use Case tambaﬁ&ubah&hapus diklat
penjenjangan
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3.1.5.37. Use Case tambah&ubah&hapus tugas belajar

a. Kelas Analisis

pengelola diklat form profil pegawai form tugas belajar module

Gambar 3.90 interaksi antar objek Use Case tambah&ubah& i3pu8tii¥as belajar
Keterangan :

Pengelola diklat dapat memilih menu tambah, dan ubah/hapus tugas belajar

b. Sequence Diagram

A

" form profil form tugas module tugas belajar
pengelola diklat 5 5
pegawai belajar

‘ select menu() ‘

select menu(tambah tugas belajar)
form tugas pelajar show()

input data(tugas belajar)

cek input data()

[if cek=valid] add_tugas belajar(
insert(tugas belajar)

pesan status tambah tugas belajar()

select (data|tugas belajar) L
select mepy(ubah tugas belajal

form tugas pelajar show()

input data(tygas belajar)

cek input data()

[if cek=valid] ichange data tugas| belajar()
update(tugas belajar)

pesan [status ubah tugas| belajar()

select (data tugas belajar)
select menu(hapus tugas belajar]

form tugas pelajar show()

select hapys|data tugas belajaf),

command(hapu. Lta)

delete(tugas| belajar)

san status hapus fugas belajar()

kel
@

Gambar 3.91 Sequence Diagram Objek Use Case tambah&ubah&hapus tugas
belajar
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3.1.5.38. Use Case tambah&ubah&hapus ijin belajar

a. Kelas Analisis

A—+O—+O—0O

pengelola diklat form profil pegawai form ijin belajar module

.

ijin_belajar
Gambar 3.92 interaksi antar objek Use Case tambah&ubah&hapus ijin belajar
Keterangan :

Pengelola diklat dapat memilih menu tambah, dan ubah/hapus ijin belajar

b. Sequence Diagram

engelola diklat ‘ form roﬁ.l ‘ form ijin belajar ‘ module ‘ ‘ ijin belajar ‘
— pegawai

‘select menu() ‘

select menu(tambah ijin belajar)
form ijin belajar show()

input data(ijin belajar)

cek input data()

[if cek=valid] add_ijin belajar()
insert(ijin_belajar)

pesan status tambah ijin belajar()

select (datalijin belajar) S
select meny(ubah ijin belajar)
form ijin belajar show()

input data(|jin belajar)

cek input data()

[if cek=valid] change data ijin belajar()

update(ijin belajar)

pesan status ubah ijin belajar()

select (data |jin belajar)
select menu(hapus ijin belajar)

form ijin belajar show()

select hapus(data ijin belaja,

command(hapu: (Lta)

delete(ijin belajar)
pesan status hapus ijin belajar() }

Gambar 3.93 Sequence Diagram Objek Use Case tambah&ubah&hapus ijin
belajar
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3.1.5.39. Use Case tambah&ubah&hapus diklat prajabatan
a. Kelas Analisis

A—HO—+O—0O

pengelola diklat form profil pegawai form diklat prajabatan module

$
@,

diklat
Gambar 3.94 interaksi antar objek Use Case tambah&ubaﬁ&hapus diklat
prajabatan
Keterangan :

Pengelola diklat dapat memilih menu tambah, dan ubah/hapus diklat prajabatan

b. Sequence Diagram

A

engelola diklat form pmﬁl brm diklat module diklat
pengelc'a dical pegawai prajabatan

‘ select menu() ‘

select menu(tambah diklat prajabatan)

form diklat pi tan show()

input data(diklat teknis)

cek input data()

[if cek=valid]_add_diklat prajabatan()
insert(diklat praj; 1)

pesan statuis tambah diklat praj ()

select (data_djklat prajabatan) L
select menu(Wibah diklat prajabatay

form diklat prajabatan show()

input data(diklat prajabatan
P P ) cek input data()
[if cek=valid] change data diklat prajabatan()
update(diklat prajabatan)
pesan sfatus ubah diklat pfaj ()

select (data diklat prajabatan)
select menu(hapus diklat prajabatan)

form diklat prajabatan show()

select hapus(data diklat prajabatan)
command(hapu:

o

a)
delete(diklat prajabatan)

pesan status hapus diklat prajabatan()

Gambar 3.95 Sequence Diagram Objek Use Case tambah&ubah&hapus diklat
prajabatan



3.1.5.40. Use Case tambah&ubah&hapus data penataran

a. Kelas Analisis

A—HO—+O—0O

pengelola diklat form profil pegawai form penataran module
penataran
Gambar 3.96 interaksi antar objek Use Case tambah&ubah&hapus data
penataran

Keterangan :
Pengelola diklat dapat memilih menu tambah, dan ubah/hapus data penataran

b. Sequence Diagram

. o p p
engelola diklat ‘ form roﬁ] form penataran ‘ module ‘ ‘ enataran ‘
pengelo’a didal pegawai

‘ select menu()

select menu(tambah data penataran

form data pgnataran show()

input data(data penataran)

cek input data()

[if cek=valid] add_data penataran()
insert(data penataran)

pesan stafus tambah data penataran()

select (data data penataran) L
select menu(ubah data penatar

ataran show()

form data p

input data(data penataran)

cek input data()

[if cek=valid] gchange data data penataran()

update(data penataran)

pesan|status ubah data penataran()

select (data_data penataran)
select menu(hapus data penatarar

form data pgnataran show()
select hapug(¢ata data penatargn)
command(hapus_dat:
delete(data_penataran)
pespan status hapus data penataran()
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Gambar 3.97 Sequlnce Diagram Objek Use Case tambah&ubah&hapus data

penataran
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3.1.5.41. Use Case ubah password
a. Kelas Analisis

A—HO—+O—0O

pengelola diklat menu utama form ubah password module

login
Gambar 3.98 interaksi antar objek Use Case ubah password

Keterangan :
Pengelola diklat dapat memilih menu ubah pasword, kemudian merubah password
dari pengguna pengelola diklat/user itu sendiri.

b. Sequence Diagram

A

enaelola diklat menu utama form ubah module login
pengelola dixdat password

select menu()

select menu(ukah password)
form ubah password show()

input(edit| password)

cek input& identity user()

[if cek=true] change data login()
update(data login

pesan status ubah password()

Gambar 3.99 Sequence Diagram Objek Use Case ubah password
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3.1.5.42. Use Case import data

a. Kelas Analisis

pengelola Diklat menu utama  form import database module

Gambar 3.100 interaksi antar objek Use Case imf)iic')%%gdata
Keterangan :

Pengelola Diklat memilih menu import database, kemudian memilih data yang
akan di import, lalu menunjukan file excel yang berisi data yang akan di import,
dan terakhir sistem akan memasukkan data dari file excel tersebut ke database.

b. Sequence Diagram

A

- bengelola Diklat menu utama form import module sispeg
--pengelola Dikial database

| select menu()

/L select menu(import database)
form import database show()

Pilihan data yang jakan di backup,
tampilkan dialog pilihan folder()

pilih file excel yang berisi data impart()import database()
insert data from_excel()

pesan sfatus import database()

Gambar 3.101 Sequence Diagram Objek Use Case import data
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3.1.5.43. Use Case eksport data

A—AHO—4+O—0O)

pengelola Diklat ~ menu utama  form eksport database module

|
@,

sispeg

a. Kelas Analisis

Gambar 3.102 interaksi antar objek Use Case eksport data
Keterangan :

Pengelola Diklat memilih menu eksport database, kemudian memilih data yang
akan di eksport lalu memilih folder tempat dimana data tersebut akan disimpan
dengan tipe (.xls).

b. Sequence Diagram

A

. f menu utama Torm eksport module peg
- benaelola Diklat menu utama form eksport module sispe
~-pengelola Dikiat database

select menu()

1 select menu(eksport database)
form eksport database show()

Pilih Data yang akan di eksport()
tampilkan dialog pilihan folder()

pilih folder tempat menyjmpan data ekspo

eksport database()

oad into file excel (db

pesan status eksport database()

Gambar 3.103 Sequence Diagram Objek Use Case eksport data
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3.1.5.44. Use Case cetak data cuti

a. Kelas Analisis

A= O—+O—0O

pengelola pengembangan form profil pegawai cetak data cuti module
pegawai

Gambar 3.104 interaksi antar objek Use Case cetak data Cuti
Keterangan :

Pengelola pengembangan pegawai memilih menu cetak data cuti, kemudian
memilih menu print report untuk mencetak laporan dan eksport report untuk
menyimpan report ke sebuah file.

b. Sequence Diagram

X

pengelola pengembangan form profil ‘ cetak data cuti ‘ module ‘ ‘ cuti ‘
pegawai

egawai
select menu()

select menu(cetak data cuti)
cari data data cuti(pegawai)

get data(data cuti)

tampil data data cuti() |

print data cuti() T
pesan (status print)
select menu(eksport report)
tampil dialog pilihan folder()
pilih folder()

eksport report to file()

pesan status eksport report()

Gambar 3.105 Sequence Diagram Objek Use Case cetak data cuti
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3.1.5.45. Use Case cetak data tanda jasa dan penghargaan

a. Kelas Analisis

A4 O—+O—0O

pengelola pengembangan form profil pegawai cetak data tanda jasa module
pegawai
. . . tanda_jasa
Gambar 3.106 interaksi antar objek Use Case cetak data tanda jasa dan
penghargaan
Keterangan :

Pengelola pengembangan pegawai memilih menu cetak data tanda jasa dan
penghargaan, kemudian memilih menu print report untuk mencetak laporan dan
eksport report untuk menyimpan report ke sebuah file.

b. Sequence Diagram

form profil cetak data module
pengelola. pegawai tanda jasa

engembang...
select menu()
select menu(cetak data tanda jasa dan penghargaan)

cari data data tanda jasa dan penghargaan(pegawai)
get data(data tanda jasa dan penghargaan)

(]
c
=

ampil data data tanda jasa dan penghargaan(| |

print data tanda jasa dan penghargaan T
pesan (status print)

select menu(eksport report)

tampil dialog pilihan folder()

pilih folder()

eksport report to file()

pesan status eksport report()

Gambar 3.107 Sequence Diagram Objek Use Case cetak data tanda jasa dan
penghargaan
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3.1.5.46. Use Case cetak data hukuman disiplin

a. Kelas Analisis

8—O—0—0

cetak hukuman disiplin module

pengelola pengembangan form profil pegawai
pegawai

hukuman

Gambar 3.108 interaksi antar objek Use Case cetak data hukuman disiplin
Keterangan :

Pengelola pengembangan pegawai memilih menu cetak data hukuman disiplin,
kemudian memilih menu print report untuk mencetak laporan dan eksport report
untuk menyimpan report ke sebuah file.

b. Sequence Diagram

~

form profil cetak hukuman module hukuman
pongelola, pegawai disiplin

engembang...
select menu()
select menu(cetak data hukuman)

cari data data hukuman(pegawai)
get data(data hukuman)

tampil data data hukuman() 1

print data hukuman() T
pesan (status print)

select menu(eksport report)
tampil dialog |pilihan folder()
pilih folder()

eksport report to file()

pesan status eksport report()

Gambar 3.109 Sequence Diagram Objek Use Case cetak data hukuman disiplin
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3.1.5.47. Use Case tambah&ubah&hapus data cuti

a. Kelas Analisis

pengelola pengembangan  form profil pegawai form cuti module
pegawai $
cuti

Gambar 3.110 interaksi antar objek Use Case tambah&ubah&hapus data cuti
Keterangan :

Pengelola diklat dapat memilih menu tambah, dan ubah/hapus data cuti

b. Sequence Diagram

form profil form cuti module uti
pengelola pengembangan =
pegawai

egawai
select menu() ‘
select menu(tambah data cuti)

form data cluti show()

input data(data cuti)

cek input data()

[if cek=valid] add_data cuti()
insert(datalcuti)

pesan statys tambah data cuti

select (data data cuti) L
select mgnu(ubah data cuti)

form data cluti show()

input ¢ a cuti)

cek input data()

[if cek=yaljd] change data data cuti()
update(data ¢uti)

pesan status ubah data ¢uti()

select (dgga data cuti)
(hapus data cuti)

select meh

form data clti show()

select hapys(data data cuti)

command(hapu: dLa)

delete(data cuti)

san status hapus data cuti()

kel
(0]

Gambar 3.111 Sequence Diagram Objek Use Case tambah&ubah&hapus data
cuti
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3.1.5.48. Use Case tambah&ubah&hapus data tanda jasa dan penghargaan

a. Kelas Analisis

8—+O—+O—0

pengelola pengembangan  form profil pegawai form data tanda jasa module
pegawai

Gambar 3.112 interaksi antar objek Use Case tambah&ubah&hapus data tiAdf58a dan
penghargaan
Keterangan :

Pengelola diklat dapat memilih menu tambah, dan ubah/hapus data tanda jasa dan
penghargaan

b. Sequence Diagram

engelola form profil form data tanda module tanda jasa
enp_g;emban pegawai jasa
Lg—'—g* [l [l [l [l
| select menu() | | | |
select menu/(a‘mbah data tanda jase\‘) :
form data tanda jasa show() | |
input tanda jasa) . ! !
cek input data() | |
| |
[if cek=valid] add_data tanda jasa()
insert(data tanda jasa)
< _ _ Pesan statusitambah data tandaljgsal) _ ||
select (data data tanda jasa) T
select menu(ubah data tanda jasal |
form data tanda jasa show() | |
input data(data tanda jasa) . ! !
cek input data() | |
| |
[if cek=\ali¢] change data tamda jasa()
update(data t: nda jasa)
< _ _ _ pesansta s ubah data tandaljasa) || |
select (data_data tanda jasa)
select menu(hgpus data tanda jasa)
form data tanda jasa show() |
T |
select | data tanda jag) | |
command(hapus_data) |
delete(data tanda jasa)
< - - _ pesan status hapus datg tandajesa) || |
L
T |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

T

T |

T I I
I I I
I I I
I I I

Gambar 3.113 Sequeﬁce Diagram Objek Use Case tambéh&ubah&hapus data tanda jasa dan
penghargaan
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3.1.5.49. Use Case tambah&ubah&hapus data hukuman disiplin

a. Kelas Analisis

O—+O—0O

pengelola pengembangan  form profil pegawai form hukuman disiplin module
pegawai ‘
hukuman

Gambar 3.114 interaksi antar objek Use Case tambah&ubah&hapus data
hukuman disiplin
Keterangan :
Pengelola diklat dapat memilih menu tambah, dan ubah/hapus data hukuman
disiplin

b. Sequence Diagram

form profil form hukuman module hukuman
engelola
uep_g; ‘ pegawai awal dlsl lin
r

T * [l
select menu() |

form data hukumap|disiplin show() |
|
cek input data() !
| |
[if cek=valid] add |data hukuman disiplin()
nsert(data hukunhan disiplin)

[l
|
select menu(lahbgh data hukuman disi‘PIin) :
|
|
|

input wkuman disiplin),

pesan status tambah data hukumar) disiplin()

select (data data hukuman disiplin)
select menu(ubah data hukuman disiplin

form data hukumahn|disiplin show()

input t

cek input data()

|
|

uman disiplin) |
| |
l

[if cek=valid] change data hukurpan disiplin()

L a hukuman disiplin)

pesan status ubah data hukuman disiplin()

<
select (data daga hukuman disiplin)
15 data hukuman disiplin)

select menu(ha ip|

form data hukumap|disiplin show()

select hapus(datg data hukuman digipl'n) ;
command(hapus_data)

hukulan disiplin)

pesan status hapus data hykuman disiplin()

L
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Y

T |
| |
| |
| |
| |

Gambar 3.115 Sequence Diagram Objek Use Case tambah&ubah&hapus data
hukuman disiplin
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3.1.5.50. Use Case ubah password

a. Kelas Analisis

A—HO—+O—0O

pengelola pengembangan menu utama form ubah password module
pegawai ‘
login

Gambar 3.116 interaksi antar objek Use Case ubah password
Keterangan :

Pengelola diklat dapat memilih menu ubah pasword, kemudian merubah password
dari pengguna pengelola diklat/user itu sendiri.

b. Sequence Diagram

A

menu utama form ubah module login
pengelola pengembangan
password

pegawai

select menu()

select menu(uhah password)
form ubah password show()

input(edit password)

cek input& identity user()

[if cek=true] change data login()
update(data login)

pesan status ubah password()

Gambar 3.117 Sequence Diagram Objek Use Case ubah password



3.1.5.51. Use Case import data

a. Kelas Analisis

A—HO—=+O—O

pengelola menu utama  form import database module
Pengembangan Pegawai 1
sispeg

Gambar 3.118 interaksi antar objek Use Case import data
Keterangan :

208

Pengelola Pengembangan Pegawai memilih menu import database, kemudian

memilih data yang akan di import, lalu menunjukan file excel yang berisi data

yang akan di import, dan terakhir sistem akan memasukkan data dari file excel

tersebut ke database.

b. Sequence Diagram

A

X menu utama form import module sispeg
_ pengelola. AEEhED

Pengembangan Pegawai
select menu()

form import dat

select menu(i rt database)
e show()

an di backup()
lihan folder()

Pilihan data yang a
tampilkan dialog

® O [ X o

pilih file excel yang befisi data import import database()

import database()

pesan status|

Gambar 3.119 Sequence Diagram Objek Use Case import data

insert data from excel()
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3.1.5.52. Use Case eksport data

T

pengelola menu utama  form eksport database module
Pengembangan Pegawai

a. Kelas Analisis

sispeg
Gambar 3.120 interaksi antar objek Use Case eksport data
Keterangan :
Pengelola Pengembangan Pegawai memilih menu eksport database, kemudian

memilih data yang akan di eksport lalu memilih folder tempat dimana data
tersebut akan disimpan dengan tipe (.xIs).

b. Sequence Diagram

X .

. menu utama form eksport module sispeg
_ pengelola database

Pengembangan Pegawai

select menu()

select menu(eksport database)
form eksport database show()

Pilih Data yang akan di eksport()
tampilkan dialog pilihan folder()

pilih folder tempat menyimpan data ekspol

eksport database()

load into file excel (db)

pesan status eksport database()

Gambar 3.121 Sequence Diagram Objek Use Case eksport data
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3.1.5.53. Use Case cetak bahasa daerah

a. Kelas Analisis

A—4+O—+O—0O

pengelola data dan form profil pegawai cetak bahasa daerah module
informasi
bahasa

Gambar 3.122 interaksi antar objek Use Case cetak bahasa daerah
Keterangan :

Pengelola data dan informasi memilih menu cetak bahasa daerah, kemudian
memilih menu print report untuk mencetak laporan dan eksport report untuk
menyimpan report ke sebuah file.

b. Sequence Diagram

A

enaelola data dan form Qroﬁll cetak bahasa module bahasa
bengelo'a data dan. pegawai daerah

informasi
select menu()

select menu(cetak bahasa daerah
cari bahasa daerah(pegawai)

get data(bghasa daerah)

tampil data bghasa daerah() 1

print data bahasa daerah()

pesan (status print)
select menu(ekspor‘t report)
tampil dialog pilihan folder()
pilih folder()

eksport report to file(

fl

pesan status eksport report()

Gambar 3.123 Sequence Diagram Objek Use Case cetak bahasa daerah



211

3.1.5.54. Use Case cetak bahasa asing
a. Kelas Analisis

A—+H—O—0O

pengelola data dan form profil pegawai cetak bahasa asing module

informasi

Gambar 3.124 interaksi antar objek Use Case cetak bahas%a?ssfng
Keterangan :

Pengelola data dan informasi memilih menu cetak bahasa asing, kemudian
memilih menu print report untuk mencetak laporan dan eksport report untuk
menyimpan report ke sebuah file.

b. Sequence Diagram

engelola data dan form Qroﬁl cetak l?ahasa module bahasa
pegawal asing

informasi
select menu()

select menu(cetak bahasa asing)
cari bahasa asing(pegawai

get data(bahasa asing)

tampil data bahasa asing() 1

print data bahasa asing()
pesan (status print)
select menu(eksport report)
tampil dialog pilihan folder()
pilih folder()

eksport report to file()

pesan status eksport report()

Gambar 3.125 Sequence Diagram Objek Use Case cetak bahasa asing



3.1.5.55. Use Case cetak data istri/suami

a. Kelas Analisis

A—+O—+O—0O

pengelola data dan form profil pegawai cetak data istri/suami module
informasi

data_suami_istri

Gambar 3.126 interaksi antar objek Use Case cetak data istri/suami
Keterangan :

212

Pengelola data dan informasi memilih menu cetak data istri/suami, kemudian

memilih menu print report untuk mencetak laporan dan eksport report untuk

menyimpan report ke sebuah file.

b. Sequence Diagram

A

snaelola data dan form groﬁ_l (_:etgk data_ module datal sgaml
bengelo’a data dan. pegawai istri/suami istri

informasi
select menu()

select menu(cetak data istri/suami)
cari data istri/suami(pegawai)

tampil data datg istri/suami() ]

print data data istri/suami()
pesan (status print)
select menu(eksport report)
tampil dialog pilihan folder()
pilih folder()

eksport report to file()

pesan status eksport report()

get data(data Jstri/suami)

Gambar 3.127 Sequence Diagram Objek Use Case cetak data istri/suami
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3.1.5.56. Use Case cetak data anak

a. Kelas Analisis

A—+O—+O—0O

pengelola data dan form profil pegawai cetak data anak module
informasi

data_anak
Gambar 3.128 interaksi antar objek Use Case cetak data anak

Keterangan :

Pengelola data dan informasi memilih menu cetak data anak, kemudian memilih
menu print report untuk mencetak laporan dan eksport report untuk menyimpan
report ke sebuah file.

b. Sequence Diagram

x

anaelola data dan form proﬁl cetak data module data_anak
benge ©8.¢a a.can. pegawai anak

informasi :
select menu()

select menu(cetak data anak)
cari data anak(pegawai)

get datagdata anak)

tampil data|data anak() |

print data anak()
pesan (status print)

select menu(eksport report)
tampil dialog pilihan folder()
pilih folder()

eksport report to file()

pesan status eksport report()

Gambar 3.129 Sequence Diagram Objek Use Case cetak data anak
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3.1.5.57. Use Case cetak data identitas pegawai

a. Kelas Analisis

A—+O—+O—0O

pengelola data dan form profil pegawai  cetak data identitas pegawai module

informasi

. . . i identitas_pegawai .
Gambar 3.130 interaksi antar objek Use Case cetak data identitas pegawai

Keterangan :

Pengelola data dan informasi memilih menu cetak data identitas pegawai,
kemudian memilih menu print report untuk mencetak laporan dan eksport report
untuk menyimpan report ke sebuah file.

b. Sequence Diagram

enaelola data dan form groﬁ'l cetak data |deﬁt|tas module |dent|tasl
bengeloa data dan. pegawai pegawai pegawai

informasi
| select menu()

select menu(cetak data identitas pegawai)
cari data identitas pegawai(pegawai)

get data(data igentitas pegawai)

tampil data identitas pegawai() 1

print data identitas pegawai()
pesan (sta}lus print)
select menu(ekspon report)
tampil dialog pilihan folder()
pilin folder()

eksport report to file

pesan status eksport report()

Gambar 3.131 Sequence Diagram Objek Use Case cetak data identitas pegawai
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3.1.5.58. Use Case cetak dp3

a. Kelas Analisis

A—+O—+O—0O

pengelola data dan form profil pegawai cetak dp3 module

informasi

daftar_penilaian

Gambar 3.132 interaksi antar objek Use Case cetak dp3
Keterangan :

Pengelola data dan informasi memilih menu cetak dp3, kemudian memilih menu
print report untuk mencetak laporan dan eksport report untuk menyimpan report
ke sebuah file.

b. Sequence Diagram

A

-
pengelola data dan form roﬁll cetak dp3 module daftar penilaian
pegawai

informasi
select menu()
select menu(cetak data dp3)

cari_data dp3(pegawai)
get data(dp3)_

tampil data dp3()

print data dp3() T
pesan (status print)
select menu(eksport report)
tampil dialog pilihan folder()
pilih folder()

eksport report to file:

pesan status eksport report()

Gambar 3.133 Sequence Diagram Objek Use Case cetak dp3
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3.1.5.59. Use Case cetak pengangkatan pns

a. Kelas Analisis

A= O—+O—O

pengelola data dan form profil pegawai cetak pengangkatan pns module
informasi

Gambar 3.134 interaksi antar objek Use Case cetak penga?legn aé]%g%af)‘r‘l)gs

Keterangan :

Pengelola data dan informasi memilih menu cetak pengangkatan pns, kemudian
memilih menu print report untuk mencetak laporan dan eksport report untuk
menyimpan report ke sebuah file.

b. Sequence Diagram

X

engelola data dan form proﬁll cetak module pengangkatan
bengelola data dan. pegawai pengangkatan pns pns

informasi

select menu() I
select menu(cetak data pengangkatan pns)
cari data pengangkatan pns(pegawai)

get data(pengangkatan pns)

tampil data pengangkatan pns()

print data pengangkatan pns()
pesan (staitus print)
select menu(elf(sport report)
tampil dialog ﬁilihan folder()
pilih folder()

eksport report to filel

pesan status eksport report()

Gambar 3.135 Sequence Diagram Objek Use Case cetak pengangkatan pns
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3.1.5.60. Use Case cetak data ortu

a. Kelas Analisis

A O—O—0O

pengelola data dan form profil pegawai cetak data ortu module
informasi

data_orangtua_mertua
Gambar 3.136 interaksi antar objek Use Case cetak data ortu
Keterangan :
Pengelola data dan informasi memilih menu cetak data ortu, kemudian memilih
menu print report untuk mencetak laporan dan eksport report untuk menyimpan

report ke sebuah file.

b. Sequence Diagram

X

engelola data dan form pmﬁl cetak data ortu module data orangtua
bengelola data dan. pegawai mertua

informasi
select menu() I

select menu(cetak data ortu)

cari_data ortu(pegawai)

et data(data ottu

tampil data ortu()

print data ortu()

pesan (staitus print)
select menu(elf(sport report)
tampil dialog ﬁilihan folder()
pilih folder()

eksport report to filel

pesan status eksport report()

Gambar 3.137 Sequence Diagram Objek Use Case cetak data ortu
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3.1.5.61. Use Case cetak saudara kandung

a. Kelas Analisis

A+ —O—0O

pengelola data dan form profil pegawai cetak saudara kandung module
informasi

Gambar 3.138 interaksi antar objek Use Case cetak saudariiatfitfify
Keterangan :

Pengelola data dan informasi memilih menu cetak saudara kandung, kemudian
memilih menu print report untuk mencetak laporan dan eksport report untuk
menyimpan report ke sebuah file.

b. Sequence Diagram

A

enaelola data dan form groﬁll cetak saudara module data saudara
benge’ola dala dan. pegawai kandung

informasi
| select menu() |

select menu(cetak data saudara kandung)
cari data saudara kandung(pegawai)

get data(data saudara\kejndung)

tampil data saudara kandung() 1

print data Jara kandung() |
pesan (status print)
select menu(eksport report)
tampil dialog pilihan folder()
pilih folder()

eksport report to file(

pesan status eksport report()

Gambar 3.139 Sequence Diagram Objek Use Case cetak saudara kandung
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3.1.5.62. Use Case cetak data mertua
a. Kelas Analisis

A—+O—+O—0O

pengelola data dan form profil pegawai cetak data mertua module
informasi

. . . dat t rt
Gambar 3.140 interaksi antar objek Use Case cetak at@ mertua

Keterangan :

Pengelola data dan informasi memilih menu cetak data mertua, kemudian memilih
menu print report untuk mencetak laporan dan eksport report untuk menyimpan
report ke sebuah file.

b. Sequence Diagram

X

cetak data
pengelola data dan form profil cetak data module data_orangtua
informasi pegawal mertua mertua

select menu()

select megnu(cetak data mertua)
cari data mertya(pegawai)

get data(data mertua)

tampil data |mertua()

print data mertua() |

pesan (status print)
select menu(eksport report)
tampil dialog pilihan folder()
pilih folder()

eksport report to file

pesan status eksport report()

Gambar 3.141 Sequence Diagram Objek Use Case cetak data mertua
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3.1.5.63. Use Case cetak saudara kandung istri/suami

a. Kelas Analisis

A=+ O—O—0O

pengelola data dan form profil pegawai cetak saudara kandung istri/suami module
informasi

Gambar 3.142 interaksi antar objek Use Case cetak saudara kand{’frtfgsfg%?i suami

Keterangan :

Pengelola data dan informasi memilih menu cetak saudara kandung istri/suami,
kemudian memilih menu print report untuk mencetak laporan dan eksport report
untuk menyimpan report ke sebuah file.

b. Sequence Diagram

X

enaelola data dan form groﬁll cetak s_augara . module data_saudara
benge’ola data dan. pegawai kandung istri/suami

informasi
select menu()

select menu(cetak data saudara kandung|istri/suami)
i data saudara kandung istri/suami(pegawai)

get data(data saudara kejlgd}ung istri/suami)

 tampil data saudara kandung istri/suami()

print data saudara kandung istri/suami
pesan (status print)
select menu(eksport report)
tampil dialog pilihan folder()
pilih folder()

eksport report to file

pesan status eksport report()

Gambar 3.143 Sequence Diagram Objek Use Case cetak saudara kandung
istri/suami



3.1.5.64. Use Case tambah&ubah&hapus bahasa daerah
a. Kelas Analisis

A

pengelola pengembangan  form profil pegawai  form bahasa daerah
pegawai

module

|
@,

bahasa
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Gambar 3.144 interaksi antar objek Use Case tambah&ubah&hapus bahasa

daerah
Keterangan :

Pengelola data dan informasi dapat memilih menu tambah, dan ubah/hapus bahasa

daerah

b. Sequence Diagram

A

form profil form bahasa module bahasa
pengelola. pegawai daerah ‘ ‘ ‘ ‘

engembang...
select menu() ‘
select menu(tambah data bahasa daergh]

form data bahasa ¢daerah show()

input data(datg bahasa daerah)

cek input data()

[if cek=\valid] add_data bahasa dag

rah()

insert(data bahasa daerah)

pesan status tgmbah data bahasa daerah()

select (data datg bahasa daerah)
select menu(ubah data bahasa daerah) |
form data bahasa ¢aerah show()

input data(data hahasa daerah)

cek input data()

pesan statug ubah data bahasa |daerah()

select (data_bahasa daerah)
select menu(hapys data bahasa daerah)

form data cluti show()

select hapus(data bahasa daerah
command(hapus_data)

delete(data baha:

pesan status hapus data hahasa daerah()

[if cek=valid] change data data bghasa daerah()
ipdate(data bahasi daerah)

sa daerah)

Gambar 3.145 SeLuence Diagram Objek Use Case tambah&ubah&hapus bahasa

daerah
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3.1.5.65. Use Case tambah&ubah&hapus bahasa asing

8 A OO0

pengelola pengembangan  form profil pegawai form bahasa asing module
pegawai

a. Kelas Analisis

bahasa
Gambar 3.146 interaksi antar objek Use Case tambah&ubah&hapus bahasa asing
Keterangan :

Pengelola data dan informasi dapat memilih menu tambah, dan ubah/hapus bahasa
asing

b. Sequence Diagram

x

form profil form bahasa module bahasa
pengelola. pegawai ‘ asing ‘ ‘ ‘ ‘

engempang...
select menu() ‘
select menu(tambah data bahasa asirg;

form data bahasga|asing show()

input data(data|bahasa asing)

cek input data()

[if cek=valid] add_data bahasa as|ng()
insert(data bahasa asing)

pesan status tambah data bahasg asing()

select (data dgta bahasa asing) L
select menu(ubghl data bahasa asing)_

form data bahasa|asing show()

input data(data pahasa asing)

cek input data()

[if cek=valid] change data data bahasa asing()
ypdate(data bahasa asing)

pesan status ubah data bahagg asing()

select (dat; hasa asing)
select menu(hapus data bahasa asing

form data asjing show()

select hapu ta bahasa asin,

command(hapu: dLa)
delete(data hahasa asing)

pesan| status hapus data pahasa asing()

Gambar 3.147 Sequence Diagram Objek Use Case tambah&ubah&hapus bahasa
asing
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3.1.5.66. Use Case tambah&ubah&hapus data istri/suami

A—+O—O—0O

pengelola pengembangan  form profil pegawai  form data istri/suami module

pegawai \AI/

Gambar 3.148 interaksi antar objek Use Case tambah&ubEE&HIHITY data
istri/suami

a. Kelas Analisis

Keterangan :
Pengelola data dan informasi dapat memilih menu tambah, dan ubah/hapus data
istri/suami

b. Sequence Diagram

A

engelola for;n ap\;[o:il ‘ ‘ if;)‘r:ssiaatgi ‘ ‘ module H dataissl:aml ‘
engembang... pedawal —
select menu()
select menu(tambah data istri/suami)
form data istri/sami show()

input istri/suami)

cek input data()

[if cek=valid] add_data istri/suami()
insert(data istri/suami)

pesan status|tambah data istri/suami()

select (data|istri/suami) L
select menu(ubah data istri/suami) L

form data istri/sami show()

input data(data |stri/suami)

cek input data()

[if cek=valid] ¢hange data data |stri/suami()

update(data istrifsuami)

pesan staius ubah data istrijsuami()

select (data {stri/suami)
select menu(hgpus data istri/suam|)

form data istri/$yiami show()

select hapus(data istri/suami

command(hapu: dlta)

delete(data_istri/suami)

pesgn status hapus data |stri/suami()

Gambar 3.149 Sequence Diagram Objek Use Case tambah&ubah&hapus data
istri/suami
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3.1.5.67. Use Case tambah&ubah&hapus data anak

a. Kelas Analisis

O—+0O—0O

form profil pegawai form data anak module

pengelola pengembangan
pegawai

Gambar 3.150 interaksi antar objek Use Case tambah&ubah&H3pl data anak
Keterangan :

Pengelola data dan informasi dapat memilih menu tambah, dan ubah/hapus data
anak

b. Sequence Diagram

form profil ‘

pengelola 5
pegawai

engembang...
select menu() ‘
select mepu(tambah data anak)

form data angk show()

form data anak

‘ module H data anak ‘

input ¢ anak)

cek input data()

[if cek=valid] add_data anak()
insert(data pnak)

pesan status tambah data anak()

select (data anak) L
select meny(ybah data anak) L
form data angk show()

input data(data anak)

cek input data()

[if cek=valid] change data|anak()
update(data anak)

pesan status ubah data apak()

elect (data anak)
select menu(hapus data anak)

form data angk show()

select hapls(data anak)

command(hapu: dlta)

delete(datg anak)

pegan status hapus data anak()

Gambar 3.151 Sequence Diagram Objek Use Case tambah&ubah&hapus data
anak



3.1.5.68. Use Case ganti data identitas pegawai

HO—+O—0O

form profil pegawai form data identitas pegawai module

pengelola pengembangan
pegawai

identitas_pegawai
Gambar 3.152 interaksi antar objek Use Case ganti data identitas pegawai
Keterangan :

a. Kelas Analisis

Pengelola data dan informasi dapat memilih menu ubah data identitas pegawai

b. Sequence Diagram

x

engelola form profil form data identitas module identitas
o :—ergba_n pegawai pegawai pegawai
peng g...

select menu()

select menu(ubah data identitas pegawai)

form data identitag pegawai show()

input data(data identitas pegawai)

cek input data()

[if cek=valid] change data identitas pegawai()
update data identitas pegawai()
pesan|status ubah data jdentitas pegawai()

225

Gambar 3.153 Sequence Diagram Objek Use Case ganti data identitas pegawai
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3.1.5.69. Use Case tambah&ubah&hapus dp3

O O

form profil pegawai form dp3 module
pengelola pengembangan
pegawai

a. Kelas Analisis

daftar_penilaian
Gambar 3.154 interaksi antar objek Use Case tambah&ubah&hapus dp3
Keterangan :

Pengelola data dan informasi dapat memilih menu tambah, dan ubah/hapus dp3

b. Sequence Diagram

form profil ‘ form dp3 ‘ ‘ module ‘

daftar penilaian

pengelola A
pegawai

engembang...
select menu() ‘
select menu(tambah data dp3)

form data dp8 show()

input data(data dp3)

cek input data()

[if cek=\alid] add_data dp3()
insert(data dp3)

pesan status tambah data dp3|

1

select (data dp3) 5
select meau(ubah data dp3)
form data dp8 show()

input dp3)

cek input data()

[if cek=Valid] change data dp3()
update(data ¢p3)

pesan status ubah data dp3()

select (data dp3)

select meny(hapus data dp3)
form data dp3 show()

select hapus(data dp3)
command(hapus.d:

delete(data dp3)

e}
[0}

san status hapus data dp3()

Gambar 3.155 Sequence Diagram Objek Use Case tambah&ubah&hapus dp3
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3.1.5.70. Use Case tambah&ubah pengangkatan pns

a. Kelas Analisis

O OO

form profil pegawai form pengangkatan pns module

pengelola pengembangan
pegawai

pengangkatan_pns

Gambar 3.156 interaksi antar objek Use Case tambah&ubah pengangkatan pns
Keterangan :

Pengelola data dan informasi dapat memilih menu tambah, dan wubah
pengangkatan pns

b. Sequence Diagram

X

form profil form pengangkatan module pengangkatan
pengelola pegawai pns ‘ pns

engembang...
select menu()
elect menu(tambah data pengangkatan|pns)

form data pengangkatan pns show()

input data(data pengangkatan pns.

cek input data()

lata pengangkatan pns()

[if cek=valid] a
i (tata pengangkatan pns)

pesan status tambah data pengangkatan pns()

select (data pgngangkatan pns) L
gelect menu(ubah data pengangkatan pns)

form data pengangkatan pns show()

input data(data pephgangkatan pns)

cek input data()

[if cek=valid] change data pengangkatan pns()
ate(data pengangkatan pns)

pesan status ubah data pengangkiatan pns()

Gambar 3.157 Sequence Diagram Objek Use Case tambah&ubah pengangkatan
pns
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3.1.5.71. Use Case tambah&ubah&hapus data ortu

a. Kelas Analisis

I NIV
AN TS
form profil pegawai form data ortu module

pengelola pengembangan
pegawai

Gambar 3.158 interaksi antar objek Use Case tambah&{BAREHAPIs data ortu
Keterangan :

Pengelola data dan informasi dapat memilih menu tambah, dan ubah/hapus data
ortu

b. Sequence Diagram

~

pengelola
engembang...
select menu()
select meny(tambah data ortu)

form data oftu show()

form profil form data ortu

pegawai

data orangtua
mertua

‘ module ‘

input data(data ortu)

cek input data()

[if cek=valid] add_data ortu()
insert(data ortu)

pesan status tambah data ortu

select (data ortu) L
select meny(ubah data ortu) L
form data oftu show()

input ¢ ortu)

cek input data()

[if cek=valid] change data ortu()
update(data grtu)

pesar status ubah data griu()

select (dgta ortu)
select menu(hapus data data ortu

form data oftu show()

select hagus(data ortu)

command(hapu dl

a

delete(datal ortu)

esan status hapus data ortu()

o

Gambar 3.159 Sequence Diagram Objek Use Case tambah&ubah&hapus data
ortu
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3.1.5.72. Use Case tambah&ubah&hapus saudara kandung

a. Kelas Analisis

O—+0O—0O

form profil pegawai form saudara kandung module

pengelola pengembangan
pegawai

Gambar 3.160 interaksi antar objek Use Case tambah&ubah&Hapii§Saudara
kandung
Keterangan :
Pengelola data dan informasi dapat memilih menu tambah, dan ubah/hapus

saudara kandung

b. Sequence Diagram

~

form profil form saudara module data saudara
pengelola. pegawai ‘ ‘ kandung ‘ ‘ ‘

engembang...
select menu() ‘
iselect menu(tambah data saudara kanduing)

form data saudaralKandung show()

input data(data saudara kandung

cek input data()

cek=valid] add_data saudara kandung()
inséft{data saudara kandung)

pesan status tambah data saudara kandung()

select (data_saydara kandung) L
select menu(ubah|data saudara kandung)
form data saudaralKandung show()

input data(data sgudara kandung)

cek input data()

[if cek=valid] change data saudara kandung()

upflate(data saudara kandung)

pesan status ubah data saudara kandung()

select (data ggudara kandung)
d

select menu(hapus
form data saudara| Kandung show()

lata data saudara kgndung)

select hapus(data saudara kandung

command(hapu: dlta)
delete(data saudara kandung)

pesan sfatus hapus data sauydara kandung()

Gambar 3.161 Sequence Diagram Objek Use Case tambah&ubah&hapus saudara
kandung
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3.1.5.73. Use Case tambah&ubah&hapus data mertua

O OO

form profil pegawai form data mertua module
pengelola pengembangan $

pegawai

data_orangtua_mertua

Gambar 3.162 interaksi antar objek Use Case tambah&ubah&hapus data mertua
Keterangan :

a. Kelas Analisis

Pengelola data dan informasi dapat memilih menu tambah, dan ubah/hapus data
mertua

b. Sequence Diagram

form profil ‘ ‘ form data ‘ ‘ module ‘

data orangtua

engelola -
pengelola. pegawai mertua mertua

engembang...
select menu() ‘

form data merua show()

select menu(tambah data mertua)

input data(dta mertua)

cek input data()

[if cek=valid] add_data mertua()
i data saudara kandung)

pesan statys| tambah data mertua()

select (data mertua) L
select meny(ubah data mertua)
form data meriua show()

input data(ddth mertua)

cek input data()

[if cek=valid] changde data mertua()
update(data_mertua)

pesan status ubah data mertua()

select (dgta mertua)
select menu(hapus data mertua)

form data meriua show()

select hapus(data mertua)

command(hapu dLa)

delete(data mertua)

pesan status hapus data mertua()

Gambar 3.163 Sequence Diagram Objek Use Case tambah&ubah&hapus data
mertua
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3.1.5.74. Use Case tambah&ubah&hapus saudara kandung istri/suami

HO—+O—0O

form profil pegawai form saudara kandung istri/suami module
pengelola pengembangan $

pegawai

data_saudara
Gambar 3.164 interaksi antar objek Use Case tambah&ubah&hapus saudara
kandung istri/suami

a. Kelas Analisis

Keterangan :
Pengelola data dan informasi dapat memilih menu tambah, dan ubah/hapus
saudara kandung istri/suami

b. Sequence Diagram

X

form profil form saudara module data saudara
Delpe—ngm pegawai kandung is(ri/suami‘ ‘ ‘ ‘ ‘
[l

[l
| select menu() | | |

selgct menu(tambah ag‘a saudara kandung iﬁ‘tri/suami)

fofm data saudara kandung istri/suami show() |

input data(data saudgra kandung istri/syami) =~

cek input data() |
| |

[if cek+valid] add_data sauddra kandung istri/siuami()

insert(data saudara kandungl istri/suami)

esan status tambah fata saudara kandupg istri/suami()

select (data saudarg [kandung istri/sua
sefelct menu(ubah data saudara kandung istri
al
i

_form data saudara kendung istri/suami show()

input data(data saudpfa kandung istri/sual

"Wk input data()

[if cek=}alid] change data saudara kandung istrl/suami()
L saudara ki nt‘Jung istri/suami)

pesan status ubah data saudara kandung istri/suami()

select (data saud%g andung istri/suani
select menu(hapus data fata saudara kandung |stri/suami)

fofm data saudara kandung istri/suami show()

L

select hapus(data sguflara kandung istrifsiuami)

[l
|
| |
command(hapus,_data) |
de%ﬁe data saudara kandung istri/suami)
)

. _ _Pesan status hapus data saudarg kandung istrisuamiQ) _ _ _ _ _ |

L

7 |
| |
| |
| |
| |
| |

Gambar 3.165 Sequence Diagram Objek Use Case tambah&ubah&hapus saudara kandung
istri/suami
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3.1.5.75. Use Case ubah password
a. Kelas Analisis

T—+)

pengelola data dan menu utama form ubah password module
informasi

login
Gambar 3.166 interaksi antar objek Use Case ubah password
Keterangan :
Pengelola data dan informasi dapat memilih menu ubah pasword, kemudian

merubah password dari pengguna pengelola data dan informasi /user itu sendiri.

b. Sequence Diagram

A

menu utama form ubah module login
pengelola data dan assword - odin
informasi DassSworg

select menu()

select menu(uhah password)
form ubah password show()

input(edit password)

cek input& identity user()

[if cek=true] change data login()
update(data login)

pesan status ubah password()

Gambar 3.167 Sequence Diagram Objek Use Case ubah password



3.1.5.76. Use Case tambah pegawai

a. Kelas Analisis

O—+0O—0O

menu utama form data identitas pegawai module

pengelola pengembangan
pegawai

data_identitas_pegawai

Gambar 3.168 interaksi antar objek Use Case tambah pegawai

Keterangan :

Pengelola data dan informasi dapat memilih menu tambah pegawai.

b. Sequence Diagram

form data identitas

pengelola menu utama module data identitas
pegawai pegawai

engembang...
select menu() ‘

form data identitag pegawai show()

select menu(tambah data identitas pegawai)

input data(data [dentit egawai
P ¢ Cpnilas peg cek input data()

[if cek=valid] add_data identitas pegawai()
inséft{data identitas pegawai)

pesan status tambah data identitas pegawai()

233

Gambar 3.169 Sequence Diagram Objek Use Case tambah pegawai
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3.1.5.77. Use Case import data

&t OO0

pengelola Data ~ menu utama  form import database module
dan Informasi

c. Kelas Analisis

sispeg

Gambar 3.170 interaksi antar objek Use Case import data
Keterangan :

Pengelola Data dan Informasi memilih menu import database, kemudian memilih
data yang akan di import, lalu menunjukan file excel yang berisi data yang akan di
import, dan terakhir sistem akan memasukkan data dari file excel tersebut ke
database.

d. Sequence Diagram

X

- bengelola Data menu utama form import module sispeg
~pengeia ata, database
dan Informasi

select menu()

select menu(i rt database)
form import database show()

Pilihan data yang akan di backup,
tampilkan dialog pilihan folder()

pilih file excel yang berisi data impant()import database()
insert data from_excel()

pesan jstatus import database()

Gambar 3.171 Sequence Diagram Objek Use Case import data
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3.1.5.78. Use Case eksport data

c. Kelas Analisis

8

pengelola Data ~ menu utama  form eksport database module

dan Informasi

sispeg

Gambar 3.172 interaksi antar objek Use Case eksport data
Keterangan :

Pengelola Data dan Informasi memilih menu eksport database, kemudian memilih
data yang akan di eksport lalu memilih folder tempat dimana data tersebut akan
disimpan dengan tipe (.xIs).

d. Sequence Diagram

A

. :
: pengelola Data menu utama form eksport module sispeq
i database
dan Informasi

select menu()

1 select menu(eksport database)
form eksport database show()

Pilih Data yang akan di eksport()
tampilkan dialog pilihan folder()

pilih folder tempat menyimpan data eksport() |

eksport database()

oad into file excel (db

pesan status eksport databa

@

Gambar 3.173 Sequence Diagram Objek Use Case eksport data
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3.3.6. Model Objek dengan Pewarisan/Class Diagram

Pewarisan adalah mekanisme untuk mengekspresikan keserupaan di antara
kelas-kelas, menyederhanakan pendefinisian kelas yang serupa dengan kelas yang
didefinisikan sebelumnya. Pewarisan menyangkut generalisasi dan spesifikasi,
menyatakan atribut dan layanan bersama (commonality) secara eksplisit di hirarki

kelas.
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3.4 Perancangan Data
Perancangan data merupakan tahapan untuk memetakan model konseptual
ke model basis data yang akan dipakai. Perancangan data terbagi menjadi tiga

yaitu skema relasi, perancangan kode dan perancangan struktur tabel.

3.4.1 Skema Relasi
Skema relasi merupakan rangkaian hubungan antara dua tabel atau lebih
pada sistem basis data. Gambar 3.175 merupakan penjelasan rangkaian basis data

pada sistem kepegawaian yang akan dibangun
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3.4.2 Perancangan Struktur Tabel

Tabel 3.111 Tabel login

240

Nama Field Type Length Keterangan
Nama user Varchar 30 Primary Key
Password Varchar 50 -

Nip Varchar 50 Foreign key dari tabel
identitas_pegawai
dengan atribut nip

Tipe user Varchar 50 -

status Varchar 20 -

Tabel 3.113 Tabel Cuti
Nama Field Type Length Keterangan
Kd cuti Varchar 50 Primary Key
Nip Varchar 50 Foreign key dari
tabel
identitas_pegawai
dengan atribut nip

Pejabat Varchar 50 -

Tanggal ijin Date -

No ijin Varchar 50 -

Jenis cuti Varchar 50 -

Lama Int -

Tgl mulai Varchar 50 -

Tgl akhir Varchar 50 -

keterangan Varchar 50 -

Tabel 3.114 Tabel daftar penilaian
Nama Field Type Length Keterangan
Kd nilai Varchar 50 Primary Key
Nip Varchar 50 Foreign key dari
tabel
identitas_pegawai
dengan atribut nip

Tahun Varchar 50 -

Kesetiaan float -

Prestasi_kerja Float -

Tanggung jawab Float -

Ketaatan Float -

Kejujuran Float -
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Kerjasama Float -
Prakarsa Float -
Kepemimpinan Float -
Jumlah Float -
Nilai rata-rata float -
Pejabat penilai Varchar 50 -
Tabel 3.115 Tabel data_anak
Nama Field Type Length Keterangan
Kd anak Varchar 50 Primary Key
Nip Varchar 50 Foreign key dari
tabel
identitas_pegawai
dengan atribut nip
Nama Varchar 50 -
Jenis kel Varchar 50 -
Tempat lahir Varchar 50 -
Tgl lahir Date -
Tgl menikah Varchar 50 -
Pekerjaan Varchar 50 -
keterangan Varchar 50 -
Tabel 3.116 Tabel data_orangtua mertua
Nama Field Type Length Keterangan
Kd orangtua Varchar 30 Primary Key
Nip Varchar 50 Foreign key dari
tabel
identitas_pegawai
dengan atribut nip
Jenis orangtua Varchar 50 -
Nama Varchar 50 -
Tempat lahir Varchar 50 -
Tanggal lahir Date -
Pekerjaan Varchar 50 -
keterangan Varchar 50 -
Tabel 3.117 Tabel data_saudara
Nama Field Type Length Keterangan
Kd saudara Varchar 30 Primary Key
Nip Varchar 50 Foreign key dari
tabel
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identitas_pegawai
dengan atribut nip
Nama Varchar 50 -
Jenis kel Varchar 50 -
Tempat lahir Varchar 50 -
Tgl lahir date -
Pekerjaan Varchar 50 -
Keterangan Varchar 50 -
Jenis saudara Varchar 50 -

Tabel 3.118 Tabel data_suami_istri

Nama Field Type Length Keterangan
Kd suami_istri Varchar 30 Primary Key
Nip Varchar 50 Foreign key dari

tabel
identitas_pegawai
dengan atribut nip
Nama suami istri Varchar 50 -
Tempat lahir Varchar 50 -
Tanggal lahir date -
Tanggal nikah Date -
Pekerjaan Varchar 50 -
Pendidikan Varchar 50 -
Jenis kb Varchar 50 -
Tabel 3.119 Tabel diklat

Nama Field Type Length Keterangan
Kd diklat Varchar 30 Primary Key
Nip Varchar 50 Foreign key dari

tabel
identitas_pegawai
dengan atribut nip
Nama_diklat Varchar 50 -
No_sttpl Varchar 50 -
Tgl mulai Date -
Tgl akhir Date -
Jumlah _jam int -
Penyelenggara Varchar 50 -
Sumber biaya Varchar 50 -
Keterangan Varchar 50 -
Jenis_diklat Varchar 50 -




Tabel 3.120 Tabel hukuman
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Nama Field Type Length Keterangan
Kd hukuman Varchar 30 Primary Key
Nip Varchar 50 Foreign key dari

tabel
identitas_pegawai
dengan atribut nip
Pejabat Varchar 50 -
Tanggal kep date -
No kep Varchar 50 -
Jenis hukuman Varchar 50 -
Pelanggaran Varchar 50 -
keterangan Varchar 50 -
Tabel 3.121 Tabel identitas pegawai

Nama Field Type Length Keterangan
Nip Varchar 30 Primary Key
Nama Varchar 50 -
Identitas kelamin Varchar 50 -
Tempat lahir Varchar 50 -
Tanggal lahir Date -
Agama Varchar 50 -

Status perkawinan Varchar 50 -
Suku bangsa Varchar 50 -
Hobby varchar 50 -
Jenis_kepegawaian Varchar 50 -
Nomor karis Varchar 50 -
Nomor taspen Varchar 50 -
Nomor_askes Varchar 50 -
Npwp Varchar 50 -
Nomor polis Varchar 50 -
Status_rumah varchar 50 -
photo Longblob 50 -
Tabel 3.122 Tabel ijin_belajar

Nama Field Type Length Keterangan
Kd ijin_belajar Varchar 30 Primary Key
Nip Varchar 50 Foreign key dari

tabel
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identitas_pegawai
dengan atribut nip
Pejabat Varchar 50 -
Tanggal kep Date -
No kep Varchar 50 -
Lama Int -
Nama sekolah Varchar 50 -
keterangan Varchar 50 -
Tabel 3.123 Tabel organisasi
Nama Field Type Length Keterangan
Kd organisasi Varchar 30 Primary Key
Nip Varchar 50 Foreign key dari
tabel
identitas_pegawai
dengan atribut nip
Nama Varchar 50 -
Tgl masuk anggota Date -
No kartu anggota Varchar 50 -
Kedudukan Varchar 50 -
Tingkat Varchar 50 -
tempat Varchar 50 -
keterangan Varchar 50 -
Tabel 3.124 Tabel keterangan_badan
Nama Field Type Length Keterangan
Kd badan Varchar 30 Primary Key
Nip Varchar 30 Foreign key dari
tabel
identitas_pegawai
dengan atribut nip
Tinggi badan Varchar 3 -
Berat_badan Varchar 3 -
Gol darah Varchar 3 -
Warna kulit Varchar 50 -
Tabel 3.125 Tabel kunjungan_luar
Nama Field Type Length Keterangan
Kd kunjungan luar Varchar 30 Primary Key
Nip varchar 30 Foreign key dari

tabel




245

identitas_pegawai
dengan atribut nip
Nama_ negara Varchar 50 -
Maksud varchar 50 -
Lama Int -
Tgl brgt Date -
Tgl akhir date -
Pejabat Varchar 50 -
Tgl ijin Date -
No ijin Varchar 50 -
keterangan Varchar 50 -
Tabel 3.126 Tabel mutasi_kenaikan gaji
Nama Field Type Length Keterangan
Kd mutasi gaji Varchar 30 Primary Key
Nip Varchar 50 Foreign key dari
tabel
identitas_pegawai
dengan atribut nip
pejabat Varchar 50 -
Tanggal surat Date -
No surat Varchar 50 -
Pangkat Varchar 50 -
Gol Varchar 50 -
Gaji_pokok Int -
Tgl mulai Date -
Thn mk gol Int -
Bulan mk gol Int -
Kgb selanjutnya Date -
Gambar sk longblob -
Tabel 3.127 Tabel mutasi_kepangkatan
Nama Field Type Length Keterangan
Kd mutasi_pangkat Varchar 30 Primary Key
Nip varchar 50 Foreign key dari
tabel
identitas pegawai
dengan atribut
nip
Pejabat Varchar 50 -
Tanggal kep Date -
No kep Varchar 50 -
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Pangkat Varchar 50 -
Gol Varchar 50 -
Gaji_pokok Int -
Tgl mulai Int -
Thn mk gol Int -
Bln mk gol Int -
Keterangan varchar 50 -
Waktu kenaikan pangkat Date -
Gambar_sk Longblob 50 -

Tabel 3.128 Tabel mutasi_kerja

Nama Field Type Length Keterangan
Kd mutasi kerja Varchar 30 Primary Key
Nip Varchar 50 Foreign key dari
tabel
identitas_pegawai
dengan atribut nip

Pejabat Varchar 50 -

Tanggal kep date -

No kep Varchar 50 -

Tgl mulai Date -

Unit kerja Varchar 50 -

keterangan Varchar 50 -

Tabel 3.129 Tabel mutasi_jabatan

Nama Field Type Length Keterangan
Kd mutasi jabatn Varchar 30 Primary Key
Nip Varchar 50 Foreign key dari

tabel
identitas_pegawai
dengan atribut nip
pejabat Varchar -
Tanggal kep Date 50 -
No kep Varchar 50 -
Jabatan baru Varchar 50 -
eselon Varchar 50 -
tmt Varchar 50 -
keterangan Varchar 50 -

Tabel 3.130 Tabel penguasaan_bahasa

Nama Field | Type |

Length

Keterangan
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Kd bahasa Varchar 30 Primary Key

Nip Varchar 50 Foreign key dari
tabel
identitas_pegawai
dengan atribut nip

Nama_bahasa varchar 50 -

kemampuan Varchar 50 -

Jenis bahasa varchar 50 -

Tabel 3.131 Tabel peringatan_kenaikan_gaji

Nama Field Type Length Keterangan

Kd peringatan kenaikan gaji | Varchar 30 Primary Key

Nip Varchar 50 Foreign key dari
tabel
identitas_pegawai
dengan atribut
nip

Waktu kenaikan gaji Date -

Waktu peringatan Date -

status varchar 20 -

Tabel 3.132 Tabel peringatan kenaikan pangkat

Nama Field Type Length Keterangan
Kd peringatan kenaikan pangkat | Varchar 30 Primary Key
Nip Varchar 50 Foreign key dari
tabel
identitas_pegawai
dengan atribut
nip
Waktu kenaikan pangkat Date -
Waktu peringatan Date -
status varchar 20 -
Tabel 3.133 Tabel riwayat_pend
Nama Field Type Length Keterangan
Kd pend Varchar 30 Primary Key
Nip Varchar 50 Foreign key dari
tabel
identitas_pegawai
dengan atribut nip
Tingkat Varchar 50 -
Nama_sekolah Varchar 50 -
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Jurusan Varchar 50 -
Tahun_lulus Varchar 10 -
No ijazah Varchar 30 -
tempat Varchar 100 -
Tabel 3.134 Tabel tanda_jasa
Nama Field Type Length Keterangan
Kd tanda jasa Varchar 30 Primary Key
Nip Varchar 50 Foreign key dari
tabel
identitas_pegawai
dengan atribut nip
Pejabat Varchar 50 -
Tanggal kep Date -
No kep Varchar 50 -
Bentuk Varchar 50 -
Rangka Varchar 50 -
keterangan Varchar 50 -
Tabel 3.135 Tabel tugas belajar
Nama Field Type Length Keterangan
Kd tugas belajar Varchar 30 Primary Key
Nip Varchar 50 Foreign key dari
tabel
identitas_pegawai
dengan atribut nip
Pejabat Varchar 50 -
Tanggal kep Date -
No kep Varchar 50 -
Lama Int -
Nama_ sekolah Varchar 50 -
Sumber biaya Varchar 50 -
keterangan Varchar 50 -
Tabel 3.136 Tabel Alamat
Nama Field Type Length Keterangan
Kd alamat Varchar 50 Primary Key
Nip Varchar 50 Foreign key dari
tabel
identitas_pegawai

dengan atribut nip
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Jalan Varchar 50 -

Rt Varchar 50 -

Rw Varchar 50 -

Kd kel Varchar 50 Foreign key dari
tabel kelurahan
dengan atribut
kd kel

Kd kec Varchar 50 Foreign key dari
tabel kecamatan
dengan atribut
kd kec

Kd kab Varchar 50 Foreign key dari
tabel kabupaten
dengan atribut
kd kab

Kd prop Varchar 50 Foreign key dari
tabel propinsi
dengan atribut
kd prop

Stat rumah Varchar 50 -

Tabel 3.137 Tabel kelurahan
Nama Field Type Length Keterangan
Kd kel Varchar 30 Primary Key
Kd_alamat Varchar 50 Foreign key dari

tabel alamat
dengan atribut
kd alamat

Kd kec Varchar 50 Foreign key dari
tabel kecamatan
dengan atribut

kd kec
Nama kel Varchar 50 -
Tabel 3.138 Tabel kecamatan
Nama Field Type Length Keterangan
Kd kec Varchar 30 Primary Key
Kd _alamat Varchar 50 Foreign key dari

tabel alamat
dengan atribut
kd alamat
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Kd kab Varchar 50 Foreign key dari
tabel kabupaten
dengan atribut
kd kab

Nama_ kec Varchar 50 -

Tabel 3.139 Tabel kabupaten
Nama Field Type Length Keterangan

Kd kab Varchar 30 Primary Key

Kd alamat Varchar 50 Foreign key dari
tabel alamat
dengan atribut
kd alamat

Kd prop Varchar 50 Foreign key dari
tabel propinsi
dengan atribut
kd prop

Nama kab Varchar 50 -

Tabel 3.140 Tabel propinsi
Nama Field Type Length Keterangan

Kd prop Varchar 30 Primary Key

Kd_alamat Varchar 50 Foreign key dari
tabel alamat
dengan atribut
kd alamat

Nama_prop Varchar 50 -

3.4.3 Perancangan Kode

Perancangan kode digunakan untuk mengklasifikasikan data, masukkan

data ke dalam komputer dan untuk mengambil bermacam-macam informasi yang

saling berhubungan. Perancangan kode yang diusulkan dengan tujuan untuk

mempermudah dalam proses pengolahan data. Rancangan kode yang diusulkan

adalah :
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1. Kode ID setiap table, dengan format sebagai berikut :

Format Nama User angka

—
\ No Urut ID

> 2 huruf depan dan 2 huruf belakang
Contoh :

-Nama User = ’administrator’

-nomor urut ID =55

Kode ID yang dihasilkan adalah ad ministra or + 55 = ador55’

3.4.4 Perancangan Arsitektur
Perancangan arsitektur merupakan perancangan yang dibuat sebelum
program aplikasi dibuat. Dengan perancangan arsitektur akan mempermudah

proses pembangunan Aplikasi sistem kepegawaian.

3.4.4.1 Perancangan Struktur Menu

Perancangan struktur menu berisikan menu dan submenu yang berfungsi
memudahkan user didalam menggunakan sistem. Menu-menu tersebut dibagi
berdasarkan hak akses masing-masing user. Berikut ini gambaran mengenai

struktur menu Aplikasi sistem kepegawaian.
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1. Struktur Menu administrator

Aplikasi Sistem
Kepegawaian

Data Pegawai Pengaturan

Tutup Aplikasi Pengaturan Login
Import Database
Pengaturan Database <1:
Eksport Database

Gambar 3. 176 struktur menu administrator

2. Struktur Menu pengelola data dan informasi

Aplikasi Sistem
Kepegawaian

‘ Pencarian ‘

Tambah Pegawai ‘ ‘ Cari Pegawai ‘

Data Pegawai

Pengaturan ‘

T 1

Pengaturan Login ‘

Pengaturan Database

Import Database

Eksport Database

Buka Profil Pegawai

Tutup Aplikasi

Gambar 3. 177 struktur menu pengelola data dan informasi

3. Struktur Menu pengelola mutasi

Aplikasi Sistem
Kepegawaian

Data Pegawai ‘ ‘ Pencarian ‘ # Peringatan ‘ Pengaturan ‘
N . . . Peringatan Pengajuan .
Buka Profil Pegawai ‘ ‘ Cari Pegawai ‘ # Sk Kenaikan Gaji Pengaturan Login

Import Database

Tutup Aplikasi 4 Peringatan Pengajuan

Sk Kenaikan Gaiji
Peringatan Pengajuan
Sk Kenaikan Gaiji
Peringatan Pengajuan
Sk Kenaikan Gaji

Pengaturan Database

Eksport Database

Gambar 3. 178 struktur menu pengelola mutasi



4. Struktur Menu pengelola diklat

Aplikasi Sistem
Kepegawaian

253

Data Pegawai

Pencarian

Buka Profil Pegawai

Cari Pegawai

Tutup Aplikasi

Pengaturan

Pengaturan Login

Import Database
Pengaturan Database <1:
Eksport Database

Gambar 3. 179 struktur menu diklat

5. Struktur Menu pengelola pengmbangan pegawai

<‘ Buka Profil Pegawai ‘ ‘ Cari Pegawai ‘

Tutup Aplikasi

Aplikasi Sistem
Kepegawaian

Data Pegawai ‘ ‘

Pencarian

Pengaturan Login

Import Database

Eksport Database

Pengaturan Database

Gambar 3. 180 struktur menu pengelola pengembangan pegawai
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3.5 Perancangan Antar Muka

Perancangan antar muka bertujuan untuk memberikan gambaran tentang
aplikasi yang akan dibangun. Sehingga akan mempermudah dalam
mengimplementasikan aplikasi. dan juga akan memudahkan pembuatan aplikasi
yang user friendly. Rancangan aplikasi sistem kepegawaian yang akan dibuat

sebagai berikut :

3.5.1 Perancangan Antar Muka Program Aplikasi
Berikut ini adalah tampilan antar muka yang dirancang pada aplikasi sistem

kepegawaian adalah sebagai berikut:

FO1

(O Login Sistem Kepegawaian

Nama User | |

Password | |

Keterangan :
- klik ok menuju F02
- klik Cancel untuk keluar dari aplikasi Sistem Kepegawaian

Gambar 3.181 Tampilan Login



F02

O Sistem kepegawaian

[ - [=0x

Data Pegawai  Pencarian Peringatan Pengaturan

0

O

con Pegana

Keterangan :

- klik Data Pegawai menuju F14, FO5 dan keluar dari aplikasi Sistem Kepegawaian.
- klik pencarian menuju F72, F73, F74, dan F75.

- Klik peringatan menuju F09, F10 dan F11

- klik Pengaturan menuju F12, F13 dan F69.

- klik Cari Pegawai menuju F72.

- klik Lihat Profil menuju F14.

Gambar 3.182 Tampilan Menu Utama

FO3

O sistem kepegawaian

[ - [=0x

Data Pegawai  Pencarian Peringatan Pengaturan

Of

Linat roft

O

car Peganai

O

Pongatan

Keterangan :

- klik Data Pegawai menuju F14, FO5 dan keluar dari aplikasi Sistem Kepegawaian.
- klik pencarian menuju F72, F73, F74, dan F75.

- klik peringatan menuju F09, F10 dan F11.

- klik Pengaturan menuju F12, F13 dan F69.

- klik Lihat Profil menuju F14.

- klik Cari Pegawai menuju F72.

- klik linat peringatan menuju FO8

Gambar 3. 183 Tampilan Menu Utama
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Fo4

Osistem ian

[ - [=[x

Data Pegawai Pencarian Peringatan Pengaturan

Keterangan :

- Klik peringatan menuju F09, F10 dan F11

- klik Pengaturan menuju F12, F13 dan F69.
- Klik Lihat Profil menuju F14.

- Klik Cari Pegawai menuju F72.

- kiik Tambah Pegawai menuju F0S5.

- Klik Data Pegawai menuju F14, FO5 dan keluar dari aplikasi Sistem Kepegawaian
- klik pencarian menuju F72, F73, F74, dan F75.

Gambear 3. 184 Tampilan Menu Utama

FO5

O Ganti Pegawai |X|
Identitas Pegawai Keterangan
Tamoen
. ) Pagoval
Identitas Pegawai "
Np ———
Nama Keluar
Jenis Kelamin o Laki-laki oPerempuan
Gambar ——
Tempat Lahir
Tanggal Lahir e T Bulan Lahir Tahun Lahir [_Thn_TV]
Agama © Belum Kawin oKawin oJanda © Duda
Status v
Ganti Gambar
Alamat
ik —
[ s Y
pesa [ ]
Kecamatan [ 7]
—/————
L e—
Keterangan :

- klik Tambah Pegawai Menuju FO3

- Klik Keluar menuju F02

- klik Keterangan Menuju F06

- klik ganti gambar menuju Open My Dokument

Gambar 3.185 Tampilan Ganti Pegawai
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F06

O Ganti Pegawai

Identitas Pegawai Keterangan

Keterangan Badan

Suku Bangsa
Hobbi
Jenis Kepegawaian
Atau
No KARIS/KARSU
No TASPEN
NPWP
No ASKES
No Polis Asuransi

Status Rumah

Tinggi Badan |:| Cm
Berat Badan |:| Kg
Golongan Darah [_Pilih_T
Warna Kulit |:|
——
——

[ Pilih ]
|:I Isi Bila Pilihan yang lain*

Keterangan :

- klik Tambah Pegawai Menuju FO3
- Klik Keluar menuju F02

- klik Identitas Pegawai Menuju FO5

Gambar 3.186 Tampilan Ganti Pegawai

FO7

O Ubah Password

Ubah Password Login

Nama User

Password Baru
Password Lama
Ulang Password

Admin Data

""" *minimal 6 karakter

——
——

Keterangan :

- Klik Batal menuju F04

- klik Ubah untuk mengubah password

Gambar 3.187 Tampilan Ubah Password
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O Peingalan 84 Pegaai

Peringislian Feorbuilan 2R Pegiacaai

Perirngialian K Bse il i Pagass
Parirngialian K Ksraika - Pieghal

o o

Gambar 3.188 Tampilan Peringatan SK Pegawai

F09

O Peringatan Kenaikan Gaji Berkala

Peringatan Kenaikan Gaji Berkala

No Nama Pegawai Nip Waktu Kenaikan Gaji Kd Peringatan

Keterangan :

Gambar 3.189 Tampilan Peringatan Kenaikan Gaji Berkala

F10

(O Peringatan Kenaikan Pangkat

Peringatan Kenaikan Pangkat

No  Nama Pegawai Nip Waktu Kenaikan Pangkat Kd Peringatan

Keterangan :

Gambar 3.190 Tampilan Peringatan Kenaikan Pangkat
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F11
O Peringatan Pensiun

Peringatan Pensiun

No  Nama Pegawai Nip Waktu Pensiun Kd Peringatan

Keterangan :

Gambar 3. 191 Tampilan Peringatan Pensiun

F13

O Pengaturan SK

Atur SK KGB dan SK Kenaikan Pangkat

Lama Kenaikan SK KGB ]
Lama SK Kenaikan Pangkat |:|

Keterangan :
- klik import Database menuju F02
- klik Batal menuju F02

Gambar 3. 192 Tampilan Pengaturan SK
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F14

O Cari Profil Pegawai

Pilih Pegawai

Nama Pegawai

Nip

Nama Lengkap
Tempat Lahir
Tanggal Lahir

Agama

O

Buka Prfi

Keuar

Keterangan :
- klik Buka Profil menuju F15
- klik Keluar menuju F02

Gambar 3.193 Tampilan Cari Profil Pegawai

F15
(O Lihat Profil Pegawai
Keluar
" ;
Brofil Pagawal Tdentias
Nip
Nama
Jenis Kelamin
Gambar Tempat Lahir
Tanggal Lahir
Agama
Status.

[ Wutasi Kepangkatan G
[ Wutasi Tompat Bokeris | Wutasi Jabatan | _Tanda JasalPenghargaan | Tugas Belajar | _iim Belsjar | Latinan Prajabatan | _Fukuman Disiplin_| _Dikiat Penjenjangan | _Dikiat Fungsional _|
[DatToknis | Kursusiseminarioka karyal penataran Cur Pongalaman Kepartaian keormasan LS Pengalaman Kunjungan ko Luar Negerl

[ Sipi_] Keluarga | Keluarga | Keluarga | Pengalaman Dalam Team / Kepartaian |

Identitas Pegawai  Ganti identitas Pegawai  Cetak Identitas Pegawai

Suku Bangsa
Aamat
Jikp Hobbi
RW
Kelurahan/Desa Jenis Kepegawaian
Kecamatan
Kabupaten/Kota No KARISIKARSU
Provinsi
Telepon No TASPEN
Keterangan Badan Newe
Tinggi Badan cm No ASKES
Berat Badan Kg No Polis Asuransi

Golongan Darah
Warna Kult

Status Rumah

Keterangan
- Klik Penguasaan Bahasa menuju F16

- Kiik Riwayat Pendidikan menuju F17

- Klik Keluarga menuju F18

- Kiik keluarga menuju F19

- Kiik keluarga menuju F20

- Klik Pengalaman Dalam Team / Kepartaian menuju F21

- Klik Diklat Kepangkatan menuju 22

- Klik Mutasi Kenaikan Gaji menuju 23

- Klik Pengalaman Kunjungan Ke Luar Negeri menuju F24

- Kiik DP3 menuju F25

- Klik Pengangkatan Negeri Sipil menuju 26

- Klik Diklat Teknis menuju F27

- Klik Kursus / Seminar / Lokakarya / Penataran menuju F28
- Klik Cuti menuju F29

- Klik Pengalaman Kepartaian / Keormasan / LSM menuju F30
- Klik Mutasi Tempat Bekerja menuju F31

- Klik Mutasi Jabatan menuju F32

- Klik Tanda Jasa / Penghargaan menuju F33

- Klik Tugas Belajar menuju F34

- Kiik ljin Belajar menuju F35

- Klik Latihan Prajabatan menuju F36

- Klik Hukuman Disiplin menuju F37

- Kiik Diklat Penjenjangan menuju F38

- Kiik Diklat Fungsional menuju F39

- Klik Keluar menuju F02

- Kiik Identitas Pegawai menuju F40

- Klik Cetak Identitas Pegawai menuju tampilan cetak

Gambar 3. 194 Tampilan Keterangan Umum



F16

O Lihat Profil Pegawai

Keluar
Tdentias
Nip :
Nama :
Jenis Kelamin atar
Gambar Tempat Lahir
Tanggal Lahir
Agama
Status
otest Kepangiatan I otast Kenaian Gal
Mutasi Tempat Bekerja__| Mutasi Jabatan |  Tanda JasalPenghargaan | Tugas Belajar | _ljin Belajar | Latihan Prajabatan | Hukuman Disiplin__| —Diklat Penjenjangan | _ Diklat Fungsional
Dikiat Toknis | __ Kursus/Sominarlioka karyal penataran | Cuti_ | Pengalaman Kepartaan keormasan/LSM | ___Pongalaman Kunjungan ke Luar Negori | oF3
Pongangkatan Noger Sipi | _Kelorangan Unium ] Penguasan Bahass | Riwayat Pendiikan | Keluargs | Kelwargs | _Kotuarga | Pangalaman Datam Toam  Kepartaian
Bahasa Daerah Tambah Bahasa Cetak Bahasa
No Nama Bahasa Bahasa
Bahasa Asing Tambah Bahasa Cetak Bahasa
No Nama Bahasa Kemampuan Bahasa
Keterangan :

- klik Keterangan Umum menuju F15

- klik Riwayat Pendidikan menuju F17

- klik Keluarga menuju F18

- klik keluarga menuju F19

- klik keluarga menuju F20

- klik Pengalaman Dalam Team / Kepartaian menuju F21
- klik Diklat Kepangkatan menuju 22

- klik Mutasi Kenaikan Gaji menuju 23

- klik Pengalaman Kunjungan Ke Luar Negeri menuju F24
- klik DP3 menuju F25

- klik Pengangkatan Negeri Sipil menuju 26

- klik Diklat Teknis menuju F27

- klik Kursus / Seminar / Lokakarya / Penataran menuju F28
- klik Cuti menuju F29

- klik Pengalaman Kepartaian / Keormasan / LSM menuju F30
- klik Mutasi Tempat Bekerja menuju F31

- klik Mutasi Jabatan menuju F32

- klik Tanda Jasa / Penghargaan menuju F33

- klik Tugas Belajar menuju F34

- klik ljin Belajar menuju F35

- klik Latihan Prajabatan menuju F36

- klik Hukuman Disiplin menuju F37

- klik Diklat Penjenjangan menuju F38

- klik Diklat Fungsional menuju F39

- klik Keluar menuju F02

- klik Tambah Bahasa menuju F42 atau F43

- klik Cetak Bahasa menuju tampilan cetak

Gambar 3.195 Tampilan Profil Penguasaan Bahasa
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F17
QO Lihat Profil Pegawai
Keluar
Profil P '

Identitas
Nip
Nama
Jenis Kelamin

Gambar Tempat Lahir
Tanggal Lahir
‘Agama
Status

O

Keusr

Watast Kopangkatan I Viast Kenaikan Gai ]
Mutasi Tempat Bekerja | Mutasi Jabatan | Tanda JasalPenghargaan | Tugas Belajar | _ljin Belajar__| Latihan Prajabatan | Hukuman Disiplin | Diklat Penjenjangan |  Diklat Fungsional _ ||
Dikiat Toknis_|__ Kursus/Seminarlioka karyal penataran | _Cutl Pengalaman Kepartaian/ keormasan/ LS Pengalaman Kunjangan ke Luar Negeri

Pongangkatan Nogori S| _Keterangan Umum | _Ponguasaan Banasa |

Riwayat Pondidikan |

Keluarga

T Wetuarga

T oworgs |

Pongalaman Dalam Team / Kepartaian

]

Pendidikan Formal di Dalam dan Luar Negeri Tambah Riwayat Pendidikan Cetak Riwayat Pendidikan
No Tingkat Nama Sekolah Jurusan Tahun Lulus No STTB / ljazah Tempat
Keterangan :

- klik Keterangan Umum menuju F15

- klik Penguasaan Bahasa menuju F16

- klik Keluarga menuju F18

- klik keluarga menuju F19

- klik keluarga menuju F20

- klik Pengalaman Dalam Team / Kepartaian menuju F21

- klik Diklat Kepangkatan menuju 22

- klik Mutasi Kenaikan Gaji menuju 23

- klik Pengalaman Kunjungan Ke Luar Negeri menuju F24

- klik DP3 menuju F25

- klik Pengangkatan Negeri Sipil menuju 26

- klik Diklat Teknis menuju F27

- klik Kursus / Seminar / Lokakarya / Penataran menuju F28
- klik Cuti menuju F29

- klik Py 1 Kepartaian /

- klik Mutasi Tempat Bekerja menuju F31
- klik Mutasi Jabatan menuju F32

- klik Tanda Jasa / Penghargaan menuju F33

- klik Tugas Belajar menuju F34

- klik ljin Belajar menuju F35

- klik Latihan Prajabatan menuju F36

- klik Hukuman Disiplin menuju F37

- klik Diklat Penjenjangan menuju F38

- klik Diklat Fungsional menuju F39

- klik Keluar menuju FO2

- klik Tambah Riwayat Pendidikan menuju F44

- klik Cetak Riwayat Pendidikan menuju tampilan cetak

1/ LSM menuju F30

Gambar 3.196 Tampilan Profil Riwayat Pendidikan
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F18

O Lihat Profil Pegawai

Keluar

Profil P "

Identitas,
Nip :
Nama :

Jenis Kelamin ~ : Keuar
Tempat Lahir
Tanggal Lahir
Agama
Status

Gambar

it Kepanghatan T sl Konatan Gal

Tanda JasalPenghargaan

Mutasi Tempat Bekerja
Pengalaman Kunjungan ke Luar Neger

Panganghatan Noger Spil_|_Ketorangan Urum_|_Pomguasaan Baasa | Riwayat Pondidian | Koluargs | _Keluarga | _Keluarga | Pengalaman Datam Team Kepartaian ]
Data Istri/ Suami  Tambah Data Istri / Suami Cetak Data Istri / Suami

No_Nama lstri/ Suami Tempat Lahir Tanggal Lanir __ Tanggal Menikah Pekeriaan Pendidikan Jenis KB

Data Anak Tambah Data Anak Cetak Data Anak

No Nama 3 Tempat Lahir Tanggal Lahir Tanggal Menikah Pekerjaan Keterangan
Keterangan :

- klik Keterangan Umum menuju F15

- klik Penguasaan Bahasa menuju F16

- klik Riwayat Pendidikan menuju F17

- klik keluarga menuju F19

- klik keluarga menuju F20

- klik Pengalaman Dalam Team / Kepartaian menuju F21
- klik Diklat Kepangkatan menuju 22

- klik Mutasi Kenaikan Gaji menuju 23

- klik Pengalaman Kunjungan Ke Luar Negeri menuju F24
- klik DP3 menuju F25

- klik Pengangkatan Negeri Sipil menuju 26

- klik Diklat Teknis menuju F27

- klik Kursus / Seminar / Lokakarya / Penataran menuju F28
- klik Cuti menuju F29

- klik Pengalaman Kepartaian / Keormasan / LSM menuju F30
- klik Mutasi Tempat Bekerja menuju F31

- klik Mutasi Jabatan menuju F32

- klik Tanda Jasa / Penghargaan menuju F33

- klik Tugas Belajar menuju F34

- klik ljin Belajar menuju F35

- klik Latihan Prajabatan menuju F36

- klik Hukuman Disiplin menuju F37

- klik Diklat Penjenjangan menuju F38

- klik Diklat Fungsional menuju F39

- klik Keluar menuju FO2

- klik Tambah Data Istri / Suami menuju F45

- klik Tambah Data Anak menuju F46

- klik Cetak Data Istri / Suami menuju tampilan cetak

- klik Cetak Data Anak menuju tampilan cetak

Gambar 3.197 Tampilan Profil Keluarga
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O Lihat Profil Pegawai
Keluar
Identitas
Nip :
Nama H
Jenis Kelamin ot
Gambar Tempat Lahir
Tanggal Lahir
Agama
Status
Wtas! Kepangkatan Wutast Kenaikan Gail
Watasi Tompat Bekerja | Wutasi Jabatan | _Tanda JasaiPenghargaan | Tugas Belajar | _in Belajar | _Latihan Prajabatan | _ukuman Disipiin | _Dikiat Penjenjangan | _Dikiat Fungsional
Dikiat Teknis Kursus/Seminarfioka karyal penataran __|_Cutl Pengalaman Kepartaian! keormasan/LSM | Pongalaman Kunjungan ke Luar Negert oP3
Pengangkatan Negori Sipil_|_Keterangan Umum _|_Pengussaan Bahass | _Riwayat Pendidikan | _Keluargs | Keluarga | Kelwargn | Pengalaman Dalam Team  Kepartaian
Bapak/Ibu Kandung Tambah Data Bapak dan Ibu Kandung Cetak Data Bapak dan Ibu Kandung
No Nama Tempat Lahir Tanggal Lahir Pekerjaan Keterangan
Saudara Kandung Tambah Data Saudara Kandung ~ Cetak Data Saudara Kandung
No Nama LiP Tempat Lahir Tanggal Lahir Pekerjaan Keterangan
Keterangan :

- klik Keterangan Umum menuju F15

- klik Penguasaan Bahasa menuju F16

- klik Riwayat Pendidikan menuju F17

- klik Keluarga menuju F18

- klik keluarga menuju F20

- klik Pengalaman Dalam Team / Kepartaian menuju F21

- klik Diklat Kepangkatan menuju 22

- klik Mutasi Kenaikan Gaji menuju 23

- klik Pengalaman Kunjungan Ke Luar Negeri menuju F24

- klik DP3 menuju F25

- klik Pengangkatan Negeri Sipil menuju 26

- klik Diklat Teknis menuju F27

- klik Kursus / Seminar / Lokakarya / Penataran menuju F28
- klik Cuti menuju F29

- klik Pengalaman Kepartaian / Keormasan / LSM menuju F30
- klik Mutasi Tempat Bekerja menuju F31

- klik Mutasi Jabatan menuju F32

- klik Tanda Jasa / Penghargaan menuju F33

- klik Tugas Belajar menuju F34

- klik ljin Belajar menuju F35

- klik Latihan Prajabatan menuju F36

- klik Hukuman Disiplin menuju F37

- klik Diklat Penjenjangan menuju F38

- klik Diklat Fungsional menuju F39

- klik Keluar menuju FO2

- klik Tambah Data Bapak dan Ibu Kandung menuju F47

- klik Tambah Data Saudara Kandung menuju F48

- klik Cetak Data Bapak dan Ibu Kandung menuju tampilan cetak
- klik Cetak Data Saudara Kandung menuju tampilan cetak

Gambar 3. 198 Tampilan Profil Keluarga
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F20

QO Linat Profil Pegawai

Keluar

Profil Pegawai

Tdentitas,

Nip :

Nama :

Jenis Kelamin Keluar

Gambar Tempat Lahir

Tanggal Lahir

Agama

Status

Witast Kopangkatan I Watas! Konaikan Gal

Watast T T Tanaa [ Tuges erajar | _iin Belsjar | _Latinan Prajabatan | _Fiukuman Disiplin_|_Dikdat Penjenjangan | _Diiat Fungsional
Dikiat Toknis_| __ Kursus/Seminariloka karyal penataran__|_Cuti_| __ Pongalaman Kepartaian/ keormasan /LS| ___Pengalaman Kunjungan ke Luar Negert oP3
Pongangkatan Nogori Sipil_| _Keterangan Umum _|_Pengussaan Bahass | _Riwayat Pendidican | _Keluargs | _Keluarga | Keluarga | Pangalaman Dalam Team [ Kepartaian
Bapak/lbu Mertua Tambah Data Bapak dan Ibu Mertua Cetak Data Bapak dan lbu Mertua
No Nama Tempat Lahir Tanggal Lahir Pekerjaan Keterangan

Saudara Kandung Istri / Suami Tambah Data Saudara Kandung Istri/ Suami ~ Cetak Data Saudara Kandung Istri/ Suami

No Nama UP Tempat Lahir Tanggal Lahir Pekerjaan Keterangan

Keterangan :

- klik Keterangan Umum menuju F15

- klik Penguasaan Bahasa menuju F16

- klik Riwayat Pendidikan menuju F17

- klik Keluarga menuju F18

- klik keluarga menuju F19

- klik Pengalaman Dalam Team / Kepartaian menuju F21

- klik Diklat Kepangkatan menuju 22

- klik Mutasi Kenaikan Gaji menuju 23

- klik Pengalaman Kunjungan Ke Luar Negeri menuju F24

- klik DP3 menuju F25

- klik Pengangkatan Negeri Sipil menuju 26

- klik Diklat Teknis menuju F27

- klik Kursus / Seminar / Lokakarya / Penataran menuju F28

- klik Cuti menuju F29

- klik Pengalaman Kepartaian / Keormasan / LSM menuju F30
- klik Mutasi Tempat Bekerja menuju F31

- klik Mutasi Jabatan menuju F32

- klik Tanda Jasa / Penghargaan menuju F33

- klik Tugas Belajar menuju F34

- klik ljin Belajar menuju F35

- klik Latihan Prajabatan menuju F36

- klik Hukuman Disiplin menuju F37

- klik Diklat Penjenjangan menuju F38

- klik Diklat Fungsional menuju F39

- klik Keluar menuju F02

- klik Tambah Data Bapak dan Ibu Mertua menuju F49

- klik Tambah Data Saudara Kandung Istri / Suami menuju F50
- klik Cetak Data Bapak dan Ibu Mertua menuju tampilan cetak
- klik Cetak Data Saudara Kandung Istri / Suami menuju tampilan cetak

Gambar 3.199 Tampilan Profil Keluarga
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F21

O Lihat Profil Pegawai

Keluar

Profil P .

Identitas

Nip

Nama

Jenis Kelamin
Tempat Lahir
Tanggal Lahir
Agama

Status

Keluar

Gambar

Mutasi Kepangkatan

Mutasi Kenaikan Gaji

Wutas! Tempat Bekerja | Mutas! Jabatan | _ Tanda JasaPenghargaan | Tugas Belajar | _im Belajar | Lativan Prajabatan | _Wukuman Disipiin | _Diat Penjenjangan | Dikiat Fangeional |
Dikiat Toknis | Kursus/Sominarfioka karyal ponataran__|_Cut_| __ Pongalaman Kopartaian! keormasan /LSM___| ___Pongalaman Kunjungan ko Luar Nogor! oP3
Pongangkatan Nogori Sipil_|_Ktorangan Umum | _Ponguasaan Bahasa | _Riwayat Pondidikan | _Keluargs | _Koluarga | _Keluarga | Pengalaman Datam Toam Kopartaian

Pengalaman Dalam Team / Panitia Resmi Tambah Data Pengalaman Dalam Team /Panitia Resmi Cetak Data Pengalaman Dalam Team /Panitia Resmi

Keputusan |

No Pejabat Tanggal Nomor Nama Team / Panitia Resmi

Kedudukan Dalam Team / Panitia Resmi

Keterangan :

- klik Keterangan Umum menuju F15

- klik Penguasaan Bahasa menuju F16

- klik Riwayat Pendidikan menuju F17

- klik Keluarga menuju F18

- klik keluarga menuju F19

- klik keluarga menuju F20

- klik Diklat Kepangkatan menuju 22

- klik Mutasi Kenaikan Gaji menuju 23

- klik Pengalaman Kunjungan Ke Luar Negeri menuju F24

- klik DP3 menuju F25

- klik Pengangkatan Negeri Sipil menuju 26

- klik Diklat Teknis menuju F27

- klik Kursus / Seminar / Lokakarya / Penataran menuju F28

- klik Cuti menuju F29

- klik Pengalaman Kepartaian / Keormasan / LSM menuju F30
- klik Mutasi Tempat Bekerja menuju F31

- klik Mutasi Jabatan menuju F32

- klik Tanda Jasa / Penghargaan menuju F33

- klik Tugas Belajar menuju F34

- klik ljin Belajar menuju F35

- klik Latihan Prajabatan menuju F36

- klik Hukuman Disiplin menuju F37

- klik Diklat Penjenjangan menuju F38

- klik Diklat Fungsional menuju F39

- klik Keluar menuju FO2

- klik Tambah Data Pengalaman Dalam Team / Kepartaian menuju F51
- klik Cetak Data Pengalaman Dalam Team / Kepartaian menuju tampilan cetak

Gambar 3. 200 Tampilan Profil Pengalaman Dalam Team / Kepanitiaan
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F24

O Lihat Profil Pegawai
Keluar
Identitas
Nip
Nama
Jenis Kelamin Keluar
Gambar Tempat Lahir

Tanggal Lahir
Agama
Status.

Penganghatan Negertsipt | Ketsrangan Umim || Pengussaan Bahasa | wayat Pendidan | Wetargs | Ketwargs | euargs | Fengalaman Baiam Team  Reparaian

Watsi Kepanghatan Wotast Kenaan Gai
otes Tompat Bokers | Wutas Jabstan | _Tands Jasaenghargsan | Tuges Belaer | Wi Belapsr | Latihan Probatan | akuman Disiplin | _OkiatPorjonangan | el Fangaiona

karyal penataran

Dikia Toknis_| T cur | Pongataman Kepartatan keormasan /LM

Pengalaman Kunjungan ke Luar Negeri DP3

Pengalaman Kunjungan Ke Luar Negeri Tambah Data Pengalaman Kunjungan Ke Luar Negeri

Cetak Data Pengalaman Kunjungan Ke Luar Negeri

Surat ljin

No___Negara Yang Dikunjungi Maksud Lamanya Sampai Tanggal

Pejabat Tanggal Nomor

Keterangan :

- klik Keterangan Umum menuju F15

- klik Penguasaan Bahasa menuju F16

- klik Riwayat Pendidikan menuju F17

- klik Keluarga menuju F18

- klik keluarga menuju F19

- klik keluarga menuju F20

- klik Pengalaman Dalam Team / Kepartaian menuju F21

- klik Mutasi Kepangkatan menuju 22

- klik Mutasi Kenaikan Gaji menuju 23

- klik DP3 menuju F25

- klik Pengangkatan Negeri Sipil menuju 26

- klik Diklat Teknis menuju F27

- klik Kursus / Seminar / Lokakarya / Penataran menuju F28

- klik Cuti menuju F29

- klik Pengalaman Kepartaian / Keormasan / LSM menuju F30
- klik Mutasi Tempat Bekerja menuju F31

- klik Mutasi Jabatan menuju F32

- klik Tanda Jasa / Penghargaan menuju F33

- klik Tugas Belajar menuju F34

- klik ljin Belajar menuju F35

- klik Latihan Prajabatan menuju F36

- klik Hukuman Disiplin menuju F37

- klik Diklat Penjenjangan menuju F38

- klik Diklat Fungsional menuju F39

- klik Keluar menuju F02

- klik Tambah Data Pengalaman Kunjungan Ke Luar Negeri menuju F53
- klik Cetak Data Pengalaman Kunjungan Ke Luar Negeri menuju tampilan cetak

Gambar 3.201 Tampilan Profil Pengalaman kunjungan Ke Luar Negeri




O Linat Profil Pegawai
Keluar
Profil P "
1denttas
Nip :
Nama :
Jenis Kelamin Kelusr
Gambar Tempat Lahir
Tanggal Lahir
Agama
Status
Nogerisipl | I T _Riwayat Pondidikan | _Keluarga | _Keluarga | _Keluarga | Pergalaman Dalam Toam 1 Kepartaian ]
Wutasi Kepangkatan Wutasi Kenaikan Gail |
Mutasi T Mutasi Jabs [ Tanda [ TugasBelajar | _ljin Belajar__| Lati i i [ on ngsic ]
Dikiat Toknis | Kursus/Seminarfioka karyal penataran | _Cuti_| __ Pengalaman Kepartaianl keormasan/LSM___| Pengalaman Kunjungan ke Luar Negeri____| P
Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan Tambah Data DP3 k Data DP
Unsur Yang Dinilai I
Nilal
No Tahun _Kesefiaan Prestasi Keria T: Jawab _Kelaatan Kejujuran _Kerja Sama _Prakarya Jumiah _Nilai Rata-rata_Pejabat Yang Menilai
Keterangan :

- klik Keterangan Umum menuju F15

- klik Penguasaan Bahasa menuju F16

- klik Riwayat Pendidikan menuju F17

- klik Keluarga menuju F18

- klik keluarga menuju F19

- klik keluarga menuju F20

- klik Pengalaman Dalam Team / Kepartaian menuju F21
- klik Mutasi Kepangkatan menuju 22

- klik Mutasi Kenaikan Gaji menuju 23

- klik Pengalaman Kunjungan Ke Luar Negeri menuju F24
- klik Pengangkatan Negeri Sipil menuju 26

- klik Diklat Teknis menuju F27

- klik Kursus / Seminar / Lokakarya / Penataran menuju F28
- klik Cuti menuju F29

- klik Pengalaman Kepartaian / Keormasan / LSM menuju F30
- klik Mutasi Tempat Bekerja menuju F31

- klik Mutasi Jabatan menuju F32

- klik Tanda Jasa / Penghargaan menuju F33

- klik Tugas Belajar menuju F34

- klik ljin Belajar menuju F35

- klik Latihan Prajabatan menuju F36

- klik Hukuman Disiplin menuju F37

- klik Diklat Penjenjangan menuju F38

- klik Diklat Fungsional menuju F39

- klik Keluar menuju FO2

- klik Tambah Data DP3 menuju F64

- klik Cetak Data DP3 menuju tampilan cetak

Gambar 3.202 Tampilan Profil Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan
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F26
O Lihat Profil Pegawai I=T1x]
Keluar
Profil Pegawai
Identitas
Nip :
Nama H
Jenis Kelamin H
Gambar Tempat Lahir eluar
Tanggal Lahir
Agama
Status
Wiotesi Kepanghatan Wutas! Konakan Gail
Viotasi Tompat Bokerja | Wutasi Jabatan | Tanda JasaiPonghargaan | Tugas Belajar | i Belajar | Lathan Prajabatan | _Fukaman Ponjenjangan | Diiat Fungsional
Dikiat Toknis | KursusiSeminarioka karyal penataran | Cuti_|__ Pengalaman Kepartaian keormasan /LS| Pengalaman Kunjangan ke Luar Negort oF3
Pongangkatan Nogeri Sipll | _Keterangan Umum | _Ponguasaan Bahasa | _Riwayat Pendidkan | _Keluarga | Keluarga | _ Keluarga | Pangalaman Datam Team /Kepariaian

Pengangkatan Pegawai Negeri

PNS Ganti PNS Cetak PN.

Data PNS

Keputusan Pejabat
Tanggal Keputusan
NOMOR Keputusan
Pangkat

Gol / Ruang
Keterangan

Masa Pensiun

Keterangan :

- klik Keterangan Umum menuju F15

- klik Penguasaan Bahasa menuju F 16

- klik Riwayat Pendidikan menuju F17

- klik Keluarga menuju F18

- klik keluarga menuju F19

- klik keluarga menuju F20

- klik Pengalaman Dalam Team / Kepartaian menuju F21
- klik Mutasi Kepangkatan menuju 22

- klik Mutasi Kenaikan Gaji menuju 23

- klik Pengalaman Kunjungan Ke Luar Negeri menuju F24
- klik DP3 menuju F25

- klik Diklat Teknis menuju F27

- klik Kursus / Seminar / Lokakarya / Penataran menuju F28
- klik Cuti menuju F29

- klik Pengalaman Kepartaian / Keormasan / LSM menuju F30
- klik Mutasi Tempat Bekerja menuju F31

- klik Mutasi Jabatan menuju F32

- klik Tanda Jasa / Penghargaan menuju F33

- klik Tugas Belajar menuju F34

- klik ljin Belajar menuju F35

- klik Latihan Prajabatan menuju F36

- klik Hukuman Disiplin menuju F37

- klik Diklat Penjenjangan menuju F38

- klik Diklat Fungsional menuju F39

- klik Keluar menuju FO2

- klik Tambah Pengangkatan PNS menuju F65

- klik Ganti Pengangkatan PNS menuju F65

- klik Cetak Pengangkatan PNS menuju tampilan cetak

Gambar 3.203 Tampilan Profil Pengangkatan PNS




O Linat Profil Pegawai =1
Keluar
Profil Pegawai oS
Nama
Jenis Kelamin —
Gambar Tempat Lahir
Tanggal Lahir
Agama
Status
Pengangkatan Negeri Sipil | _Keterangan Umum || Penguasaan Bahasa | _Riwayat Pendidikan | _ Keluarga | Keluarga | Keluarga | Pengalaman Dalam Team / Kepartaian ]
Wutasi Kopanghkatan Wotasi Konakan Gail ]
Wutasi Tempat Bekerja | _Mutasi Jabatan | _Tanda JasalPenghargaan | Tugas Belajar | _1jin Belajar | _Latihan Prajabatan | _Fukuman Disiplin_| _Diklat Penjenjangan | Dikiat Fungsional |
Diklat Teknis | Kursus/Seminarfloka karyal penataran [ cui T Pengalaman Kepartaian/ keormasan / LSM | Pengalaman Kunjungan ke Luar Negeri DP3 |
Diklat Teknis Tambah Data Diklat Teknis Cetak Data Diklat Teknis
No Nama Diklat No STTPL Mulai Tanggal Sampai Tanggal Jumlah Jam Pel Penyelenggara Sumber Biaya
Keterangan :

- klik Keterangan Umum menuju F15

- klik Penguasaan Bahasa menuju F16

- klik Riwayat Pendidikan menuju F17

- klik Keluarga menuju F18

- klik keluarga menuju F19

- klik keluarga menuju F20

- klik Pengalaman Dalam Team / Kepartaian menuju F21
- klik Mutasi Kepangkatan menuju 22

- klik Mutasi Kenaikan Gaji menuju 23

- klik Pengalaman Kunjungan Ke Luar Negeri menuju F24
- klik DP3 menuju F25

- klik Pengangkatan Negeri Sipil menuju 26

- klik Kursus / Seminar / Lokakarya / Penataran menuju F28
- klik Cuti menuju F29

- klik Pengalaman Kepartaian / Keormasan / LSM menuju F30
- klik Mutasi Tempat Bekerja menuju F31

- klik Mutasi Jabatan menuju F32

- klik Tanda Jasa / Penghargaan menuju F33

- klik Tugas Belajar menuju F34

- klik ljin Belajar menuju F35

- klik Latihan Prajabatan menuju F36

- klik Hukuman Disiplin menuju F37

- klik Diklat Penjenjangan menuju F38

- klik Diklat Fungsional menuju F39

- klik Keluar menuju FO2

- klik Tambah Diklat Teknis menuju F66

- klik Cetak Diklat Teknis menuju tampilan cetak

Gambar 3.204 Tampilan Diklat Teknis
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F28

O Lihat Profil Pegawai

- klik Keterangan Umum menuju F15

- klik Penguasaan Bahasa menuju F16

- klik Riwayat Pendidikan menuju F17

- klik Keluarga menuju F18

- klik keluarga menuju F19

- klik keluarga menuju F20

- klik Pengalaman Dalam Team / Kepartaian menuju F21

- klik Mutasi Kepangkatan menuju 22

- klik Mutasi Kenaikan Gaji menuju 23

- klik Pengalaman Kunjungan Ke Luar Negeri menuju F24

- klik DP3 menuju F25

- klik Pengangkatan Negeri Sipil menuju 26

- klik Diklat Teknis menuju F27

- klik Cuti menuju F29

- klik Pengalaman Kepartaian / Keormasan / LSM menuju F30
- klik Mutasi Tempat Bekerja menuju F31

- klik Mutasi Jabatan menuju F32

- klik Tanda Jasa / Penghargaan menuju F33

- klik Tugas Belajar menuju F34

- klik ljin Belajar menuju F35

- klik Latihan Prajabatan menuju F36

- klik Hukuman Disiplin menuju F37

- klik Diklat Penjenjangan menuju F38

- klik Diklat Fungsional menuju F39

- klik Keluar menuju FO2

- klik Tambah Data Kursus / Seminar / Lokakarya / Penataran menuju F67
- klik Cetak Kursus / Seminar / Lokakarya / Penataran menuju tampilan cetak

Keluar
Profil Pegawai dentias
Nama :
Jenis Kelamin ol
Gambar Tempat Lahir
Tanggal Lahir
Agama
Status
Pengangkatan Neger Sipi | Keterangan Urmam | Pemgussasn ahass | RiwayatPendidivan | Ketuargs | Ketwargs | Rewargs | Pangalaman Dalam Team  Kepariaian ]
Wutas! Kepangkatan Wutasi Kenaikan Gall ]
Mutasi ja_ | Mutasi Jab: Tanda. | Tugas Belajar | _ljin Belajar | _Latihan Prajabatan | _Hukuman Disiplin | _Diklat Penjenjangan | _Diklat Fungsional _|
[oiwiat Teknis | T Varyal ponataran |_Cuti_| __Pongalaman Kepartaian/ keormasan /LS. Pongalaman Kunjungan ko Luar Negori | o3 |
Kursus / Seminar / lokakarya / Penataran Tambah Data Kursus k Data Kurs Penataran
No Nama No ljazah Mulai Tanggal ‘Sampai Tanggal Jumlah Jam Pel Sumber Biaya Keterangan
Keterangan :

Gambar 3.205 Tampilan Kursus / Seminar / Lokakarya / Penataran
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F29

O Lihat Profil Pegawai

Keluar
Profil Pegawai onis
Nama :
Jenis Kelamin —
Gambar Tempat Lahir
Tanggal Lahir
Agama
Status
Fangangkatan Negori Sipi | _Keterangan Umum || _Penguasaan Bahasa | Riwayat Pendidikan | Kelwarga | Koluarga | Kewarga | Pengalaman Dalam Team | Kepartaian
Mutasi Kepangkatan | Mutasi Kenaikan Gaji
Witasi Tempat Bokerla | Mutasi Jabatan | Tanda JasalPenghargaan | Tugas Belajar | _lin Belajar | Latihan Prajabatan | _Hukuman Disiplin | _Dikiat Penjonjangan | _ Dikiat Fangsional
Diklat Teknis | Kursus/Seminar/loka karyal penataran [ cui Pengalaman Kepartaian/ keormasan / LSM | Pengalaman Kunjungan ke Luar Negeri | DP3
Cuti Tambah Data Cuti Cetak Data Cut
Surat ljin | Lama
No Pejabat Tanggal Nomor Jenis Cuti Hari Mulai Tanggal Berakhir Tanggal Keterangan
Keterangan :

- klik Keterangan Umum menuju F15

- klik Penguasaan Bahasa menuju F 16

- klik Riwayat Pendidikan menuju F17

- klik Keluarga menuju F18

- klik keluarga menuju F19

- klik keluarga menuju F20

- klik Pengalaman Dalam Team / Kepartaian menuju F21
- klik Mutasi Kepangkatan menuju 22

- klik Mutasi Kenaikan Gaji menuju 23

- klik Pengalaman Kunjungan Ke Luar Negeri menuju F24
- klik DP3 menuju F25

- klik Pengangkatan Negeri Sipil menuju 26

- klik Diklat Teknis menuju F27

- klik Kursus / Seminar / Lokakarya / Penataran menuju F28
- klik Pengalaman Kepartaian / Keormasan / LSM menuju F30
- klik Mutasi Tempat Bekerja menuju F31

- klik Mutasi Jabatan menuju F32

- klik Tanda Jasa / Penghargaan menuju F33

- klik Tugas Belajar menuju F34

- klik ljin Belajar menuju F35

- klik Latihan Prajabatan menuju F36

- klik Hukuman Disiplin menuju F37

- klik Diklat Penjenjangan menuju F38

- klik Diklat Fungsional menuju F39

- klik Keluar menuju F02

- klik Tambah Data Cuti menuju F68

- klik Cetak Data Cuti menuju tampilan cetak

Gambar 3.206 Tampilan Cuti
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O Lihat Profil Pegawai

Keluar
Profil Pegawai FPr—
Nama
Jenis Kelamin
Gambar Tempat Lahir
Tanggal Lahir
Agama
Status.
Ponganghatan Neger Sipil | Kotorangan Umum | _Pengussean Bahasa | Riwayat Pondidkan | Koluarga | Keluarga | olwwrga | Pangalaman Dalam Team Kepartaian ]
Wiutasi Kepangiatan T Wutasi Kenaikan Gait |
Wutas! Tompat Bokerja | _Wutasi Jabatan | _Tanda JasaPonghargaan | Tugas Botajar | _iin Belajar | _La T T I Jonjangan | _Dikiat Fungsional _|
Diiat Toknis_| __ Kursus/Seminarfoka karyal penataran | _Guti ] Pengalaman Kepartsian keormasan /LS |____Pengalaman Kunjungan ke Luar Negeri | o3 ]
Pengalaman Kepartaian / Keormasan / LSM Tambah Data Pengalaman Kepartaian ~ Cetak Data Pengalaman Kepartaian
| Kartu Anggota |
No _Nama Parpol / Ormas/ LSM____Tanggal Nomor Kedudukan Tingkat Tempat Keterangan
Keterangan :

- klik Keterangan Umum menuju F15

- klik Penguasaan Bahasa menuju F16

- klik Riwayat Pendidikan menuju F17

- klik Keluarga menuju F18

- klik keluarga menuju F19

- klik keluarga menuju F20

- klik Pengalaman Dalam Team / Kepartaian menuju F21

- klik Mutasi Kepangkatan menuju 22

- klik Mutasi Kenaikan Gaji menuju 23

- klik Pengalaman Kunjungan Ke Luar Negeri menuju F24

- klik DP3 menuju F25

- klik Pengangkatan Negeri Sipil menuju 26

- klik Diklat Teknis menuju F27

- klik Kursus / Seminar / Lokakarya / Penataran menuju F28
- klik Cuti menuju F29

- klik Mutasi Tempat Bekerja menuju F31

- klik Mutasi Jabatan menuju F32

- klik Tanda Jasa / Penghargaan menuju F33

- klik Tugas Belajar menuju F34

- klik ljin Belajar menuju F35

- klik Latihan Prajabatan menuju F36

- klik Hukuman Disiplin menuju F37

- klik Diklat Penjenjangan menuju F38

- klik Diklat Fungsional menuju F39

- klik Keluar menuju FO2

- klik Tambah Data Pengalaman Kepartaian / Keormasan LSM menuju F69
- klik Cetak Data F Kepartaian / K LSM menuju tampilan cetak

Gambar 3.207 Tampilan Kepartaian / Keormasan / LSM
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O Lihat Profil Pegawai =1
Keluar
Profil Pegawai Gontis
Nama
Jenis Kelamin Keluar
Gambar Tempat Lahir
Tanggal Lahir
Agama
Status
Diklat Teknis | Kursus/Seminar/loka karyal penataran [ cui J Pengalaman Kepartaian/ keormasan / LSM | Pengalaman Kunjungan ke Luar Negeri I DP3 |
[ _Pengangkatan Negeri Sipil_| _Keterangan Umum || Penguasaan Bahasa | Riwayat Pendidikan | Keluarga | Keluarga | Keluarga | Pengalaman Dalam Team / Kepartaian |
[ Mutasi Kepangkatan I Mutasi Kenaikan Gaji |
Mutasi Tempat Bekerja | Mutasi Jabatan | _Tanda JasalPenghargaan | Tugas Belajar | _Ijin Belajar__| _Latihan Prajabatan | _Hukuman Disiplin | _Diklat Penjenjangan | _ Diklat Fungsional _|
Mutasi Tempat Bekerja ~ Tambah Data Mutasi Tempat Bekerja Cetak Data Mutasi Tempat Bekerja
keputusan |
No Pejabat Tanggal Nomor T™MT Unit Kerja Keterangan

Keterangan :

- klik Keterangan Umum menuju F15

- klik Penguasaan Bahasa menuju F16

- klik Riwayat Pendidikan menuju F17

- klik Keluarga menuju F18

- klik keluarga menuju F19

- klik keluarga menuju F20

- klik Pengalaman Dalam Team / Kepartaian menuju F21

- klik Mutasi Kepangkatan menuju 22

- klik Mutasi Kenaikan Gaji menuju 23

- klik Pengalaman Kunjungan Ke Luar Negeri menuju F24

- klik DP3 menuju F25

- klik Pengangkatan Negeri Sipil menuju 26

- klik Diklat Teknis menuju F27

- klik Kursus / Seminar / Lokakarya / Penataran menuju F28
- klik Cuti menuju F29

- klik Pengalaman Kepartaian / Keormasan / LSM menuju F30
- klik Mutasi Jabatan menuju F32

- klik Tanda Jasa / Penghargaan menuju F33

- klik Tugas Belajar menuju F34

- klik ljin Belajar menuju F35

- klik Latihan Prajabatan menuju F36

- klik Hukuman Disiplin menuju F37

- klik Diklat Penjenjangan menuju F38

- klik Diklat Fungsional menuju F39

- klik Keluar menuju F02

- klik Tambah Data Mutasi Tempat Bekerja menuju F54

- klik Cetak Data Mutasi Tempat Bekerja menuju tampilan cetak

Gambar 3.208 Tampilan Mutasi Tempat Bekerja



F32

O Lihat Profil Pegawai I=1x]
Keluar
Profil Pegawai
Identitas
Nama H
Jenis Kelamin ~ : o
Gambar Tempat Lahir
Tanggal Lahir
Agama
Status
Diklat Teknis | Kursus/Seminarfloka karya/ penataran | Cuti | Pengalaman Kepartaian/ keormasan / LSM | Pengalaman Kunjungan ke Luar Negeri I DP3 |
[ Pengangkatan Negeri Sipil__| _Keterangan Umum | Penguasaan Bahasa | _Riwayat Pendidikan | _Keluarga | Keluarga | Keluarga | Pengalaman Dalam Team / Kepartaian |
[ Mutasi Kepangkatan Mutasi Kenaikan Gaji |
| Mutasi Tempat Bekerja__ | Mutasi Jabatan | _Tanda JasalPenghargaan | Tugas Belajar | _ljin Belajar | Latihan Prajabatan | Hukuman Disiplin | _Diklat Penjenjangan | _Diklat Fungsional _ ||

Mutasi Jabatan Tambah Data Mutasi Jabatan Cetak Data Mutasi Jabatan
keputusan |
No Pejabat Tanggal Nomor Diangkat Dalam Jabatan /diPindah Eselon ™T Keterangan

Keterangan :

- klik Keterangan Umum menuju F15

- klik Penguasaan Bahasa menuju F16

- klik Riwayat Pendidikan menuju F17

- klik Keluarga menuju F18

- klik keluarga menuju F19

- klik keluarga menuju F20

- klik Pengalaman Dalam Team / Kepartaian menuju F21
- klik Mutasi Kepangkatan menuju 22

- klik Mutasi Kenaikan Gaji menuju 23

- klik Pengalaman Kunjungan Ke Luar Negeri menuju F24
- klik DP3 menuju F25

- klik Pengangkatan Negeri Sipil menuju 26

- klik Diklat Teknis menuju F27

- klik Kursus / Seminar / Lokakarya / Penataran menuju F28
- klik Cuti menuju F29

- klik Pengalaman Kepartaian / Keormasan / LSM menuju F30
- klik Mutasi Tempat Bekerja menuju F31

- klik Tanda Jasa / Penghargaan menuju F33

- klik Tugas Belajar menuju F34

- klik ljin Belajar menuju F35

- klik Latihan Prajabatan menuju F36

- klik Hukuman Disiplin menuju F37

- klik Diklat Penjenjangan menuju F38

- klik Diklat Fungsional menuju F39

- klik Keluar menuju F02

- klik Tambah Data Mutasi Jabatan menuju F55

- klik Cetak Data Mutasi Jabatan menuju tampilan cetak

Gambar 3.209 Tampilan Mutasi Jabatan
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(O Lihat Profil Pegawai CI=Tx]
Keluar
Profil Pegawai qenties
Nama
Jenis Kelamin
Keluar
Tempat Lahir
Gambar empat Lahir
Tanggal Lahir
Agama
Status
Diklat Teknis | Kursus/Seminarfloka karyal penataran [ cui | Pengalaman Kepartaian/ keormasan / LSM | Pengalaman Kunjungan ke Luar Negeri | DP3 |
Pengangkatan Negeri Sipil | _Keterangan Umum | _Penguasaan Bahasa | _ Riwayat Pendidikan | _ Keluarga | Keluarga | Keluarga | Pengalaman Dalam Team / Kepartaian |
Mutasi Kepangkatan Mutasi Kenaikan Gaji |
Mutasi Tempat Bekerja__| _Mutasi Jabatan |  Tanda JasalPenghargaan | Tugas Belajar | _ljin Belajar | _Latihan Prajabatan | Hukuman Disiplin | Diklat Penjenjangan | _ Diklat Fungsional _ ||

Tanda Jasa / p Cetak Data Tanda Jasa /

'gaan Tambah Data Tanda Jasa /

keputusan I

Tanda Jasa / penghargaan

No Pejabat Tanggal Nomor Bentuk

Dalam Rangka

Keterangan :

- klik Keterangan Umum menuju F15

- klik Penguasaan Bahasa menuju F16

- klik Riwayat Pendidikan menuju F17

- klik Keluarga menuju F18

- klik keluarga menuju F19

- klik keluarga menuju F20

- klik Pengalaman Dalam Team / Kepartaian menuju F21

- klik Mutasi Kepangkatan menuju 22

- klik Mutasi Kenaikan Gaji menuju 23

- klik Pengalaman Kunjungan Ke Luar Negeri menuju F24

- klik DP3 menuju F25

- klik Pengangkatan Negeri Sipil menuju 26

- klik Diklat Teknis menuju F27

- klik Kursus / Seminar / Lokakarya / Penataran menuju F28
- klik Cuti menuju F29

- klik Pengalaman Kepartaian / Keormasan / LSM menuju F30
- klik Mutasi Tempat Bekerja menuju F31

- klik Mutasi Jabatan menuju F32

- klik Tugas Belajar menuju F34

- klik ljin Belajar menuju F35

- klik Latihan Prajabatan menuju F36

- klik Hukuman Disiplin menuju F37

- klik Diklat Penjenjangan menuju F38

- klik Diklat Fungsional menuju F39

- klik Keluar menuju FO2

- klik Tambah Data Tanda Jasa / Penghargaan menuju F55
- klik Cetak Data Tanda Jasa / Penghargaan menuju tampilan cetak

Gambar 3. 210 Tampilan Tanda Jasa Penghargaan



(O Linat Profil Pegawai
Keluar
Profil Pegawai T
Nama
Jenis Kelamin Keluar
Gambar Tempat Lahir
Tanggal Lahir
Agama
Status
[ it Toknis | KursuslSeminarioka karyal ponataran | _Cuti_| ___Pengalaman Kepartaian! keormasan / LsM___| ___Pengalaman Kunjungan ke Luar Negeri or3
[ Pengangkatan Negeri Sipil_| _Keterangan Umum _|_Penguasaan Bahasa | _Riwayat Pendidikan | _Keluarga | _Keluarga | _Keluarga | Pengalaman Daiam Team / Kepartaian ]
[ Wiutasi Kepangkatan | Watasi Kenaikan Gail |
[utest T T Tanda T Tugas Betajar |__iin Belajar | _Latinan Prajabatan | _ukuman Disiplin | _Dikiat Penjenjangan | _ Dikiat Fungsional |
Tugas Belajar Tambah Data Tu Belajar k Data T Belajar
keputusan I
No. Pejabat Tanggal Nomor Lamanya Nama Perguruan Tinggi ‘Sumber Biaya Keterangan
Keterangan :

- klik Keterangan Umum menuju F15

- klik Penguasaan Bahasa menuju F16

- klik Riwayat Pendidikan menuju F17

- klik Keluarga menuju F18

- klik keluarga menuju F19

- klik keluarga menuju F20

- klik Pengalaman Dalam Team / Kepartaian menuju F21
- klik Mutasi Kepangkatan menuju 22

- klik Mutasi Kenaikan Gaji menuju 23

- klik Pengalaman Kunjungan Ke Luar Negeri menuju F24
- klik DP3 menuju F25

- klik Pengangkatan Negeri Sipil menuju 26

- klik Diklat Teknis menuju F27

- klik Kursus / Seminar / Lokakarya / Penataran menuju F28
- klik Cuti menuju F29

- klik Pengalaman Kepartaian / Keormasan / LSM menuju F30
- klik Mutasi Tempat Bekerja menuju F31

- klik Mutasi Jabatan menuju F32

- klik Tanda Jasa / Penghargaan menuju F33

- klik ljin Belajar menuju F35

- klik Latihan Prajabatan menuju F36

- klik Hukuman Disiplin menuju F37

- klik Diklat Penjenjangan menuju F38

- klik Diklat Fungsional menuju F39

- klik Keluar menuju FO2

- klik Tambah Data Tugas Belajar menuju F57

- klik Cetak Data Tugas Belajar menuju tampilan cetak

Gambar 3.211 Tampilan Tugas Belajar

277



278

Tdentitas
Nama
Jenis Kelamin
Gambar Tempat Lahir
Tanggal Lahir
Agama
Status
[ Diiat Toknis | KursusiSeminarfoka karyal ponataran | _Culi | ___Pengalaman Kepartalan keormasan/LSM | Pengalaman Kunjungan ke Luar Neger | o573 ]
[ Pengangkatan Negeri Sipll_|_Keterangan Umum | _Penguasaan Bahasa | _Riwayat Pendidikan | _Keluarga | _Keluarga | _Kelwarga | Pengalaman Dalam Team T Kepartalan ]
[ Witas! Kepangkatan Wiatas! Kenalkan Gall l
[ Mutasi [ Mutasi Jab [ Tanda [ TugasBelajar | linBelajar |_Latihan Prajabatan | Hukuman Disiplin_| _Diklat Penjenjangan | _ Diklat Fungsional |
ljin Belajar Tambah Data_ljin Belajar Cetak Data ljin Belajar
keputusan I
No Pejabat Tanggal Nomor Lamanya Nama Perguruan Tinggi ‘Sumber Biaya Keterangan
Keterangan :

B R N I L R )

mpimap =19
mpimap =20

[ mra /" mlmsaa =21
manom 22
w1 23

. R NN ] <camkoa-
- klik DP3 menuju F25

M o1m R 1. pimroat1126
- bd ccaramm =27

- klik Kursus / Seminar / Lokakarya/ m s a1* 13 1=28
- klik Cuti menuju F29

g k24

- b oam 1 1ty ki oa/Keormasan/LSM menuju F30
- EmVar 1. FiLlaiona g k31
- r dmimw =32

- klik Tanda Jasa / mmcpoamap k33

S oL LR mimma =34

B odi o mrrraa =36

™ 1=37

- bk 1=38

- =1 amoamp =39

-

- =1 p =58

- mih b iimiph- 1wk,

Gambar 3.212 Tampilan Jjin Belajar



O Lihat Profil Pegawai
Keluar
Profil Pegawai o
Nama :
Jenis Kelamin ~ : o
Gambar Tempat Lahir
Tanggal Lahir
Agama
Status
Diklat Teknis | __ Kursus/Seminariloka karyal penataran | _Cuti | Pengalaman Kepartaian/ keormasan / LSM I Pengalaman Kunjungan ke Luar Negeri oP3
Pongangkatan Negori Sipil | _Kelorangan Umum | _Penguasaan Bahasa | _Riwayat Pendidikan | _Keluarga | Keluarga | Keluarga | Pongalaman Dalam Team / Kepartaian ]
Wutasi Kopangkatan Wiutasi Kenaikan Gaij ]
Wutasi Tompat Bekeria | _Mutasi Jabatan | _Tanda JasaPenghargaan | Tugas Belajar_| _ljin Bolajar__| Latihan Prajabatan | _Hukuman Disiplin | _Diklat Ponjonjangan | _ Diklat Fungsional _|

Latihan Prajabatan Tambah Data Latihan Prajabatan  Cetak Data Latihan Prajabatan

No Nama Diklat No STTPL Mulai Tanggal Sampai Tanggal __Jumlah Jam Pel

Sumber Biaya

Keterangan

Keterangan :

- klik Keterangan Umum menuju F15

- klik Penguasaan Bahasa menuju F16

- klik Riwayat Pendidikan menuju F17

- klik Keluarga menuju F18

- klik keluarga menuju F19

- klik keluarga menuju F20

- klik Py Dalam Team / Kepartaian menuju F21

- klik Mutasi Kepangkatan menuju 22

- klik Mutasi Kenaikan Gaji menuju 23

- klik Pengalaman Kunjungan Ke Luar Negeri menuju F24

- klik DP3 menuju F25

- klik Pengangkatan Negeri Sipil menuju 26

- klik Diklat Teknis menuju F27

- klik Kursus / Seminar / Lokakarya / Penataran menuju F28
- klik Cuti menuju F29

- klik Pengalaman Kepartaian / Keormasan / LSM menuju F30
- klik Mutasi Tempat Bekerja menuju F31

- klik Mutasi Jabatan menuju F32

- klik Tanda Jasa / Penghargaan menuju F33

- klik Tugas Belajar menuju F34

- klik ljin Belajar menuju F35

- klik Hukuman Disiplin menuju F37

- klik Diklat Penjenjangan menuju F38

- klik Diklat Fungsional menuju F39

- klik Keluar menuju FO2

- klik Tambah Data Latihan Prajabatan menuju F59

- klik Cetak Data Latihan Prajabatan menuju tampilan cetak

Gambar 3.213 Tampilan Latihan

Prajabatan
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F37

O M Lpema CIE5T1xX]
Keluar
Profil Pegawai
Tdentitas
Nama
Jenis Kelamin el
Gambar Tempat Lahir

Tanggal Lahir
Agama
Status

[ Dikit Toknis | __ Kursus/Seminarfioka karyal penataran | _Cuti_| __Pongalaman Kepartaian/ keormasan /LS| ___Pengalaman Kunjungan ke Luar Negerl o573 ]

[ Pengangkatan Negeri Sipll_|_Keterangan Umum | _Penguasaan Bahasa | _Riwayat Pendidikan | _Keluarga | _Keluarga | _Kelwarga | Pengalaman Dalam Team T Kepartalan ]

Mutasi Kepangkatan

Wutas Kenalkan Gajl

I
Tin Botajar

]
]

[t T Wutasi Jab Tanda T Tugas Botajar | T Catihan Prajabatan | Hukuman Disiplin | _Diklat Penjenjangan | _Dikiat Fungsional
HEom &1 TambahData Hukuman Disiplin Cetak Data Hukuman Disipiin
keputusan I Hukuman
No Pejabat Tanggel Nomor Jenis Pelanggaran Keterangan
Keterangan :
- E m 1 11 1ag k15
- oamw oa=d 1=16
-Herrd aw [ » k17
- W 1=18
- M =19
- W =20
- mile o /frm mee =2
S Rk w122
- rhinb- 1w 23
B BN NN TR I I 5 sH-vaIm =24
- klik DP3 menuju F25
- orma Teata=a1 17 126
- owhd w1 =27

- klik Kursus / Seminar / Lokakarya/ = 1 T =28

- klik Cuti menuju F29

- b 1 mamr ooty kioa/Keormasan /LSM menuju F30
S ETir s Featacoim k31

- e hedman w1 =32

~Klik TandaJasa/ m mips 1m+ g k33
- o= K =34

- mkHE sims =35

- b = 11 k36

- b wkd gt mpr 1 1=38

- b ok *ammma =39

- M w1 =02

- b omd ti=r o m s oraom k60

-3 A3 AT LATE HE CTHL JATHETINT

Gambar 3.214 Tampilan Hukuman Disiplin
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F38

O Lihat Profil Pegawai

Keluar
Profil Pegawai Identitas
Nama
Jenis Kelamin o
Gambar Tempat Lahir
Tanggal Lahir
Agama
Status
Dt Teknis | Wursuerseminariiona karyal penataran | Gui | Pengalaman Keparian veormasan 1 LsW | Pengalaman Kunjungan ke Luar Negert o5 ]
Fengangkatan Negeri Sipil_|_Ketorangan Umum | _Penguasaan Bahasa | _Rwayat Pendidikan | _ Keluarga | Ketuarga | Wewarga | Fengalaman Daiam Team [ Kepartaian ]
Wutasi Kepangkatan Wiutasi Kenaikan Gajl
Wutasi Tempat Bekers | _Wutasi Jabatan | _Tanda JasalPenghargaan | Tugas Belajar | _lin Belsjar | Latihan Prajabatan | Hukuman Disipin_] _ Dikiat Penjenjangan _|_Dikiat Fungsional
Diklat Penjenj Tambah Data_Dikiat Cetak Data Dikiat
No Nama Dikiat No STTPL Mulai Tanggal Sampai Tanggal __Jumiah Jam Pel Penyelenggara Sumber Biaya Keterangan
Keterangan :

- klik Keterangan Umum menuju F15

- klik Penguasaan Bahasa menuju F16

- klik Riwayat Pendidikan menuju F17

- klik Keluarga menuju F18

- klik keluarga menuju F19

- klik keluarga menuju F20

- klik Pengalaman Dalam Team / Kepartaian menuju F21

- klik Mutasi Kepangkatan menuju 22

- klik Mutasi Kenaikan Gaji menuju 23

- klik Pengalaman Kunjungan Ke Luar Negeri menuju F24

- klik DP3 menuju F25

- klik Pengangkatan Negeri Sipil menuju 26

- klik Diklat Teknis menuju F27

- klik Kursus / Seminar / Lokakarya / Penataran menuju F28
- klik Cuti menuju F29

- klik Pengalaman Kepartaian / Keormasan / LSM menuju F30
- klik Mutasi Tempat Bekerja menuju F31

- klik Mutasi Jabatan menuju F32

- klik Tanda Jasa / Penghargaan menuju F33

- klik Tugas Belajar menuju F34

- klik ljin Belajar menuju F35

- klik Latihan Prajabatan menuju F36

- klik Hukuman Disiplin menuju F37

- klik Diklat Fungsional menuju F39

- klik Keluar menuju FO2

- klik Tambah Data Diklat Penjenjangan menuju F61

- klik Cetak Data Diklat Penjenjangan menuju tampilan cetak

Gambar 3.215 Tampilan Diklat Penjenjangan
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F39

O noa

v

Keluar

Profil Pegawai

Identitas
Nama H
Jenis Kelalr!m H Ketuar
Gambar Tempat Lahir
Tanggal Lahir
Agama
Status
Gikiat Toknis | Kursus/Seminarfioka karyal penataran | Cati | Pongalaman Kepartatanl keormasan1LSM | Pengaiaman Kunjungan ko Luar Neger | 573
Pengangkatan Negeri Sipil | _Keterangan Umum | _Penguasaan Bahasa | _Riwayat Pendidian | _Keluarga | Kewarga | Kelwarga | Pengalaman Dalam Team  Kepartaian
Wiatas! Kepangkatan I Wtast Kenatkan Gall
Vistasi Tompat Bekerja | _Wutast Jabatan_| _Tanda JasalPenghargaan | Tugas Betajar | _im Belajar | Latinan Prejabatan | _ukuman Disiplin_| _Dikiat Penjonjangan ] Dikat Fungsional
Tambah Data Diklat Fungsional Cetak Data Diklat Fungsional
No. Nama Diklat No STTPL Mulai Tanggal ‘Sampai Tanggal Jumiah Jam Pel ‘Sumber Biaya Keterangan

Keterangan :

1
- klik DP3 menuju F25

- b orma
- b
- Klik Kursus

/s Imarn =21

miidn w1k rmH-aimp =24

- taara=1 11 126
e w 27
/Seminar/ Lokakarya/ = 1 T =28

- klik Cuti menuju F29
L]

mi1 iy ki o1/ Keormasan /LSM menuju F30
N PR X
h-dmr m1=32

-klik Tanda Jasa/ wwmap1 1m= m k33
34

v k36
Py i ae37
T omprc w138
'
'

A 1=02
TR T AL )

-3 A3 AT S-FI.GHRT THL'IFE M rE

Gambar 3.216 Tampilan Diklat Fungsional
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FO5

Ol H.pom IX'
Identitas Pegawai Keterangan
Gant
LEIVIL- L iy
Nip —
Nama — e
Jenis Kelamin o Laki-laki oPerempuan
Gambar —
Tempat Lahir
Tanggal Lahir [ To' IVl Bulantahir [_Bn__IV] Tahun Lahir [_Thn _TV]
Agama oBelum Kawin ~ oKawin oJanda o Duda
- Status v |
Ganti Gambar
Alamat
Jikp  E—
L s B |
Kelurahan/Desa [ ]
1
Kabupatentkon [
R —
R e—
Keterangan :
Sanhit D aperde Han 15
-4k E 15
-2 FrHE

—eriptl A rHn I e e e 1mHE

Gambar 3.217 Tampilan Form isian ganti identitas pegawai
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FO6

O Ganti Pegawai

Jenis Kepegawaian
Atau
No KARIS/KARSU
No TASPEN
NPWP
No ASKES

No Polis Asuransi

Status Rumah

Identitas Pegawai Keterangan

Keterangan Badan
Tinggi Badan [ cm
Berat Badan |:| Kg
Golongan Darah [Pilih_T4
Warna Kulit —

Suku Bangsa /]

Hobbi /]
[ Pilih ]

|:| Isi Bila Pilihan yang lain*

O

Tambah
Pegawai

O

Keluar

Keterangan :

- klik Ganti Pegawai Menuju F15

- Klik Keluar menuju F15

- klik Identitas Pegawai Menuju FO5

Gambar 3.218 Tampilan Form isian ganti identitas pegawai

F42

O

AT IL L TR - Rl [HY

Nama Bahasa

Ll DRI EIE L LR T ]

Penguasssn Bahass Dacrah

EE s

- EIk Sulid uerie 16

- KIK Lt nkeal wiihis sneiiresten L eiiss

Gambar 3.300 Tampilan Form isian Tambah Bahasa
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F43
O LI T LE - - R m
Penguesssn Bahags Aslng Q
Nama Bahasa ] Tambah
Arene Lo — Q
Batal

FeRiEredr

- klE Lirubeah wethas snessieike o Biacnisa

- Bl Ualdl nee e 16

Gambar 3.219 Tampilan Form isianTambah Bahasa

F44
(O Riwayat Pendidikan X1
Pendidikan Formal (didalam dan luar Negeri
g —— O
Nama Sekolah |:| Tambah
Jurusan |:| Q
Tahun Lulus Thn V]
Batal
No.STTB/fjazah [ 1]
Tempat 1
Keterangan :
- klik Tambah untuk menambah data Riwayat Pendidikan
- Klik Batal menuju F17

Gambar 3.220 Tampilan Form isian tambah Riwayat Pendidikan



F45

(O Keluarga X

Data Istri / Suami

Nama Istri / Suami* [ ] O

Tempat Lahir |:| Tambah
Tanggal Lahir ,Tﬁl Bulan Lahir ,Wﬁl Tahun Lahir

Tanggal Nikah Bulan Nikah Tahun Nikah

Pekerjaan |:I

Pendidikan 1

JITE SLEFET O 1 (KB

r LI W

FLIS AR
ik Arhdr ernk neemheA iy s 1-ln/ Suami
- Bl <Al “han =18

Gambar 3.221 Tampilan Form isian Istri / Suami

F46

(O Keluarga x
Data Anak
Nama [ ] Q
Jenis Kelamin o Laki-laki oPerempuan Tambah
Tempat Lahir |:|
Tanggal Lahir Bulan Lahir Tahun Lahir Q
Tanggal Nikah Bulan Nikah Tahun Nikah e
Pekerjaan |:|
Keterangan |:|

Keterangan :

- klik Tambah untuk menambah data Anak
- Klik Batal menuju F18

Gambar 3.222 Tampilan Form isian Istri / Suami
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F47

O Keluarga x
IS LS 3% B 40 Fd ]

LT T SRR AT ] Q

Tempat Lahir |:| Tambah
Tanggal Lahir Bulan Lahir Tahun Lahir O
Pekerjaan |:|

Batal
Keterangan |:|
[JHER] N
-WETa~bah .nlkmora-bah Il Epakicac b, koncusg
-ElF Frld 1 upn F19

Gambar 3.223 Tampilan Form isian Data Bapak dan Ibu Kandung

F48

(O Keluarga X1
Saudara Kandung
Nama [ ] O
Jenis Kelamin o Laki-laki oPerempuan Tambah
Tempat Lahir O
Tanggal Lahir Bulan Lahir Tahun Lahir e
Pekerjaan |:|
Keterangan |:|
Keterangan :
- klik Tambah untuk menambah data Saudara Kandung
- Klik Batal menuju F19

Gambar 3.224 Tampilan Form isian Data Saudara Kandung



F49

O Keluarga

IS LW 21 IR WI° / Suami

T T T I D ]

Tempat Lahir — Tontan
Tanggal Lahir Bulan Lahir Tahun Lahir O
Pekerjaan —
Batal

Keterangan |:|

[JH NI NTS L

-HEkTa=bzh.nlkmzra-bsh FlaEpakcas b, B2rcu ] 1217 / Suami

-EIk Fald 1z np. F20

Gambar 3.225 Tampilan Form isian Data Bapak dan Ibu Mertua

Tempat Lahir I
Tanggal Lahir [ Tgr [Y] Bulan Lahir Tahun Lahir [_Thn__[V]

O Keluarga 4]
=AW LEFI1] 1/ Suami*
Nama [ ] Q
Jenis Kelamin o Laki-laki oPerempuan Tambah

Pekerjaan —/—
Keterangan —/—
ERIH wegu-

-HE anrahienl, ©eemaall 1A i o L4 owee s/ Suami
- ElR T4 Alme=ng. 1 20

Gambar 3.226 Tampilan Form isian Data Saudara Kandung Istri / Suami
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F51

O Pengalaman Dalam Team / Panitia Resmi

Pengalaman Dalam Team / Panitia Resmi

- Klik Batal menuju F21

- klik Tambah untuk menambah data Pengalaman dalam team / Panitia Resmi

Pejabat —
Tanggal [T v Buan [ Bin V] Tahun Thn [V] Temben
Nomor — O
Nama Team/ Panitia —/—

Batal
Kedudukan dalam Team / panitia |:|
Keterangan —
Keterangan :

289

Gambar 3.227 Tampilan Form isian Data Pengalaman Dalam Team / Panitia

PTG
A LY
Keterangan

RECLA S

[Tg I¥] Bulan Bin Tahun
[ ] Tahun [ ] Bulan
IR

Thn

[V]

Resmi
O ow ey 4]
A Fof LA LY
Keputusan
Pejabat —
Tanggal [T 9] Buan [Bn _I¥] Tahun  [Thn V] 1emean
Nomor —
CALE haaW Ll
Pangkat |:E| Batal
Gol /Ruang — ™
Gaji Pokok Rp. |:|151Angka, L ISR Py ) LU |

[ JHENT T I

- EIk EHl Loy F22

-HEkTa=xhuru: owmbar Jalz ks Eezawkxan

Gambar 3.228 Tampilan Form isian Data Mutasi Kepangkatan



F53

O S

S oE A T -

HFJ =L FELILTLT
Pejabat

Tanggal

Nomor
EE L3NG el

Pangkat

Gol / Ruang

Gaiji Pokok Rp.
PTG

e A L Y

Keterangan

SRS ECLA S

[To T9] Buan [B0_I¥]  tahun [CT0n [9] temeen
:E Batal

[ \isiAngka "IW I8 = 10, 4T 1

[T ¥ Buan [Bn_I¥] Tahun Thn _[V]
[ ] Tahun [ ] Bulan
T

[ JHENT T I

- EIk Enlluangn F23

-HETa=brhun . eamkar dalz ko ke vk 32

Gambar 3.229 Tampilan Form isian Data Mutasi Kenaikan Gaji

Pejabat

Tanggal

Nomor

AR Y]
Unit Kerja

Keterangan

X
[T V] guan [Bn V]  Tahun Thn [V]  reman
[T 9] Buen [Bn _IV]  tahun Thn V] O

Batal

[JHEIT I

-Fi4 EuH urermn =31

-HLTzm:za- .k mcnembsh -3 Wnasl lzm aal Bckeh

Gambar 3.230 Tampilan Form isian Data Mutasi Tempat Bekerja
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F55
(O Mutasi Jabatan X
Keputusan
Pejabat ——
Tanggal T V] Buan [Bn V] Tahun Thn [V]  zamwan
Nomor |:I Q
<SEH ELIFT.FHER /D ke atal
Eaotn B
nr ——
Keterangan —— 1
pinle ol o

-l 20T WK CATZA S O WIRID JIRTIZh
SRR FRT . -32

Gambar 3.231 Tampilan Form isian Data Mutasi Jabatan

O Tanda Jasa / Penghargaan m
Tanda Jasa / Penghargaan
Keputusan
Pejabat ——
Tanggal Tg [Vl  Bulan Bin__[V] Tahun Thn V] remeen
Nomor —— O
Tanda Jasa / Penghargaan
Batal
Bentuk ——
Dalam Rangka ——
Keterangan |:I
i b I
R R B 11 S T g Yy e (o [ o i+ e Pl | it ey
-+ EET T W, 1F33

Gambar 3.232 Tampilan Form isian Data Tanda Jasa / Penghargaan
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F57

O Tugas Belajar

Tugas Belajar
Keputusan

Pejabat |:|

Tanggal Tg V] Bulen Tahun Thn [V] taman
Nomor — Q
Lamanya (hari) |:| *isi Angka .
LT Ry | =
Sumber Biaya |:|

Keterangan |:|

LJEEM DN

-HETa bad xl& —=-a-ba Il uges Bodoher
- FIkF Feulu =pzee.p. F34

Gambar 3.233 Tampilan Form isian Data Tugas Belajar

F58

O Tugas Belajar

Tugas Belajar

Keputusan
Pejabat —/—
Tanggal Tor V] Bulan Tahun Thn [V]  remean
Nomor O
Lamanya (hari) [ vsiangka
Batal
P Y R I I
Keterangan
[ EEM NS L
-HEkTa~bd xl¥ ==-a-ba F2lalln 3:4xr
- Kk Rl = 12n.p. F35

Gambar 3.234 Tampilan Form isian Data Ijin Belajar
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F59
O durEwer Xxi
LT =5 Tail s
Nama Diklat I Q
Nomor STTPL |
Tambah
Mulai Tanggal Tor V] Bulan Bn__[V] Tahun Thn Y]
Sampai Tanggal Tal V] Bulan Bin Y Tahun Thn V]
Jumlah Jam Pel |:| Batal
Penyelenggara |:|
Sumber Biaya |:|
Keterangan 1
LJEEM DN

-HEkTa=bzh.nlEmzra-bsh z2lalyd-2nF2azxan
-FIk Feld 12 upn F36

Gambar 3.235 Tampilan Form isian Data Latihan Prajabatan

(O Hukuman / Disiplin x]
Disipli
Keputusan
et C——
Tanggal 19 V] Bulan Bin__[V] Tahun Thn [V]  Tamban
Nomor —/— O
Hukuman
Batal
Jenis —/—
Pelanggaran |:I
Keterangan —
Keterangan :

- klik Tambah untuk menambah data Hukuman Disiplin
- Klik Batal menuju F37

Gambar 3.236 Tampilan Form isian Data Hukuman Disiplin
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O v rangr i x
IS T =353 190
Nama Diklat —— 1 O
Nomor STTPL —

Tambah

Mulai Tanggal Tor V] Bulan Bn [V Tahun Thn V]
Sampai Tanggal Tl V] Bulan Bin [V Tahun Thn V] O
Jumlah Jam Pel |:| Batal
Penyelenggara —
Sumber Biaya |:|
Keterangan —

LJEEM DN

-HETa"bd rik —z-a-bar FIACESFxNkna-qx

- FIkF Feuli = pzep.p. F38

Gambar 3.237 Tampilan Form isian Data Diklat Penjenjangan

O Diklat Fungsional m
1037 = Pyl
Nama Dikiat — O
Nomor STTPL —

Tambah

Mulai Tanggal Tgl V] Buan L[_Bn_[v] Tahun  [_Thn_I9]
Sampai Tanggal Tl [v] Bulan Bin Tahun Thn V] Q
Jumiah Jam Pel | Bl
Penyelenggara —
Sumber Biaya |:|
Keterangan —

[JHER] N

-HETabad ik —2-a-bar FIICE I Funcdora

- FIk Feuln = pzepap. F39

Gambar 3.238 Tampilan Form isian Data Diklat Fungsional
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F63

O Pengalaman Kunjungan Keluar Negeri m

F Kunj Ke Luar Negeri

Negara Yang Di kunjungi |:|
Maksud ——]
Lama Kunjungan (Hari) |:I

Mulai Tanggal Kunjungan To V] Bulan Bin__TV] Tahun [Thn V] O

Tambah

At Tanggal Kuniongan [T TZ]  sutan SR o oo R
Surat ljin

Pejabat ——

Tanggal T V] Bulan Bin__[V] Tahun Thn V]
Nomor —

Keterangan —

Keterangan :

- klik Tambah untuk menambah data Pengalaman Kunjungan Ke luar Negeri
- Klik Batal menuju F24

Gambar 3.239 Tampilan Form isian Data Pengalaman Kunjungan Ke Luar Negeri

F64
(@) VIPF A0 TUEE 0TI -1 (DP3) xJ
LAIITF 4NN ° - JFPA330 HERER 1IN (DP3)
Untuk Tahun Tol [] Q
Uirenn iy La=ia
Kesetiaan —— ] Tambah
edia am |:|
1a o1gltra, . |:|
Ketaatan |:| =
Kejujuran |:|
Kerja Sama |:|
Prakarsa |:|
RN TIY ———
Jumlah |:|
Nilai Rata-rata |:|
watdauy ki ———
Kl g
- KIE lerwhah Lea. reoameeh dala Dafae s ieimn Frlaksaosnar Frksrean
- Kk LAl mere i 1 25

Gambar 3.240 Tampilan Form isian Data Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan
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O =8 v ==FLdw . x
Fir s oAU - e Tl 2lal

Keputusan

Pejabat —/—

Tanggal Tol _[V] Bulan Tahun Thn [V]  Tamean
Nomor O
HEARW BT R s

Batal

Pangkat —

Gol / Ruang —

Keterangan |:|

Masa Pensiun |:|

[JHENT NS R

-HEkTa b rlk ~>-a-bd ElaPompoingklla® FRE

-Elk Helid  1m.p. F26

Gambar 3.241 Tampilan Form isian Data Pengangkatan PNS

(O  Diklat Teknis xi
Diklat Teknis

Nama Dikiat — Q
Normor STTPL —— 1

Tambah

Mulai Tanggal Tl V] Buan [BIn_[¥] Tahun [Thn 9]

Sampai Tanggal To V] Bulan Bin V] Tahun [_Thn_[V] Q
Jumlah Jam Pel patal
Penyelenggara I

Sumber Biaya |:|

Keterangan I

Keterangan :

- klik Tambah untuk menambah data Diklat Teknis

- Klik Batal menuju F27

Gambar 3.242 Tampilan Form isian Data Diklat Teknis



O Kursus / seminat / Lokakarya / Penataran, dll m
Kursus / seminat/ Lokakarya / Penataran, dll.

Nama — O
Nomor fjazah —

Tambah

Mulai Tanggal T V] Buen [Bn_TV] Tahun [_Thn [9]

Sampai Tanggal T9 V] Buan [ BN V]  Tahun O
Jumlah Jam Pel I el
Penyelenggara —

Sumber Biaya |:|

Keterangan |:|

[JHNT D T]T

- HE I3maahu s, —a-a=bsh -3k Fya~ur / Seminar / 1-FH<u ru/ Penataran, dll.

- Kk EHl.lmnnga k28

Gambar 3.243 Tampilan Form isian Data Kursus / Seminar / lokakarya /
Penataran. DIl

O cuti XxJ
Cuti
Surat ljin
Pejabat —
Tanggal Tl [V] Bulan Bin__[v] Tahun Thn [V]  remeen
Nomor —/— Q
Jenis Cuti —
Batal
Lama
Har —
Tgl
Mual Tanggal 9 IV Buan Tahun Thn [V}
Sampai Tanggal T Y] Bulan Tahun Thn V]
Keterangan |:I
[ JHENT T I
BN L BT IRTTTRTESN B 11T H R - 1]
- K1k EHlLin.imgn F29

Gambar 3.244 Tampilan Form isian Data Cuti
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- klik Tambah untuk menambah data Pengalaman Kepartaian / Keormasan / LSM
- Klik Batal menuju F30

O Pengalaman Kepartaian / Keormasan / LSM x]
Kepartaian / Keormasan / LSM
Nama Parpol /Ormas/Ls [ ]
Kartu Anggota
Tanggal Tol V] Bulan Bin [V Tahun Thn V] —
Nomor —
Kedudukan —
Batal
Tingkat —
Tempat —
Keterangan |:|
Keterangan :

Gambar 3.245 Tampilan Form isian Data Pengalaman Kepartaian / Keormasan /

LSM
F70
O RLITTERTE L T m
Nama User Jenis User Status

Tu=zdilrml An

Tambah

User Keluar

Eelaidne e
- RIE Tesubal Jser neraul 71
- Bl Ashvd tiena 1 02

Gambar 3.246 Tampilan Form Tampilan Data Pengaturan Login
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F71

O 1um =mmod . 1]

InzdilizmlAn

Nama User |:|

FILEATT NI [ l*minimal 6 karakter
litans Parsenmi —

Jenis User [__Piih Jenis User [V
Fe &gy
- klIk Tembkah b sararm -amoaah ke aarn
- Blk Aslg tienapa 1 70

Gambar 3.247 Tampilan Form isian Data Tambah Login Baru

F72
O Atur_Login |Z|
Atur_Login
Nama User C—
Password baru " T*minimal 6 karakter
Ulang Password —
Jenis User [_Piih Jenis User v/
Status [__ofine  [V]

Keterangan :

- klik Ganti untuk konfirm Data login yang diganti
- Klik Keluar menuju F70

Gambar 3.248 Tampilan Form isian Data Ganti Data Login
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O Cari Pegawai Berdasarkan Nama
Cari Pegawai Berdasarkan Nama
Cari Nama Pegawai : |:| Bersihkan Tabel Hasil Pencarian
Hasil Pencarian
No Nama Pegawai Nip Jenis Kelamin
Keterangan :

- klik Bersihkan Tabel Hasil Pencarian untuk Bersihkan tabel data

Gambar 3.249 Tampilan Form Pencarian Data Pegawai Berdasarkan Nama

O Uw S PHeskAcsn M
A1 KHWHEIFT -
CariNipPegawai : [ 7]
Hasil Pencarian
No Nama Pegawai Nip Jenis Kelamin
S ATh:

-+l ST IN AP HZA IS JhNE ST ALZhIAC S A

Gambar 3.250 Tampilan Form Pencarian Data Pegawai Berdasarkan Nip



301

F75

ALY, S N, LEP TR T I O I A |

O i

A1 HEE HEIFHT a1

[ Pih Pendidikan AKhir ¥

LIl CHET MW TR

Hasil Pencarian

No Nama Pegawai Nip

Jenis Kelamin

AT AT
BRI R R ey et el | et R PO ) ol | R e g e
R L R B I 0 T T R R 1) | P R

Gambar 3.251 Tampilan Form Pencarian Data Pegawai Berdasarkan Pendidikan

Terakhir

el ZUTAEIh ACHHIN AW L A ECTI LIRS

RS TR AN ET TR RTT- ) T TR PTIRT R A N o I TR B - T T O |
e YV [P S R TR TI P R L e T E | FES TR TR T
BT IS | A |10 T F ) |

O il Mudk Eavesd anBua Eap

A1 MEE.HEIFT MITAH

LEL CHRT LW FRIF SR ] Tahun [ ] Bulan

Cari Pegawai Cari Pegawai
SITRAIHTAE EIER [|-IFRINrAE mnsw
Hasil Pencarian

No Nama Pegawai Nip Jenis Kelamin Lama Masa Kerja

it s o

NEE L CRCI N RS TIEEIEHIN T I -
[P TR TR [OR T PR T Y R CR T

Gambar 3.252 Tampilan Form Pencarian Data Pegawai Berdasarkan Masa Kerja
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3.5.2 Perancangan Pesan

Berikut ini adalah perancangan pesan yang ada pada Aplikasi Sistem

Kepegawaian.
|sispeg IX lsispeg IX
Login yang dimasukkan salah! DataDl?t:ﬁ:sznTldak
|sispeg IX Isispeg IX
Mohon Isi Angka ! Data telah diganti!!
|sispeg IX |sispeg IX
Data Telah Berhasil disimpan ! Data pegawai Kosong!

Gambar 3.253 Perancangan Pesan

3.5.3 Jaringan Semantik

Jaringan semantik merupakan alat efektif untuk merepresentasikan
pemetaan data, yang bertujuan mencegah terjadinya duplikasi data.

Untuk penjelasan dari jaringan semantik yang ada dibawah ini akan
diuraikan sebagai berikut :

1. Jaringan Semantik Administrator

f01 : login

f02 :  menu utama sispeg

f12 . import database

f13 .  pengaturan sk

f14 . cari rpofil pegawai

f15 . lihat profilpegawai

f16 :  profil penguasaan bahasa

f17 . profil riwayat pendidikan
f18 .  profil data istri dan anak



f19
f20
f21

f22
f23
f24
f25
f26
f27
f28
f29
f30
f31

f32
f33
f34
f35
f36
f37
f38
f39
f70
f71

f72
f73
fr4
f75
F76

ortu dan saudara kandung

profil mertua dan saudara istri suami
pengalaman dalam team

mutasi keapngkatan

mutasi kenaikan gaji

pengalaman kunjungan keluar negeri
dp3

Pns

diklat teknis

kursus/seminar

cuti

pengalaman kepartian

mutasi tempat kerja

mutasi jabatan

tanda jasa /penghargaan

tugas belajar

ljin Belajar

latihan pra jabatan

hukuman disiplin

diklat penjenjangan

diklat fungsional

isian pengaturan login

isian tambah login baru

isian atur login

pencarian pegawai berdasarkan nama
cari pegawai berdasarkan nip

cari pegawai berdasarkan pendidikan
cari pegawai berdasarkan masa kerja
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Gambar 3.254 Jaringan Semantik Administrator

2. Jaringan Semantik Pengelola data dan informasi

f01
f03
f05
f06
f07
f14
f15
f16
f17
f18
f19
f20
f21

login

menu utama sispeg
tambah pegawai

tambah pegawai 2

ubah password

cari rpofil pegawai

lihat profilpegawai

profil penguasaan bahasa
profil riwayat pendidikan
profil data istri dan anak
ortu dan saudara kandung
profil mertua dan saudara istri suami
pengalaman dalam team
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f22
f23
f24
f25
f26
f27
f28
f29
f30
f31

f32
f33
f34
f35
f36
f37
f38
f39
f40
f41

f42
f43
f45
f46
f47
f48
f49
f50
f63
fo4
f65
f73
f74
f75
F76

mutasi keapngkatan

mutasi kenaikan gaji
pengalaman kunjungan keluar negeri
dp3

pns

diklat teknis

kursus/seminar

cuti

pengalaman kepartian

mutasi tempat kerja

mutasi jabatan

tanda jasa /penghargaan

tugas belajar

ljin Belajar

latihan pra jabatan

hukuman disiplin

diklat penjenjangan

diklat fungsional

isian ganti pegawai

isian ganti pegawai

isian penguasaan bahasa daerah
isian penguasaan bahasa asing
isian keluarga data istri

isian keluarga data anak\

isian keluarga data ortu

isian saudara kandung keluarga
isian mertua keluarga

isian keluarga saudara kandung istri

isian pengaaman kunjungna keluar negeri

isian dp3

isian pengangkatan pns

pencarian pegawai berdasarkan nama
cari pegawai berdasarkan nip

cari pegawai berdasarkan pendidikan

cari pegawai berdasarkan masa kerja
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Gambar 3.255 Jaringan Semantik Pengelola data dan informasi

3. Jaringan Semantik Pengelola mutasi

f01
f03
for
f14
f15
f16
f17
f18
f19
f20
21
f22

login

menu utama sispeg

ubah password

cari rpofil pegawai

lihat profilpegawai

profil penguasaan bahasa
profil riwayat pendidikan
profil data istri dan anak
ortu dan saudara kandung
profil mertua dan saudara istri suami
pengalaman dalam team
mutasi keapngkatan
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f23
f24
f25
f26
f27
f28
f29
f30
f31

f32
f33
f34
f35
f36
f37
f38
f39
f52
f53
f54
f55
f73
fr4
f75
F76
f51

mutasi kenaikan gaji

pengalaman kunjungan keluar negeri
dp3

pns

diklat teknis

kursus/seminar

cuti

pengalaman kepartian

mutasi tempat kerja

mutasi jabatan

tanda jasa /penghargaan

tugas belajar

ljin Belajar

latihan pra jabatan

hukuman disiplin

diklat penjenjangan

diklat fungsional

isian mutasi kepangkatan

isian mutasi kenaikan gaji

isian mutasi tempat kerja

isian mutasi jabatan

pencarian pegawai berdasarkan nama
cari pegawai berdasarkan nip

cari pegawai berdasarkan pendidikan
cari pegawai berdasarkan masa kerja
isian pengalaman dalam team
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Gambar 3.256 Jaringan Semantik Pengelola mutasi

4. Jaringan Semantik Pengelola diklat

f01
f03
f05
f06
fo7
f14
f15
f16
f17
f18
f19
f20

login

menu utama sispeg
tambah pegawai

tambah pegawai 2

ubah password

cari rpofil pegawai

lihat profilpegawai

profil penguasaan bahasa
profil riwayat pendidikan
profil data istri dan anak
ortu dan saudara kandung
profil mertua dan saudara istri suami



f21

f22
f23
f24
f25
f26
f27
f28
f29
f30
f31

f32
f33
f34
f35
f36
f37
f38
f39
f57
f58
f59
f61

f62
f66
f67
f73
fr4
f75
F76

309

pengalaman dalam team

mutasi keapngkatan

mutasi kenaikan gaji

pengalaman kunjungan keluar negeri
dp3

pns

diklat teknis

kursus/seminar

cuti

pengalaman kepartian

mutasi tempat kerja

mutasi jabatan

tanda jasa /penghargaan

tugas belajar

ljin Belajar

latihan pra jabatan

hukuman disiplin

diklat penjenjangan

diklat fungsional

isian tuga belajar

isian ijin belajar

isian lat pra jabatan

isian diklat penjenjangan

isian diklat fungsional

isian diklat teknis

isian kursus seminar

pencarian pegawai berdasarkan nama
cari pegawai berdasarkan nip

cari pegawai berdasarkan pendidikan
cari pegawai berdasarkan masa kerja



Gambar 3.257 Jaringan Semantik Pengelola diklat
5. Jaringan Semantik Pengelola pengembangan pegawai

f01 . login

f03 :  menu utama sispeg
f05 : tambah pegawai
f06 : tambah pegawai 2
fo7 .  ubah password

f14 . cari rpofil pegawai
f15 . lihat profilpegawai
f16 :  profil penguasaan bahasa

f17 . profil riwayat pendidikan

f18 .  profil data istri dan anak

f19 . ortudan saudara kandung

f20 :  profil mertua dan saudara istri suami

OO O
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f21
f22
f23
f24
f25
f26
f27
f28
f29
f30
f31
f32
f33
f34
f35
f36
f37
f38
f39
f56
f60
f68
f73
fr4
f75
F76

pengalaman dalam team

mutasi keapngkatan

mutasi kenaikan gaji

pengalaman kunjungan keluar negeri
dp3

pns

diklat teknis

kursus/seminar

cuti

pengalaman kepartian

mutasi tempat kerja

mutasi jabatan

tanda jasa /penghargaan

tugas belajar

ljin Belajar

latihan pra jabatan

hukuman disiplin

diklat penjenjangan

diklat fungsional

isiaan tanda jasa penghargaan

isian hukuman disiplin

isian cuti

pencarian pegawai berdasarkan nama
cari pegawai berdasarkan nip

cari pegawai berdasarkan pendidikan
cari pegawai berdasarkan masa kerja
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Gambar 3.258 Jaringan Semantik Pengelola pengembangan pegawai




