DAFTAR GAMBAR

Gambar 1. 1 Mode Waterfall.............ooooiiiiiiiieeee e 5

Gambar 2. 1 Struktur Organisasi Koperasi PT. Jamsostek (Persero).................. 13
Gambar 2.2 Pengukuran Kinerjapada Gap AnaliSiS........ccccvevveerieeeieeneenecnnen. 27
Gambar 3.1 Flowmap Kenaikan Jabatan Pada PT. Jamsostek...........cc.cceveennee. 58

Gambar 3.2 Entity Relation Diagram Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan
Karyawan Untuk Suatu Jabatan Pada PT. JaMSDSIEK .........ccoveereeniieeiiciieniiene 76

Gambar 3.3 Diagram Konteks Sistem Pendukung K eputusan Pemilihan

Karyawan Untuk Suatua Jabatan Pada PT. JamSOSteK ...........cccovvveieeniieenincnnnnne 77
Gambar 3.4 DFD LEVE O.....oooueeiiiiiiiieeecee et 78
Gambar 3.5 DFD Level 1 ProseS1.0 LOgin.......ccooveiieniieenienieniee e 79
Gambar 3.6 DFD Leve 1 Proses 2.0 Pengolahan Data Master ............cc.ccceueee.. 79
Gambar 3.7 DFD Leve 1 Proses 3.0 Penilaian Profile ..., 80
Gambar 3.8 DFD Leve 2 Proses 2.1 pengolahan Data Syarat Pemilihan.......... 80

Gambar 3.9 DFD Leve 2 Proses 2.2 Pengolahan Data Jenis Point Syarat ........ 81
Gambar 3.10 DFD Level 2 Proses 2.3 Pengolahan Data Kriteri Pemilihan....... 81
Gambar 3.11 DFD Level 2 Proses 2.4 Pengolahan Data Sub Kriteri Pemilihan 82
Gambar 3.12 DFD Level 2 Proses 2.5 Pengolahan Data Diklat Karier Jabatan . 82
Gambar 3.13 DFD Level 2 proses 2.6 Pengolahan Data User ...........cccceeeeennee. 83
Gambar 3.14 DFD Level 3 Proses 3.1 Penilaian Profile Syarat Pemilihan........ 83

Gambar 3.15 DFD Level 3 Proses 3.2 Penilaian Profile Kriteri Pemilihan........ 84

Xiv



Gambar 3.16 DFD Level 3 Proses3.1.5 Pemetaan GAP Kompetens Persyaratan

Gambar 3.17 DFD Level 3 Proses 3.2.5 Perhitungan Pemetaan GAP Kompetens
Berdasarkan ASDEK .........oocieiiiiii e 85
Gambar 3.18 Relasi Tabel Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Karyawan

Untuk Suatu Jabatan Pada PT. JaMSOStEK..........cocveeiiriiiiiiieieeeeeee e 103

Gambar 3.19 Struktur Menu Sistem Pendukung K eputusan Pemilihan Karyawan

Untuk Suatu Jabatan Pada PT. JaMSOStEK..........coceeiiiniiiiieriieeeeeee e 112
Gambar 3.20 Tampilan LOgIN .......cooeiiiiiiieieeieesee e 112
Gambar 3.21 Tampilan Menu Utama...........cccooeeiiiiieenieneceeese e 113
Gambar 3.22 Tampilan Data Syarat Pemilihan...........cccccoiiiienin i, 114
Gambar 3.23 Tampilan Data Jenis Point Syarat...........cccceveeveenieeeneenieeneene 114
Gambar 3.24 Tampilan Data Kriteria Pemilihan............cccoooiiiiiiinncneee 115
Gambar 3.25 Tampilan Data Sub Kriteria Pemilihan..............cccocoeoeiienene 115
Gambar 3.26 Tampilan Data Diklat Karier Jabatan ...........cccocoeveeriieeiieniene 116
Gambar 3.27 Tampilan Dala USES .........cccoeiiieiieiienieeie e e 116
Gambar 3.28 Tampilan Penilaian Profile Syarat Pemilihan ... 117
Gambar 3.29 Tampilan Penilaian Profile Kriteria Pemilihan .............cc.c..... 117
Gambar 3.30 Tampilan Pemetaan GAP Kompetensi Persyaratan Jabatan....... 118

Gambar 3.31 Tampilan Perhitungan Pemetaan GAP Kompetensi berdasarkan

AFEK-ATEK ..ttt een e ennes 118
Gambar 3.32 Tampilan Tambah Data Syarat Pemilihan .............cc.cccoooennenne. 119
Gambar 3.33 Tampilan Ubah Data Syarat Pemilihan.............ccoco i 119

XV



Gambar 3.34 Tampilan Tambah Data Jenis Point Syarat ..........c.cccceeveeeeene 120
Gambar 3.35 Tampilan Ubah Data JenisPoint Syarat ............ccccceeveeivennennne. 120
Gambar 3.36 Tampilan Tambah Data Kriteria Pemilihan ..............cccooeeeenne 121
Gambar 3.37 Tampilan Ubah Data Kriteria Pemilihan.............ccoccoeoeiiennene. 121
Gambar 3.38 Tampilan Tambah Data Sub Kriteria Pemilihan........................ 122
Gambar 3.39 Tampilan Ubah Data Sub Kriteria Pemilihan..............c..ccooeee. 124
Gambar 3.40 Tampilan Tambah Data Diklat Karier Jabatan...............cccceuennee. 124
Gambar 3.41 Tampilan Ubah Data Diklat Karier Jabatan ...............ccoeeeevennne. 125
Gambar 3.42 Tampilan Tambah Data USer ..........cccoooveeiieniiiiineeceeeen 124
Gambar 3.43 Tampilan Ubah Data USer ..........ccceeiiiiiiiiieieeeeee e 124
Gambar 3.44 Tampilan Tambah Data Profile Syarat Jabatan.......................... 125
Gambar 3.45 Tampilan Ubah Data Profile Syarat Jabatan ..............ccccceevenee. 125
Gambar 3.46 Tampilan Tambah Data Profile Syarat Karyawan...................... 126
Gambar 3.47 Tampilan Ubah Data Profile Syarat Karyawan.............ccccce..... 126
Gambar 3.48 Tampilan Tambah Data Profile Kriteria Jabatan....................... 127
Gambar 3.49 Tampilan Ubah Data Profile Kriteria Jabatan................ccccoeuee. 127
Gambar 3.50 Tampilan Tambah Data Profile KriteriaKaryawan.................... 128
Gambar 3.51 Tampilan Ubah Data Profile Kriteria Karyawan........................ 128
Gambar 3.52 Tampilan Hasil Kompetensi Pemetaan GAP ..........cccccoveeiene 129
Gambar 3.53 Tampilan Hasil Bobot Nilai GAP..........ccccceiiiiiiiieceee 129
Gambar 3.54 Tampilan Laporan Pemetaan GAP Berdasarkan Persyaratan

JADELAN. ... re e 130

Gambar 3.55 Tampilan Laporan Pemetaan GAP Berdasarkan Aspek-aspek .... 131

XVi



Gambar 3.56 Perancangan Pesan Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan
Karyawan Untuk Suatu Jabatan pada PT. JamSOSteK ..........ccocveeiierienieenieenane. 133

Gambar 3.57 Jaringan Simantik Sistem Pendukung K eputusan Pemilihan

Karyawan Untuk Suatu Jabatan pada PT. JamSOSteK ..........ccoceeieieiieneeenieenene. 133
Gambar 3.58 Prosedural LOGIN........c.coieiiiiiiieiiesiee e 134
Gambar 3.59 Prosedural Tambah Data...........cccceereeiieiiieieceieee e 134
Gambar 3.60 Prosedural Ubah Data...........cccoevieiiiiiiieiiiesiec e 135
Gambar 3.61 Prosedural Cari Data...........ccooouerieiieieiienie e 135
Gambar 3.62 Prosedural HapuS Data..........ccceevveeriiiieiiieie e 136

XVii



