BAB YV

KESIMPULAN

51. Kesmpulan

Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh penyusun mengenai
pembangunan perangkat lunak maka dapat diambil kesimpulan terhadap
pembangunan sistem pendukung keputusan pemilihan karyawan untuk suatu

jabbatan pada PT. Jamsostel sebagai berikut :

1. Sistem pendukung keputusan yang dibangun dapat mempermudah

pekerjaan karyawan padabagian SDM untuk proses promosi jabatan.

2. Sistem pendukung keputusan yang dibangun dapat membantu
mengurangi kejenuhan dan human error, sehingga akan meningkatkan
etos kerja dalam menganadisis beberapa karyawan yang menurut

perhitungan cocok untuk menempati suatu jabatan tertentu.

3. Sistem pendukung keputusan yang dibangun dgpat memberikan
kemudahan dalam mengambil keputusan karyawan yang sesuai dengan

jabatan yang kosong
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52. Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka saran-saran yang dapat
dikemukakan agar menjadi bahan masukan dan pertimbangan untuk lebih baik

lagi kedepannya, yaitu sebagai berikut :

1. Pengembangan sumber daya manusia yang menjadi bahan utama
sebagai user dalam pengoperasian komputer harus sudah mengenal dan
mengerti tentang pengaplikasian komputer, agar meminimalkan
kesalahan-kesalahan yang terjadi dalam pencatatannya, karena hal ini

akan berpengaruh pada keefektifan waktu dan tenaga

2. Sistem pendukung keputusan yang ada beserta perancangan sistemnya

agar |lebih dikembangkan lebih luas.

Masih banyak fasilitas — fasilitas lain yang perlu dikembangkan oleh PT.
Jamsostek untuk memaksimal kan kerja sistem yang setiap saat selalu berkembang
seiring dengan meningkatnya kebutuhan akan informasi dan perkembangan

teknologi yang semakin pesat.



