BAB IV

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

41. Impelmentas

Tahap implementasi sistem merupakan tahap menterjemahkan perancangan
berdasarkan hasil analisis dalam bahasa yang dapat dimengerti oleh mesin serta

penerapan perangkat lunak pada keadaan yang sesungguhnya.

4.1.1. Impelmentas Perangkat L unak

Perangkat lunak yang digunakan pada <Sstem komputer untuk
membangung Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Karyawan untuk Suatu

Jabatan pada PT. Jamsostek adalah sebagai berikut :

1. Sistem Operasi Windows XP
2. MySQL Sebagai database

3. Borland Delphi 7.0 untuk penulisan kode program

4.1.2. Implementas Perangkat Keras

Perangkat keras yang digunakan untuk pengoperasian sistem komputer

pasa PT. Jamsostek (Persero) dengan spesifikasi sebagai berikut :

a  Prosesor Pentium 2,6 Ghz

b. Harddisk 80 Gb
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c. Memori/RAM 512 Mb

d. Monitor

e. CD ROM drive

f. Keyboard
g Mouse
h. Printer

4.1.3. Impelentas Basis Data

Langkah pertama dalam membuat aplikasi ini yaitu membuat database,

adapun hasil generate database dengan MySQL adalah sebagai berikut :

Tabel 4.1 Tabel user

Nama Tabel Hasil
kM ame | Tupe I CREATE TABLE tUSEf(
] Nama_Llse.r varchar(12) Mo Nama_User varchar(12) NOT NULL,
¥ Kata_Kunci | varchar(12) No Kata_Kunci varchar(50) NOT NULL,
@ Nep int{3) No Npp int(9) NOT NULL DEFAULT ",
@ Pertaryaan | wvarchar(50] Mo Pertanyaan varchar(50) NOT NULL
@ Jawaban warchar[50) Mo '
Jawaban varchar(50) NOT NULL,
PRIMARY KEY (Nama_Use)
);

Tabel 4.2 Tabel Syarat Pemilihan

Nama Tabe Hasll
M ame | Tupe | mul |1 | CREATE TABLE tsyarat_pemilihan (
¥ Kode PS | warcha7] Mo Kode PSvarchar(7) NOT NULL,
@ Mama_P5  warchar[50) Mo Nama_PSvarchar(50) NOT NULL,
P status erum("",N'] Mo | | statusenum('Y','N’) NOT NULL,
PRIMARY KEY (Kode_PS)
);
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Tabel 4.3 Tabel Jenis Point Syarat

Nama Tabel Hasll
Name | Tyre [Nyl | CREATE TABLE tjenis point_syarat (
T NolerisPoirt  bigint20) No | NoJenisPoint bigint(20) NOT NULL
# Kode PS varchar7) Ng | @UtO_InCrement,

P Nama_Jeris_Paint varchar70)
¥ Paint intf2)

Kode_ PS varchar(7) NOT NULL,
Nama_Jenis Point varchar(70) NOT
NULL,
Point int(2) NOT NULL,
PRIMARY KEY (NoJenisPoint),
CONSTRAINT FOREIGN KEY (Kode_PS)
REFERENCES tsyarat_pemilihan(Kode_PS)

);

Tabd 4.4 Tabe Kriteria Pemilihan

Nama Tabel

Hasl

M ame | Type

| M |

T Kode KP | varchar(7)
4 Mama_EP  wvarchar[50)

Mo
Mo

CREATE TABLE tkriteria_pemilihan (
Kode KP varchar(7) NOT NULL,
Nama_KP varchar(50) NOT NULL,
PRIMARY KEY (Kode KP)

);

Tabel 4.5 Tabel Sub Kriteria Pemilihan

Nama Tabel Hasil
Name [ Type | Mul | | CREATE TABLE tsub_kriteria_pemilihan (
¥ Kode SKP  varchard] Mo Kode_SKPvarchar(9) NOT NULL,
P MNama_SKP  varchai(50) Mo Nama_SKP varchar(SO) NOT NULL,
,@, K.DdE_K.Fl Varcha[[?] ND KOde_KP VaI'ChaI'(7) NOT NULL,

PRIMARY KEY (Kode_SKP),
CONSTRAINT FOREIGN KEY
(Kode_KP) REFERENCES
tkriteria_pemilihan(Kode KP)

);
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Tabel 4.6 Tabd Diklat Karier Jabatan

Nama Tabel

Hasil

Mame | Tyne

[Nl |

& NolerisPort bignt{20]
¥ Kode PS5  vaicharlf)
B rdlab vacharlf)

Ni
Mo
Na

CREATE TABLE diklat_karier_jabatan (
NoJenisPoint begint(20) NOT NULL,
Kode PSvarchar(7) NOT NULL,
Kd_Jab varchar(6) NOT NULL,

CONSTRAINT FOREIGN KEY

(NoJenisPoint) REFERENCES

tjenis_point_syarat(NoJenisPoint),

CONSTRAINT FOREIGN KEY (Kode_PS)

REFERENCES
tsyarat_pemilihan(Kode_PS),

CONSTRAINT FOREIGN KEY (Kd_Jab)
REFERENCES tjabatan(Kd_Jab)

);

Tabel 4.7 Tabel Profile Syarat Jabatan

Nama Tabel

Hasll

Mame | Type

[ W |

warchar{10]
@ Kode Jab | varchar10)
@ Kode PS varchar(7)
@ MNolenisPaint | bigint20)

? HoPsJ

Mo
Mo
Mo
Yes

CREATE TABLE tprofile_syarat_jabatan (

NoPSJ varchar(10) NOT NULL,

Kode Jab varchar(6) NOT NULL,

Kode_ PSvarchar(7) NOT NULL,
NoJenisPoint bigint(20) NOT NULL,
PRIMARY KEY (NoPSJ),
CONSTRAINT FOREIGN KEY (kode_jab)
REFERENCES tjabatan(kode _jab),
CONSTRAINT FOREIGN KEY
(Kode_PS) REFERENCES
tsyarat_pemilihan(Kode_PS),
CONSTRAINT FOREIGN KEY
(NoJenisPoint) REFERENCES
tjenis_point_syarat(NoJenisPoint)
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Tabel 4.8 Tabel Profile Syarat Karyawan

Nama T abel Hasil
M arme I Type I Mull I [ CREATE TABLE
F MoPSE, warchar[10] Mo tprofile_syarat_karyawan (
@ Npp warchar[d) Mo NoPSK varchar(10) NOT NULL,

@ Kode_PS varchar(7)
@ MalenizPaint  bigint[20]

Mo
Mo

Npp varchar(9) NOT NULL,

Kode PSvarchar(7) NOT NULL,

NoJenisPoint bigint(20) NOT NULL,
PRIMARY KEY (NoPSK),
CONSTRAINT FOREIGN KEY (Npp)
REFERENCES tkaryawvan(Npp),
CONSTRAINT FOREIGN KEY
(Kode_PS) REFERENCES
tsyarat_pemilihan(Kode_PS),
CONSTRAINT FOREIGN KEY
(NoJenisPoint) REFERENCES
tjenis_point_syarat(NoJenisPoint)

);

Tabel 4.9 Tabel Profile Kriteria Jabatan

Nama Tabel Hasil
Name | Type | nul_| | CREATE TABLE
T MoPl varchar[10] Mo tprofile_kriteria_jabatan (
@ Kode Jab | varcharB] Ma NoPKJ varchar(10) NOT NULL,
@ Fode KPP warchar7) Mo Kode_Jab varchar(6) NOT NULL,
P Kode_SKP  warchar(d) Mo Kode KP varchar(7) NOT NULL,
@ Milai warchar30] M Kode_SKPvarchar(9) NOT NULL,

Nilai varchar(30) NOT NULL,
PRIMARY KEY (NoPKJ),
CONSTRAINT FOREIGN KEY
(kode_jab) REFERENCES
tjabatan(kode_jab),
CONSTRAINT FOREIGN KEY
(Kode_KP) REFERENCES
tkriteria_pemilihan(Kode_KP),
CONSTRAINT FOREIGN KEY
(Kode_SKP) REFERENCES tsub-
ktieria_pemilihan(Kode_SKP)
);
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Tabel 4.10 Tabel Profile Kriteria Karyawan

@ Kode_KP  wvarchar7)
@ Kode_SKP  wvarchar(3)
@ Milai warchar(30]

Mo
Mo
Mo

Nama Tabel Hasil
Hame | Tupe | M | CREATE TABLE
¥ MoPKK | varchar(10] Mo tprofile_kriteria_karyawan (
% Mpp int(3] Ma

NoPKK varchar(10) NOT NULL,
Npp int(9) NOT NULL,
Kode KP varchar(7) NOT NULL,
Kode SKP varchar(9) NOT NULL,
Nilai varchar(30) NOT NUL,
PRIMARY KEY (NoPKK),
CONSTRAINT FOREIGN KEY (Npp)
REFERENCES tkaryawan(Npp),
CONSTRAINT FOREIGN KEY
(Kode_KP) REFERENCES
tkriteria_pemilihan(Kode_KP),
CONSTRAINT FOREIGN KEY
(Kode_SKP) REFERENCES tsub-
ktieria_pemilihan(Kode_SKP)
);

4.1.4.

bagian

Implementas Antarmuka Sistem

Impementasi antarmuka sistem yang telah dibangun sudah terlampir pada

lampiran, sedangkan untuk

implementas dari antarmuka Sistem

Pendukung Keputusan Pemilihan Karyawan untuk Suatu Jabatan Pada

PT.Jamsostek dibuat dalam bentuk *.pas dapat dilihat pada table berikut :

Tabel 4.11 Implementasi Antarmuka

Nama
No | Tampilan Deskripsi Nama File
Antarmuka
Tampilan dimana
Tampilan pengguna melakukan login ,
L Login terlebih dahulu  sebelum ULogin.pas
masuk ke menu utama
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Tampilan Menu Utama
yang didalamnya terdapat
menu pengolahan data
Syarat pemilihan,
pengolahan data jenis pint
syarat, pengolahan data

kriteria pemilihan,
pengolahan  data  sub
kriteria pemilihan,

Pengolahan Data User,
penilaian profile syarat

I/Ia(;nnS”L?Pama jabatan, penilaian p_rofile UMenuUtama.pas
syara karyawan, penilaian
profile kriteria jabatan,
penilaian profile kriteria
karyawan, penyajian
keputusan pemetaan GAP
Kompetenss Berdasarkan
persyaratan jabatan,
penyagjian keputusan
Perhitungan  kompetensi
pemetaan GAP
Berdasarkan Aspek-Aspek
Tampilan Tampilan peng_olahan data
Pengolahan syardt pemilihan yang
Data Syarat didalamnya mempunyai UDataMaster.pas
- fungsi tambah data, ubah
Pemilihan 9 . a
data, dan cari data.
Tampilan Tampilan didalam
Tambah Data | penggunaan dapat
Syarat menambahkan data syarat UTambahUbahDataM aster.pas
Pemilihan pemilihan
Tampilan Tampi .
Ubah Data ampilan dimana
Syarat pengguna dapat_ mengubah UTambahUbahDataM aster.pas
Pemilihan data syarat pemilihan
Fungsi dimana pengguna
Fungsi Cari | dapat memperoleh
DataSyarat | informas dari data yang | UTambahUbahDataM aster.pas
Pemilihan dilihat dan dapat

mengubah data tersebut
berdasarkan  kata yang
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ditentukan
. Tampilan pengolahan data
Tampilan syarat pemilihan yang
Pengolahan . :
6 Data Jenis didalamnya mempunyai UDataMaster.pas
Point Syarat fungsi tambah data, ubah
data, dan cari data
Tampilan Tampilan didalam
Tambah Data | penggunaan dapat
! Jenis Point menambahkan data jenis UTambahUbahDatalMaster. pas
Syarat point syarat
E%r;]ﬁlggta Tampilan dimana
8 Jenis Point pengguna dapat mengubah | UTambahUbahDataM aster.pas
Syarat data jenis point syarat
Fungsi dimana pengguna
dapat memperoleh
Fungsi Cari informasi dari data yang
9 | Data Jenis dilihat dan dapat UDataMaster.pas
Point Syarat | mengubah data tersebut
berdasarkan kata yang
ditentukan
Tampilan 'l[a_lmpllan pen_g?prllahan data
Pengolahan riteria pemilihan  yang
10 .. | diddamnya mempunyai UDataM aster.pas
Data Kriteria .
Pemilihan fungsi tambah data, ubah
data, dan cari data
Tampilan Tampilan didalam
Tambah Data | penggunaan dapat
1 Kriteria menambahkan data kriteria UTambahUbahDatalMaster. pas
Pemilihan pemilihan
Tampilan Tampil gi
Ubah Data ampilan imana
12 Kriteria pengguna dapat mengubah | UTambahUbahDataM aster.pas
Pamilihan data kriteria pemilihan
Fungsi dimana pengguna
Fungs Cari |dapat ~ memperoleh
13 | DataKriteria | informas dari data yang | UTambahUbahDataMaster.pas
Pemilihan dilihat dan dapat

mengubah data tersebut
berdasarkan kata yang
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ditentukan
Tampilan Tampllar_1 pgngolahan_ _daIa
sub  kriteria  pemilihan
Pengolahan yang didalamnya
14 E;ait;r ;Jb mempunyai fungsi tambah UDataMaster.pas
Pemilihan data, ubah data, dan cari
data.
Tampilan Tampilan didalam
Tambah Data | penggunaan dapat
15 Sub Kriteria | menambahkan data sub UTambahUbahDatalMaster. pas
Pemilihan kriteria pemilihan
Tampilan : .
Ubah Data Tampilan dimana
16 Sub Kriteria | PEngguna dapat mengubah | UTambahUbahDataM aster.pas
- data sub kriteria pemilihan
Pemilihan
Fungsi dimana pengguna
: .| dapat memperoleh
EﬁgSSUbCarl informasi dari data yang
17 o dilihat dan dapat | UTambahUbahDataM aster.pas
Kriteria
Pemilihan mengubah data tersebut
berdasarkan kata yang
ditentukan
Tampilan Tampilan pengolahan data
Pengolahan diklat karier jabatan yang
18 | Data Diklat | didalamnya mempunyai UDataMaster.pas
Karier fungsi tambah data, ubah
Jabatan data, dan cari data
Tampilan Tampilan didalam
Tambah Data | penggunaan dapat
19 Dikiat Karier | menambahkan data diklat | U TampahUbahDataMaster. pas
Jabatan karier jabatan
E%rgﬁlg)ﬁa Tampilan dimana
20 | . ) pengguna dapat mengubah | UTambahUbahDataM aster.pas
Diklat Karier . o
datadiklat karier jabatan
Jabatan
Fungsi Cari | Fungsi dimana pengguna
DataDiklat dapat memperoleh
Jabatan dilihat dan dapat

mengubah data tersebut
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berdasarkan kata yang
ditentukan

Tampilan pengolahan data

Tampilan kriteria pemilihan yang
22 | Pengolahan didalamnya mempunyai UQOperator.pas
Data User fungsi tambah data, ubah
data, dan cari data.
Tampilan Tampilan didalam
23 | Tambah Data | penggunaan dapat UOperator.pas
User menambahkan data user
Tampilan Tampilan dimana
24 | Ubah Data pengguna dapat mengubah UOperator.pas
User data user
Fungsi dimana pengguna
dapat memperoleh
Funasi Cari informasi dari data yang
25 D athser dilihat dan dapat UOperator.pas
mengubah data tersebut
berdasarkan kata yang
ditentukan
. Tampilan penilaian data
Tampilan : -
S profile syarat pemilihan
Penilaian . -
26 : yang didalamnya UPenilaian.pas
Profile Syarat . .
Pemilihan mempunyai fungsi tambah
data dan ubah data
Tampilan Tampilan didalam
Tambah Data | penggunaan dapat I
21 Profile Syarat | menambahkan data profile UTambahUbahPenilaian.pas
Jabatan Syarat jabatan
Tampilan : .
Ubah Data Tampilan dimana N
28 . pengguna dapat mengubah | UTambahUbahPenilaian.pas
Profile Syarat data profile syarat jabatan
Jabatan P syarat]
_ Tampilan didalam
Tampilan penggunaan dapat
Tambah Data | menambahkan data profile o
29 Profile Syarat | syarat karyawan UTambahUbahPenilaian.pas

Karyawan
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Tampilan Tampilan dimana
Ubah Data pengguna dapat mengubah o
30 Profile Syarat | data profile syarat UTambahUbahPenilaian.pas
Karyawan karyawan
Tampilan Tampilan penilaian data
Penilaian profile kriteria pemilihan
31 | Profile yang didalamnya UPenilaian.pas
Kriteria mempunyai fungsi tambah
Prmilihan data, dan ubah data.
Tampilan | o ian didalam
Tambah Data penggunaan dapat
32 Pr(_)fllt_e menambahkan data profile UTambahUbahPenilaian.pas
Kriteria kriteria jabatan
Jabatan J
Tampilan
Ubah Data Tampilan dimana
33 | Profile pengguna dapat mengubah | UTambahUbahPenilaian.pas
Kriteria data profile kriteria jabatan
Jabatan
Tampilan . .
Tampilan didalam
Tambah enggunaan dapat
34 | Profile e betican deta pronile | UTambahUbahPenilaian. pas
Kriteria m_ena_mb an data profile
kriteria karyawan
Karyawan
Tampilan : .
Tampilan dimana
Ubah Data engguna dapat mengubah
35 | Profile pengguna dapal menguiban | - amiahUbahPenilaian. pas
L data  profile  kriteria
Kriteria
karyawan
Karyawan
Tampil Tampilan pemetaan gap
kompetenss  persyaratan
Pemetaan : .
GAP jabatan yang dldglamnya N
36 .| mempunyai fungsi proses KompetisPemetaan.pas
Kompetens K :
ompetensi pemetaan, dan
Persyaraian | pasl - pemetaan
Jabatan PS 9ap
kompetens
Tampil Hasil | Tampil dimana pengguna
37 | Kompetens dapat memperoleh HasilPemetaan.pas
pemetaan informasi dari data yang
(Persyaratan | dilihat berupa hasl
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Jabatan) kompetens pemetaan gap
Tampil Tampil dimana pengguna
Kompetens: | dapat memperoleh
38 | pemetaan informasi dari data yang KompetisiAspek.pas
(Aspek- dilihat berupa hasil
Aspek) kompetens pemetaan gap
. .| Tampil dimana pengguna
Tampil Ha?" dapat memperoleh
Bobot Nilai . . : .
39 informasi dari data yang Hasil Aspek.pass
9 (AP | giiihat  berupa  hasl
Aspek) :
kompetens pemetaan gap
4.2. Pengujian

Tahap pengujian merupakan eemen kritis dari jaringan kualitas perangkat

lunak yang telah dibangun dan mempresentasikan kajian pokok dari spesifikas,

perancangan dan pengkodean. Pengujian yang dilakukan untuk menguiji sistem yang

telah dibangun adalah menggunakan metode pengujian black box. Pengujian black

box berfokus pada persyaratan fungsional perangkat lunak dan pengujian ini berusaha

menemukan kesalahan dalam kategori sebagai berikut:

1. Fungsi-fungsi yang tidak sesuai dengan procedure

2. Kesalahan interface

3. Kesaahan daam struktur data atau akses database eksternal

4, Kesalahan kinerja system

5. Inisiaisas dan kesal ahan terminasi
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Rencana pengujian yang akan dilakukan dengan menguji sistem secara

alpha dan betha. Rencana pengujian selengkapnyaterlihat pada tabel 4.12

Tabel 4.12 Rencana Pengujian

Pengujian Aplikasi

Item Uji

Detail Pengujian

Jenis Pengujian

Verifikasi Nama User, Kata Kunci,

Login Black Box

Lupa Password

Tambah Data Syarat Pemilihan Black Box
Pengolahan Data Ubah Data Syarat Pemilihan Black Box
Syarat Pemilihan

Cari Data Syarat Pemilihan Black Box
Pengolahan Data Jenis Tambah Data Jenis Point Syarat Black Box
Point Syarat Ubah Data Jenis Point Syarat Black Box

Cari Data Jenis Point Syarat Black Box

Tambah Data Kriteria Pemilihan Black Box
Pengolahan Data _ _
K riteria Pemilihan Ubah Data Kriteria Pemilihan Black Box

Cari Data Kriteria Pemilihan Black Box

Tambah Data Sub Kriteria Pemilihan | Black Box
Pepgqlahan I:_)gta Sub Ubah Data Sub Kriteria Pemilihan Black Box
Kriteria Pemilihan

Cari Data Sub Kriteria Pemilihan Black Box

Tambah Data Diklat Karier Jabatan Black Box
Pengolahan Data Ubah Data Diklat Karier Jabatan Black Box
Diklat Karier Jabatan

Cari Data Diklat Karier Jabatan Black Box

Tambah Data User Black Box
Pengolahan Data User

Ubah Data User Black Box
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Hapus Data User Black Box
Cari Data User Black Box
Tambah Data Profile Syarat Jabatan | Black Box
Ubah Data Profile Syarat Jabatan Black Box
Penilaian Profile
Syarat Pemilihan Tambah Data Profile Syarat Black Box
Karyawan
Ubah Data Profile Syarat Karyawan | Black Box
Tambah Data Profile Kriteria Jabatan | Black Box
Ubah Data Profile Kriteria Jabatan Black Box
Penilaian Profile
Kriteria Pemilihan Tambah Data Profile Kriteria Black Box
Karyawan
Ubah Data Profile Kriteria Karyawan | Black Box

4.2.2. Kasusdan Pengujian

Berdasarkan rencana pengujian yang telah disusun, maka dgpat dilakukan

pengujian sebagai berikut :

a Pengujian Login

Pengujian Login dijelaskan pada tabel 4.13

Tabel 4.13 Pengujian Login

Kasusdan Hasil (Data Normal)

Data Masukan

Nama User, Password dan lupa kata kunci

Yang Diharapkan

menu utama

Proses akan dilanjutkan dengan menampilkan
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Pengamatan Setelah pengguna meng-input nama user, kata
kunci atau lupa kata kunci. Kemudian klik
tombol login maka akan muncul halaman
utama.Sesual yang diharapkan

Kesmpulan Diterima

Kasus dan Hasll (Data Salah)
Data Masukan Nama user, password dan lupa kata kunci belum

terdaftar (Salah)

Y ang Diharapkan

Proses akan dilanjutkan dengan menampilkan
pesan kesalahan login

Pengamatan

Setelah penggunaan meng-input nama user, kata
kunci atau lupa kata kunci belum terdaftar
(salah) kemudian mengklik tombol login maka
akan muncul pesan kesalahan login. Sesuai yang
diharapkan

Kesmpulan

Diterima
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. Pengujian Pengolahan Data Syarat Pemilihan

Pengujian Pengolahan Data Syarat Pemilihan dijelaskan pada tabel

4.14
Tabel 4.14 Pengolahan Data Syarat Pemilihan
Kasusdan Hasil (Data Normal)
Tambah
Data Masukan Kode Syarat Pemilihan, Nama Syarat Pemilihan,

Yang Diharapkan

Data syarat pemilihan yang diinputkan
tersimpan kedalam database.

Pengamatan Setelah mengisi data syarat pemilihan dan
mengklik tombol simpan, data tersimpan. Sesuai
yang diharapkan.

Kesmpulan Diterima

Ubah
Data Masukan Nama Syarat Pemilihan

Yang Diharapkan

Data syarat pemilihan yang diubah tersmpan
kedalam database.

Pengamatan Setelah mengubah data syarat pemilihan dan
mengklik tombol simpan, data tersimpan. Sesuai
yang diharapkan.

Kesmpulan Diterima

Cari

Data Masukan

Pengunaan memilih katogori pencarian yaitu :
Kode Syarat Pemilihan, Nama Syarat Pemilihan

Yang Diharapkan

Tampil data syarat pemilihan yang dicari

Pengamatan

Setelah mengklik tombol cari tampil data syarat
pemilihan yang diinginkan. Sesuai yang
diharapkan.

Kesmpulan

Diterima
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Kasus dan Hasil (Data Salah)

Tambah

Data Masukan

Data Syarat Pemilihan tidak lengkap, data Syarat
Pemilihan Sudah Ada.

Y ang Diharapkan

Data syarat pemilihan tidak tersimpan kedalam
database sehingga muncul pesan kesalahan
tambah data syarat pemilihan

Pengamatan Jika data kosong atau data yang dimasukkan
sudah ada dan petugan mengklik tombol simpan
kesalahan tambah data syarat pemilihan. Sesual
yang diharapkan

Kesmpulan Diterima

Ubah

Data Masukan

Data masukan tidak lengkap

Yang Diharapkan

Data syarat pemilihan tidak tersimpan ke dalam
database dan muncul pesan kesalah ubah data

Pengamatan Ketika data syarat pemilihan yang diubah tdak
lengkap dan petugas mengklik tombol ubah
muncul pesan kesalahan ubah data syarat
pemilihan. Sesuai yang diharapkan

Kesmpulan Diterima

Cari

Data Masukan

Data yang akan dicari tidak ada

Yang Diharapkan

Data syarat pemilihan yang diinginkan tidak
tampil

Pengamatan

Setelah mengklik tombol cari data syarat
pemilihan yang diinginkan tidak tmpil. Sesuai
yang diharagpkan

Kesmpulan

Diterima
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Pengujian Pengolahan Data Jenis Point Syarat

Pengujian Pengolahan Data Jenis Point Syarat dijelaskan pada tabel

4.15
Tabe 4.15 Pengolahan Data Jenis Point Syarat
Kasusdan Hasil (Data Normal)
Tambah
Data Masukan No jenis point, Kode syarat pemilihan, nama

syarat pemilihan, nama jenis point, point

Yang Diharapkan

Data jenis point syarat yang diinputkan
tersimpan kedalam database.

Pengamatan Setelah mengis data jenis point sSyarat dan
mengklik tombol simpan, data tersmpan. Sesuai
yang diharapkan.

Kesmpulan Diterima

Ubah

Data Masukan

Namajenis point, point

Yang Diharapkan

Data jenis point syarat yang diubah tersimpan
kedalam database.

Pengamatan Setelah mengubah jenis point syarat dan
mengklik tombol simpan, data tersimpan. Sesuai
yang diharapkan.

Kesmpulan Diterima

Cari

Data Masukan

Pengunaan memilih katogori pencarian yaitu :
No jenis point, nama jenos point

Yang Diharapkan

Tampil data jenis point syarat yang dicari

Pengamatan

Setelah mengklik tombol cari tampil data jenis
point syarat yang diinginkan. Sesuai yang
diharapkan.
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Kesmpulan Diterima
Kasus dan Hasil (Data Salah)
Tambah
Data Masukan Data jenis point syarat tidak lengkap, data Syarat

Pemilihan Sudah Ada.

Yang Diharapkan

Data jenis point syarat tidak tersimpan kedalam
database sehingga muncul pesan kesalahan
tambah data jenis point syarat

Pengamatan Jika data kosong atau data yang dimasukkan
sudah ada dan petugan mengklik tombol simpan
kesalahan tambah data syarat pemilihan. Sesual
yang diharapkan

Kesmpulan Diterima

Ubah
Data Masukan Data masukan tidak lengkap

Yang Diharapkan

Data jenis point syarat tidak terssimpan ke dalam
database dan muncul pesan kesalah ubah data

Pengamatan Ketika data jenis point syarat yang diubah tdak
lengkap dan petugas mengklik tombol ubah
muncul pesan kesalahan ubah data syarat
pemilihan. Sesuai yang diharapkan

Kesmpulan Diterima

Cari

Data Masukan

Data yang akan dicari tidak ada

Y ang Diharapkan

Data jenis point syarat yang diinginkan tidak
tampil

Pengamatan

Setelah mengklik tombol cari datajenis point
syarat yang diinginkan tidak tmpil. Sesuai yang
diharapkan

Kesmpulan

Diterima
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. Pengujian Pengolahan Data Kriteria Pemilihan

Pengujian Pengolahan Data Kriteria Pemilihan dapat dijelaskan pada

table 4.16

Tabel 4.16 Pengolahan Data Kriteria Pemilihan

Kasusdan Hasil (Data Normal)

Tambah

Data Masukan

Kode Kriteria Pemilihan, Nama Kriteria
Pemilhan

Yang Diharapkan

Data kriteria pemilihan yang diinputkan
tersimpan kedalam database.

Pengamatan Setelah mengis data kriteria pemilihan dan
mengklik tombol simpan, data tersimpan. Sesuai
yang diharapkan.

Kesmpulan Diterima

Ubah
Data Masukan Nama Kriteria Pemilhan

Yang Diharapkan

Data kriteria pemilihan yang diubah tersimpan
kedalam database.

Pengamatan Setelah mengubah data kriteria pemilihan dan
mengklik tombol simpan, data tersimpan. Sesuai
yang diharapkan.

Kesmpulan Diterima

Cari

Data Masukan

Pengunaan memilih katogori pencarian yaitu :
Kode Kiriteria Pemilihan, Nama Kriteria
Pemilihan

Yang Diharapkan

Tampil data kriteria pemilihan yang dicari

Pengamatan

Setelah mengklik tombol cari tampil data
kriteria pemilihan yang diinginkan. Sesuai yang
diharapkan.
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Kesmpulan Diterima
Kasus dan Hasil (Data Salah)
Tambah
Data Masukan Data kriteria pemilihan tidak lengkap, data

kriteria pemilihan Sudah Ada

Yang Diharapkan

Data kriteria pemilihan tidak tersimpan kedalam
database sehingga muncul pesan kesalahan
tambah data kriteria pemilihan

Pengamatan Jika data kosong atau data yang dimasukkan
sudah ada dan petugan mengklik tombol simpan
kesalahan tambah data kriteria pemilihan. Sesuai
yang diharapkan

Kesmpulan Diterima

Ubah
Data Masukan Data masukan tidak lengkap

Yang Diharapkan

Data kriteria pemilihan tidak tersimpan ke dalam
database dan muncul pesan kesalah ubah data

Pengamatan Ketika data kriteria pemilihan yang diubah tdak
lengkap dan petugas mengklik tombol ubah
muncul pesan kesalahan ubah data kriteria
pemilihan. Sesuai yang diharapkan

Kesmpulan Diterima

Cari

Data Masukan

Data yang akan dicari tidak ada

Y ang Diharapkan

Data kriteria pemilihan yang diinginkan tidak
tampil

Pengamatan

Setelah mengklik tombol cari datakriteria
pemilihan yang diinginkan tidak tmpil. Sesuai
yang diharapkan

Kesmpulan

Diterima
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Pengujian Pengolahan Data Sub Kriteria Pemilihan

Pengujian Pengolahan Data Sub Kriteria Pemilihan dapat djelaskan

padatable 4.17

Tabel 4.17 Pengolahan Data Sub Kriteria Pemilihan

Kasusdan Hasil (Data Normal)

Tambah

Data Masukan

Kode Sub Kriteria Pemilihan, Nama Sub
Kriteria Pemilhan, Kode Kriteria Pemilihan,
Nama Kriteria Pemilihan

Y ang Diharapkan

Data sub kriteria pemilihan yang diinputkan
tersimpan kedalam database.

Pengamatan Setelah mengisi data sub kriteria pemilihan dan
mengklik tombol simpan, data tersimpan. Sesuai
yang diharapkan.

Kesmpulan Diterima

Ubah
Data Masukan Nama Sub Kriteria Pemilhan

Yang Diharapkan

Data sub kriteria pemilihan yang diubah
tersimpan kedalam database.

Pengamatan Setelah mengubah data sub kriteria pemilihan
dan mengklik tombol simpan, data tersmpan.
Sesuai yang diharapkan.

Kesmpulan Diterima

Cari

Data Masukan

Pengunaan memilih katogori pencarian yaitu :
Kode Sub Kriteria Pemilihan, Nama Sub
Kriteria Pemilihan

Yang Diharapkan

Tampil data sub kriteria pemilihan yang dicari

Pengamatan

Setelah mengklik tombol cari tampil data sub
kriteria pemilihan yang diinginkan. Sesuai yang
diharapkan.
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Kesmpulan Diterima
Kasus dan Hasil (Data Salah)
Tambah
Data Masukan Data sub kriteria pemilihan tidak lengkap

Yang Diharapkan

Data sub kriteria pemilihan tidak tersimpan
kedalam database sehingga muncul pesan
kesalahan tambah data kriteria pemilihan

Pengamatan Jika data kosong atau data yang dimasukkan
sudah ada dan petugan mengklik tombol simpan
kesalahan tambah data sub kriteria pemilihan.
Sesuai yang diharapkan

Kesmpulan Diterima

Ubah

Data Masukan

Data masukan tidak lengkap

Yang Diharapkan

Datasub kriteria pemilihan tidak tersimpan ke
dalam database dan muncul pesan kesalah ubah
data

Pengamatan Ketika data sub kriteria pemilihan yang diubah
tdak lengkap dan petugas mengklik tombol ubah
muncul pesan kesalahan ubah data sub kriteria
pemilihan. Sesuai yang diharapkan

Kesmpulan Diterima

Cari

Data Masukan

Data yang akan dicari tidak ada

Y ang Diharapkan

Data sub kriteria pemilihan yang diinginkan
tidak tampil

Pengamatan

Setelah mengklik tombol cari datakriteria
pemilihan yang diinginkan tidak tampil. Sesuai
yang diharapkan

Kesmpulan

Diterima
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Pengujian Pengolahan Data Diklat Karier Jabatan

Pengujian Pengolahan Data Diklat Karier Jabatan dapat djelaskan pada

table 4.18

Tabel 4.18 Pengolahan Data Diklat Karier Jabatan

Kasusdan Hasil (Data Normal)

Tambah

Data Masukan

No Jenis Point, Kode Syarat Pemilihan, Kode
Jabatan

Yang Diharapkan

Data diklat karier jabatan yang diinputkan
tersimpan kedalam database.

Pengamatan Setelah mengis data diklat karier jabatan dan
mengklik tombol simpan, data tersimpan. Sesuai
yang diharapkan.

Kesmpulan Diterima

Ubah
Data Masukan Nama Diklat Karier Jabatan

Yang Diharapkan

Data diklat karier jabatan yang diubah tersimpan
kedalam database.

Pengamatan Setelah mengubah data diklat karier jabatan dan
mengklik tombol simpan, data tersimpan. Sesuai
yang diharapkan.

Kesmpulan Diterima

Cari

Data Masukan

Nama Jenis Point, Nama Jabatan

Yang Diharapkan

Tampil datadiklat karier jabatan yang dicari

Pengamatan

Setelah mengklik tombol cari tampil data diklat
karier jabatan yang diinginkan. Sesuai yang
diharapkan.

Kesmpulan

Diterima
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Kasus dan Hasil (Data Salah)

Tambah

Data Masukan

Data diklat karier jabatan tidak |engkap

Yang Diharapkan

Data diklat karier jabatan tidak tersimpan
kedalam database sehingga muncul pesan
kesalahan tambah data kriteria pemilihan

Pengamatan Jika data kosong atau data yang dimasukkan
sudah ada dan petugan mengklik tombol simpan
kesalahan tambah data sub kriteria pemilihan.
Sesuai yang diharapkan

Kesmpulan Diterima

Ubah
Data Masukan Data masukan tidak lengkap

Yang Diharapkan

Data diklat karier jabatan tidak tersimpan ke
dalam database dan muncul pesan kesalah ubah
data

Pengamatan Ketika data diklat karier jabatan yang diubah
tdak lengkap dan petugas mengklik tombol ubah
muncul pesan kesalahan ubah data sub kriteria
pemilihan. Sesuai yang diharapkan

Kesmpulan Diterima

Cari

Data Masukan

Data yang akan dicari tidak ada

Yang Diharapkan

Data diklat karier jabatan yang diinginkan tidak
tampil

Pengamatan

Setelah mengklik tombol cari datakriteria
pemilihan yang diinginkan tidak tampil. Sesuai
yang diharagpkan

Kesmpulan

Diterima




162

. Pengujian Pengolahan Data User

Pengujian Pengolahan Data User dapat dijelaskan pada table 4.19

Tabel 4.19 Pengolahan Data User

Kasusdan Hasil (Data Normal)

Tambah

Data Masukan

Nama User, Kata Kunci,
Jawaban

NPP, Pertanyaan,

Y ang Diharapkan

Data User yang diinputkan tersimpan kedalam
database.

Pengamatan Setelah mengisi data user dan mengklik tombol
simpan, data tersimpan. Sesuai yang di harapkan.
Kesmpulan Diterima
Ubah
Data Masukan Nama User, Kata Kunci, NPP, Pertanyaan,

Jawaban

Y ang Diharapkan

Data user yang diubah tersmpan kedalam
database.

Pengamatan Setelah mengubah data user dan mengklik
tombol simpan, data tersmpan. Sesuai yang
diharapkan.

Kesmpulan Diterima

Hapus
Data Masukan Pengguna memilih data yang akan dihapus

Yang Diharapkan

Hapus data user yang diinginkan

Pengamatan Setelah mengklik dtombol hapus tampil pesan
konfirmas dan data user terhgpus. Sesuai yang
diharapkan.

Kesmpulan Diterima

Cari

Data Masukan

Nama User, NPP
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Yang Diharapkan

Tampil data user yang dicari

Pengamatan Setelah mengklik tombol cari tampil data user
yang diinginkan. Sesuai yang diharapkan.
Kesmpulan Diterima

Kasus dan Hasil (Data Salah)

Tambah

Data Masukan

Data user tidak lengkap

Yang Diharapkan

Data user tidak tersimpan kedalam database.
Muncul pesan kesalahan tambah data user

Pengamatan Setelah mengis data user dan mengklik tombol
tersimpan muncul pesan kesalahan tambah data
user. Sesuai yang diharapkan

Kesmpulan Diterima

Ubah
Data Masukan Data user tidak lengkap

Yang Diharapkan

Data user tidak tersimpan kedalam database dan
muncul pesan kesalahan ubah data

Pengamatan Ketika data user yang diubah tidak lengkap dan
pengguna mengklik tombol ubah muncul pesan
kesalah. Sesuai yang diharapkan

Kesmpulan Diterima

Cari

Data Masukan

Data yang akan dicari salah

Y ang Diharapkan

Data user yang diinginkan tidak tampil

Pengamatan

Setelah mengklik tombol cari datauser yang
diinginkan tidak tampil. Sesuai yang diharapkan

Kesmpulan

Diterima
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. Pengujian Penilaian Profile Syarat Jabatan

Pengujian Penilaian Profile Syarat Jabatan dapat dijelaskan pada tabel

4.20
Tabel 4.20 Penilaian Profile Syarat Jabatan
Kasusdan Hasil (Data Normal)
Tambah
Data Masukan Kode Profile Syarat Jabatan, Kode Jabatan,

Nama Jabatan, Kode Syarat Pemilihan, nama
Syarat Pemilihan, Nama Jenis Point

Y ang Diharapkan

Data profile syarat jabatan yang diinputkan
tersimpan ke dalam database

Pengamatan Setalah mengisi data profile syarat jabatan dan
megklik tombol simpan, data tersimpan. Sesuai
yang diharapkan

Kesmpulan Diterima

Ubah

Data Masukan Nama jenis point

Yang Diharapkan

Data pofile syarat jabatan yang diubah tersimpan
kedalam database da muncul pesan data profile

syarat jabatan yang akan diubah

Pengamatan Setelah mengubah data profile syarat jabatan
dan mengklik tombol ubah dan muncul pesan
data profile syarat jabatan yang telah diubah.
Sesuai yang diharapkan

Kesmpulan Diterima

Kasus dan Hasll (Data Salah)

Tambah

Data Masukan

Data profile syarat jabatan tidak lengkap

Yang Diharapkan

Data profile syarat jabatan tidak tersimpan
kedalam database sehingga muncul pesan
kesalahan tambah data profile syarat jabatan
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Pengamatan Jika data kosong atau data yang dimasukkan
sudah ada dan petugan mengklik tombol simpan
kesalahan tambah data profile syarat jabatan.
Sesuai yang diharapkan

Kesmpulan Diterima

Ubah
Data Masukan Data masukan tidak lengkap

Yang Diharapkan

Data profile syarat jabatan tidak tersimpan ke
dalam database dan muncul pesan kesalah ubah
data

Pengamatan Ketika data profile syarat jabatan yang diubah
tdak lengkap dan petugas mengklik tombol ubah
muncul pesan kesalahan ubah data profile syarat
jabatan. Sesuai yang diharapkan

Kesmpulan Diterima

Pengujian Penilaian Profile Syarat Karyawan

Pngujian Penilaian Profile Syarat Karyawan dapat dijelaskan pada

tabel 4.21

Tabel 4.21 Penilaian Profile Syarat Karyawan

Kasusdan Hasil (Data Normal)

Tambah

Data Masukan

Kode Profile Syarat Karyawan, NPP, Nama
Karyawan,Kode Syarat Karyawan, nama Syarat
Karyawan, Nama Jenis Point

Yang Diharapkan

Data profile syarat karyawan telah tersimpan
kedalam database

Pengamatan

Setalah mengisi data profile syarat karyawan
dan mengklik tombol simpan, data tersmpan.
Sesuai yang diharapkan

Kesmpulan

Diterima
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Ubah

Data Masukan

Nama jenis point

Yang Diharapkan

Data pofile syarat karyawan yang diubah
tersimpan kedalam database da muncul pesan
data profile syarat karyawan yang akan diubah

Pengamatan

Setelah mengubah data profile syarat karyawan
dan mengklik tombol ubah dan muncul pesan
data profile syarat karyawan yang telah diubah.
Sesuai yang diharapkan

Kesmpulan

Diterima

Kasus dan Hasil (Data Salah)

Tambah

Data Masukan

Data profile syarat karyawan tidak lengkap

Yang Diharapkan

Data profile syarat karyawan tidak tersimpan
kedalam database sehingga muncul pesan
kesalahan tambah data profile syarat karyawan

Pengamatan Jika data kosong atau data yang dimasukkan
sudah ada dan petugan mengklik tombol simpan
kesalahan tambah data profile syarat karyawan.
Sesuai yang diharapkan

Kesmpulan Diterima

Ubah

Data Masukan

Data masukan tidak lengkap

Yang Diharapkan

Data profile syarat karyawan tidak tersimpan ke
dalam database dan muncul pesan kesalah ubah
data

Pengamatan

Ketika data profile syarat karyawan yang diubah
tdak lengkap dan petugas mengklik tombol ubah
muncul pesan kesalahan ubah data profile syarat
jabatan. Sesuai yang diharapkan

Kesmpulan

Diterima
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Pengujian Penilaian Profile Kriteria Jabatan

Pengujian Penilaian Profile Kriteria Jabatan dapat dijelaskan pada

tabel 4.22
Tabel 4.22 Penilaian Profile Kriteria Jabatan
Kasusdan Hasil (Data Normal)
Tambah
Data Masukan Kode Profile Kriteria Jabatan, Kode jabatan,

Nama Jabatan, Kode Kriteria Pemilihan, nama
Kriteria Pemilihan, Kode Sub Kriteria
Pemilihan, Nama Sub Kriteria Pemilihan, Nilai

Yang Diharapkan

Data profile kriteria jabatan yang diinputkan
tersimpan kedalam database.

Pengamatan Setelah mengisi data profile kriteria jabatan dan
mengklik tombol simpan, data tersmpan. Sesuai
yang diharapkan.

Kesmpulan Diterima

Ubah

Data Masukan

Sub Kriteria Pemilihan

Y ang Diharapkan

Data pofile kriteria jabatan yang diubah
tersimpan kedalam database da muncul pesan
data pofile kriteria jabatan yang akan diubah

Pengamatan Setelah mengubah data pofile kriteria jabatan
dan mengklik tombol ubah dan muncul pesan
data pofile kriteria jabatan yang telah diubah.
Sesuai yang diharapkan

Kesmpulan Diterima

Kasus dan Hasil (Data Salah)
Tambah
Data Masukan Data profile kriteria jabatan yang tidak lengkap

Yang Diharapkan

Data profile kriteria jabatan tidak tersimpan
kedalam database sehingga muncul pesan
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kesalahan tambah data profile kriteriajabatan

Pengamatan Jika data kosong atau data yang dimasukkan
sudah ada dan petugan mengklik tombol simpan
kesalahan tambah data profile kriteriajabatan.
Sesuai yang diharapkan

Kesmpulan Diterima

Ubah

Data Masukan

Data profile kriteria jabatan tidak lengkap

Yang Diharapkan

Data profile kriteria jabatan tidak tersimpan ke
dalam database dan muncul pesan kesalah ubah
data

Pengamatan Ketika data profile kriteria jabatan yang diubah
tdak lengkap dan petugas mengklik tombol ubah
muncul pesan kesalahan ubah data kriteria
jabatan. Sesuai yang diharapkan

Kesmpulan Diterima

. Pengujian Penilaian Profile Kriteria Karyawan

Pengujian Penilaian Profile Kriteria Karyawan dapat dijelaskan pada

tabel 4.23

Tabe 4.23 Penilaian Profile Kriteria Karyawan

Kasusdan Hasil (Data Normal)

Tambah

Data Masukan

Kode Profile Kriteria Karyawan, NPP, Nama
Karyawan, Kode Kriteria Pemilihan, nama
Kriteria Pemilihan, Kode Sub Kriteria
Pemilihan, Nama Sub Kriteria Pemilihan, Nilai

Yang Diharapkan

Data profile kriteria karyawan yang diinputkan
tersimpan kedalam database.

Pengamatan

Setelah mengisi data profile kriteria karyawan
dan mengklik tombol simpan, data tersmpan.
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Sesuai yang diharapkan.

Kesmpulan

Diterima

Ubah

Data Masukan

Sub Kritela Pemilihan

Yang Diharapkan

Data profile kriteria karyawan yang diubah
tersimpan kedalam database.

Pengamatan Setelah mengubah data profile kriteria karyawan
dan mengklik tombol simpan, data tersmpan.
Sesuai yang diharapkan.
Kesmpulan Diterima
Kasus dan Hasil (Data Salah)
Tambah
Data Masukan Data profile kriteria karyawan yang tidak

lengkap

Yang Diharapkan

Data profile kriteria karyawan tidak tersimpan
kedalam database sehingga muncul pesan
kesalahan tambah data profile kriteria jabatan

Pengamatan Jika data kosong atau data yang dimasukkan
sudah ada dan petugan mengklik tombol simpan
kesalahan tambah data profile kriteria karyawan.
Sesuai yang diharapkan

Kesmpulan Diterima

Ubah

Data Masukan

Data profile kriteria karyawan tidak lengkap

Yang Diharapkan

Data profile kriteria karyawan tidak tersimpan
ke dalam database dan muncul pesan kesalah
ubah data

Pengamatan

Ketika data profile kriteria karyawan yang
diubah tdak lengkap dan petugas mengklik
tombol ubah muncul pesan kesalahan ubah data
kriteria karyawan. Sesuai yang diharapkan

Kesmpulan

Diterima
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4.2.3. Kesmpulan Hasl Pengujian Alpha

Berdasarkan hasil pengujian dan kasus samped uji yang telah dilakukan
didapat kesimpulan bahwa pada setigp proses masih memungkinkan untuk terjadinya
kesalahan pada sintaks, karena penyaringan proses dalam bentuk arahan tampilan
Message Dialog belum maksimal diciptakan dan ditampilkan, tetapi secara fungsional

sistem sudah dapat bekerja dan menghasilkan output yang diharapkan.

4.2.4. Kasusdan Hasl Pengujian Betha

Pengujian Betha merupakan pengujian yang dilakukan secara objektif dimana
diuji secara langsung dengan membuat kuesioner mengenai kepuasan user dengan
kandungan Point syarat User Friendly untuk selanjutnya dibagikan kepada sebagian
user dengan mengambil sample sebanyak 4 orang. Dari hasil kuesioner tersebut akan
dilakukan perhitungan untuk dapat diambil kesimpulannya terhadap penilaian

penerapan sistem.

Kuesioner ini terdiri dari 7 pertanyaan (contoh kuesioner dapat dilihat pada
lampiran) dengan skala 1 sampai 7, dengan ketentuan skala untuk setiap pertanyaan

adalah sebagai berikut:

Pertanyaan 1 Tingkat Skala Pertanyaan

Apakah Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan | Sangat Setuju

Karyawan untuk Suatu Jabatan memudahkan | Setuju

dalam mengambil keputusan Kkaryawan untuk | Biasa-biasasgja

promosi jabatan? Kurang Setuju

Tidak Setuju
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Pertanyaan 2

Tingkat Skala Pertanyaan

Apakah Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan
Karyawan untuk Suatu Jabatan dapat membantu
dalam mengambil keputusan karyawan mana yang
memiliki untuk menduduki suatu
jabatan?

nilai tinggi

Sangat Setuju

Setuju

Biasa-biasa sgja

Kurang Setuju

Tidak Setuju

Pertanyaan 3

Tingkat Skala Pertanyaan

Apakah Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan
Karyawan untuk Suatu  Jabatan mengurangi
dalam

untuk

kejenuhan dan  human  error

mengalanalisa  bebergpa  karyawan

menempati suatu jabatan tertentu?

Sangat Setuju

Setuju

Biasa-biasa sgja

Kurang Setuju

Tidak Setuju

Pertanyaan 4

Tingkat Skala Pertanyaan

Apakah Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan
Karyawan untuk Suatu Jabatan meningkatkan

etos kerja dalam menganalisis karyawan?

Sangat Setuju

Setuju

Biasa-biasa sgja

Kurang Setuju

Tidak Setuju

Pertanyaan 5

Tingkat Skala Pertanyaan

Apakah fungs yang digunakan dalam Sistem
Pendukung Keputusan Pemilihan Karyawan untuk
suatu jabatan dapat dipahami?

Sangat Setuju

Setuju

Biasa-biasa sgja

Kurang Setuju

Tidak Setuju
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Pertanyaan 6

Tingkat Skala Pertanyaan

Apakah Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan
Karyawan untuk Suatu Jabatan yang dibuat mudah
dipelgjari ?

Sangat Setuju

Setuju

Biasa-biasa sgja

Kurang Setuju

Tidak Setuju

Pertanyaan 7

Tingkat Skala Pertanyaan

Apakah Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan
Karyawan untuk Suatu Jabatan yang dibuat mudah
digunakan?

Sangat Setuju

Setuju

Biasa-biasa sgja

Kurang Setuju

Tidak Setuju

Pertanyaan 8

Tingkat Skala Pertanyaan

Apakah Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan

Karyawan untuk suatu jabatan mudah dimengerti?

Sangat Setuju

Setuju

Biasa-biasa sgja

Kurang Setuju

Tidak Setuju

Berdasarkan data hasil kuesioner, dapat dicari prosentas masing-masing jawaban

dengan menggunakan rumus. Y = P/Q *100%

Keerangan : P = Banyaknya jawaban responden tiap soal

Q = Jumlah responden

Y = Nilai prosentasi
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1. Apakah Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Karyawan untuk Suatu Jabatan

memudahkan dalam mengambil keputusan karyawan untuk promosi jabatan?

No K eterangan Responden Presentase (%)
1 | Sangat Setuju 0 0

2 | Setuju 2 100

3 | Biasa-biasasga 0 0

4 | Kurang Setuju 0 0

5 | Tidak Setuju 0 0

Berdasarkan hasil presentase diatas maka dapat disimpulkan bahwa sebanyak 2

orang atau mengatakan bahwa 100% sistem pendukung keputusan pemilihan

karyawan untuk suatu jabatan memudahkan dalam mengambil keputusan

karyawan untuk promosi jabatan.

Apakah Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Karyawan untuk Suatu Jabatan

dapat membantu dalam mengambil keputusan karyawan mana yang memiliki nilai

tinggi untuk menduduki suatu jabatan?

No K eterangan Responden Presentase (%)
1 | Sangat Setuju 0 0

2 | Setuju 2 100

3 | Biasa-biasasga 0 0

4 | Kurang Setuju 0 0

5 | Tidak Setuju 0 0
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Berdasarkan hasil presentase diatas maka dapat disimpulkan bahwa sebanyak 2
orang atau mengatakan bahwa 100% sistem pendukung keputusan pemilihan
karyawan untuk suatu jabatan dapat membantu dalam mengambil keputusan

karyawan mana yang memiliki nilai tinggi untuk menduduki suatu jabatan.

. Apakah Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Karyawan untuk Suatu Jabatan
mengurangi  kejenuhan dan human error dalam mengaanaisa beberapa

karyawan untuk menempati suatu jabatan tertentu?

No K eterangan Responden Presentase (%)
1 | Sangat Setuju 0 0
2 | Setuju 2 100
3 | Biasa-biasasga 0 0
4 | Kurang Setuju 0 0
5 | Tidak Setuju 0 0

Berdasarkan hasil presentase diatas maka dapat disimpulkan bahwa sebanyak 2
orang atau mengatakan bahwa 100% sistem pendukung keputusan pemilihan
karyawan untuk suatu jabatan mengurangi kejenuhan dan human error dalam

mengal analisa beberapa karyawan untuk menempati suatu jabatan tertentu.

. Apakah Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Karyawan untuk Suatu Jabatan

meningkatkan etos kerja dadlam menganalisis karyawan?
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No K eterangan Responden Presentase (%)
1 | Sangat Setuju 0 0

2 | Setuju 2 100

3 | Biasa-biasasga 0 0

4 | Kurang Setuju 0 0

5 | Tidak Setuju 0 0

Berdasarkan hasil presentase diatas maka dapat disimpulkan bahwa sebanyak 2

orang atau mengatakan bahwa 100% sistem pendukung keputusan pemilihan

karyawan untuk suatu jabatan meningkatkan etos kerja dalam menganalisis

karyawan.

5. Apakah fungs yang digunakan dalam Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan

Karyawan untuk suatu jabatan dapat dipahami?

No K eterangan Responden Presentase (%)
1 | Sangat Setuju 0 0

2 | Setuju 2 100

3 | Biasa-biasasga 0 0

4 | Kurang Setuju 0 0

5 | Tidak Setuju 0 0

Berdasarkan hasil presentase diatas maka dapat disimpulkan bahwa sebanyak 2

orang atau mengatakan bahwa 100% fungsi sistem pendukung keputusan

pemilihan karyawan dapat dipahami.
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6. Apakah Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Karyawan untuk Suatu Jabatan

yang dibuat mudah dipegjari ?

No K eterangan Responden Presentase (%)
1 | Sangat Setuju 2 100
2 | Setuju 0 0
3 | Biasa-biasasga 0 0
4 | Kurang Setuju 0 0
5 | Tidak Setuju 0 0

Berdasarkan hasil presentase diatas maka dapat disimpulkan bahwa sebanyak 2

orang atau 100% mengatakan bahwa sistem pendukung keputusan pemilihan

karyawan untuk suatu jabatan yang dibuat mudah dipelgari.

7. Apakah Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Karyawan untuk Suatu Jabatan

yang dibuat mudah digunakan?
No K eterangan Responden Presentase (%)
1 | Sangat Setuju 1 50
2 | Setuju 1 50
3 | Biasabiasasga 0 0
4 | Kurang Setuju 0 0
5 | Tidak Setuju 0 0
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Berdasarkan hasil presentase diatas maka dapat disimpulkan bahwa sebanyak 2
orang atau 50% mengatekan bahwa sistem pendukung keputusan pemilihan

karyawan untuk suatu jabatan yang dibuat mudah digunakan.

8. Apakah Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Karyawan untuk suatu jabatan

mudah dimengerti?

No K eterangan Responden Presentase (%)
1 | Sangat Setuju 0 0
2 | Setuju 2 100
3 | Biasa-biasasga 0 0
4 | Kurang Setuju 0 0
5 | Tidak Setuju 0 0

Berdasarkan hasil presentase diatas maka dapat disimpulkan bahwa sebanyak 2
orang ataul00% mengatakan bahwa sistem pendukung keputusan pemilihan

karyawan untuk suatu jabatan yang dibuat mudah dimengerti.

4.25. Kesmpulan Hasil Pengujian Betha

Dari pengujian Betha yang telah dilakukan yatu dengan pengujian
perhitungan pilihan kategori jawaban dari kuesioner yang telah dibagikan kepada
4 orang bahwa Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Karyawan untuk suatu

jabatan yang dibuat telah sesua prosedur yang diharapkan.



