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Badan kepegawaian daerah adalah salah satu bagian dari pemerintah
kabupaten yang digunakan untuk memanjemen data yang berhubungan dengan
kepegawaian, proses mangemen data kepegawaian tersebut masih menggunakan
media kertas sehingga menghabiskan banyak kertas dan penumpukan kertas
mengingat data kepegawaian berjumlah kurang lebih 10.000 pegawai. Hal
tersebut mengakibatkan susahnya pegawai ketika mencari data pegawai dan
penyimpanan data menggunakan kertas beresiko hilang dan rusak. Satu orang
pegawai mempunyai banyak data pribadi dan proses input data melalui FIP
(formulir Isian Pegawai) memakan waktu yang relatif lama sekitar 15 menit.
Keadaan tersebut menyebabkan tidak efisien dan efektifnya proses input data

pegawai.

Permasalahan-permasalahan  diatas merupakan kendala yang dapat
menghambat kepegawaian. Oleh karena itu dibuatlah Sistem Informas
Kepegawaian Daerah pada Pemerintah Kabupaten Tabanan yang dapat menangani
Proses input data pegawai secara digital. Data pegawai tersebut tersimpan dalam
database yang terstruktur sehingga memudahkan pegawai dalam menginputkan
data diri. Jikaterjadi perubahan dan penghapusan data bisa dapat cepat ditangani.
Aplikasi ini juga dapat melakukan proses pencetakan laporan.
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