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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai peran profesi 

auditor internal dalam menunjang efektivitas pengendalian intern pada PT. BNI 

(Persero)Tbk Kantor Wilayah 04 Bandung, maka pada bagian akhir dari penelitian 

ini, penulis menarik kesimpulan antara lain : 

1. Peran profesi auditor internal pada PT. BNI (Persero)Tbk Kantor Wilayah 04 

Bandung cukup baik. Hal ini didukung oleh auditor internal yang independen, 

kemampuan yang baik dalam pelaksanaan pemeriksaan, lingkup pekerjaan 

yang baik, pelaksanaan pemeriksaan yang cukup dan manajemen yang cukup 

pada bagian audit internal. Semakin luasnya dunia usaha, menimbulkan 

dampak yang negatif yaitu semakin jauhnya hubungan antara pimpinan 

dengan pelaksana operasi secara langsung. Disinilah peran penting audit 

internal dalam membantu manajemen untuk mengawasi alat pengendalian 

internal yang telah ditetapkan dalam organisasi. 

2. Pengendalian intern pada PT. BNI (Persero)Tbk Kantor Wilayah 04 Bandung 

sudah cukup baik. Pengendalian Intern yang efektif merupakan komponen 

penting dalam manajemen Bank dan menjadi dasar bagi kegiatan operasional 

Bank yang sehat dan aman. Dengan pengendalian intern yang efektif dapat 

membantu pengurus Bank menjaga aset Bank, menjamin tersedianya 

pelaporan keuangan dan manajerial yang dapat dipercaya, meningkatkan 
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kepatuhan Bank terhadap ketentuan dan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku, serta mengurangi risiko terjadinya kerugian, penyimpangan dan 

pelanggaran prinsip kehati-hatian. 

3. Profesi auditor internal secara signifikan berperan dalam menunjang  

efektivitas pengendalian intern Pada PT. BNI (Persero)Tbk Kantor Wilayah 

04 Bandung. Profesi auditor internal mampu menunjang efektivitas 

pengendalian intern sebesar 52,2%, dimana semakin tinggi peran profesi 

auditor internal maka akan meningkatkan efektivitas pengendalian intern 

pada PT. BNI (Persero)Tbk Kantor Wilayah 04 Bandung. Sedangkan sisanya 

yaitu sebesar 47,8% dijelaskan variabel lain di luar variabel peran profesi 

auditor internal, seperti dewan komisaris, direksi, pejabat dan pegawai bank 

dan pihak-pihak ektern bank. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka peneliti memberikan saran sebagai 

bahan evaluasi antara lain: 

1. Peran profesi auditor internal yang ada di PT. Bank Negara Indonesia 

(Persero)Tbk, Kantor Wilayah 04 Bandung hendaknya semakin ditingkatkan 

pada pelaksanaan pekerjaan audit internal dan pada  manajemen bagian audit 

internal. Auditor internal dalam melaksanakan kegiatan audit hendaknya lebih 

sering mendapatkan pengawasan dari pihak pimpinan sehingga dapat 

meminimalisasikan kemungkinan terjadinya kecurangan pada PT. Bank 

Negara Indonesia (Persero)Tbk.  
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2. Untuk meningkatkan efektivitas pengendalian intern yang ada di perusahaan 

maka hendaknya aktivitas pengendalian pada PT. Bank Negara Indonesia 

(Persero)Tbk, lebih ditingkatkan dengan diperketatnya otorisasi dari pejabat 

yang berwenang sehingga setiap pelaksanaan aktivitas perusahaan agar dapat 

sesuai dengan kebijakan yang telah ditetapkan. 

3. Berdasarkan hasil analisis yang diperoleh bahwa peran profesi auditor 

internal dapat menunjang efektivitas pengendalian intern, maka diharapkan 

peran profesi auditor internal dapat menjalankan pengawasan dalam setiap 

kegiatan operasional perusahaan yang jelas dan terstruktur sehingga akan 

semakin meningkatkan efektivitas pengendalian intern yang ada di 

perusahaan.  

 


