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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 
 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai Analisis Auditor 

Internal Pengaruhnya Terhadap Kualitas Pelaksanaan Audit Internal, maka pada 

bagian akhir dari penelitian ini, penulis menarik kesimpulan, sekaligus 

memberikan saran sebagai berikut. 

 

5.1 Kesimpulan 

1. Terdapat perbedaan yang signifikan pada standar profesionalisme antara 

auditor internal yang bersertifikasi QIA dengan auditor internal yang tidak 

bersertifikasi QIA. Auditor internal yang bersertifikasi QIA memiliki 

profesionalisme yang lebih baik dibanding dengan auditor internal yang 

tidak bersertifikasi QIA  pada PT.INTI dan PT.PINDAD.   

2. Kualitas pelaksanaan audit internal yang dilakukan oleh auditor internal 

yang bersertifikasi QIA tidak menunjukkan perbedaan yang signifikan 

dengan kualitas pelaksanaan audit internal yang dilakukan auditor internal 

yang tidak bersertifikasi QIA pada PT. INTI (persero) dan PT. PINDAD 

(persero) Bandung. Bila diperhatikan berdasarkan indikator juga diperoleh 

kesimpulan yang sama, dimana tidak terdapat perbedaan yang signifikan 

pada kesepuluh indikator kualitas pelaksanaan audit internal antara auditor 

internal yang bersertifikasi QIA dengan auditor internal yang tidak 

bersertifikasi QIA. 
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3. Auditor internal signifikan dalam meningkatkan kualitas pelaksanaan audit 

internal Pada PT.INTI dan PT.PINDAD (persero) Bandung. Auditor 

internal mampu memberikan kontribusi atau pengaruh sebesar 54,5% 

terhadap kualitas pelaksanaan audit internal pada PT.INTI dan 

PT.PINDAD, dimana semakin baik kualifikasi auditor internal akan 

membuat kualitas pelaksanaan audit internal semakin tinggi atau 

sebaliknya, semakin tidak baik kualifikasi auditor internal akan membuat 

kualitas pelaksanaan audit internal makin rendah.  

 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka peneliti memberikan saran sabagai 

bahan evaluasi antara lain: 

1. Agar lebih ditingkatkan lagi Professionalisme Auditor internal yang tidak 

bersertifikasi Qualified Internal Auditor (QIA) pada PT. INTI (persero) 

dan PT. PINDAD (persero) Bandung, dalam segi pengetahuan dan 

kecakapannya, agar dapat menjalankan tugasnya sebagai Auditor internal 

berjalan dengan baik, dan untuk Auditor internal yang bersertifikasi 

Qualified Internal Auditor (QIA) supaya lebih meningkatkan lagi 

professionalismenya sebagai Auditor Internal yang sudah memiliki 

sertifikasi. 

2. Sebaiknya dibedakan kesejahteraan antara Auditor internal bersertifikasi 

Qualified Internal Auditor (QIA) dengan auditor internal yang tidak 

bersertifikasi Qualified Internal Auditor (QIA) pada PT. INTI (persero) 

dan PT. PINDAD (persero) Bandung, dalam hal gaji, agar dalam 
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melaksanakan tugasnya memiliki semangat untuk memberikan yang lebih 

baik, karena seharusnya kualitas pelaksanaan audit internal yang 

dilaksanakan Auditor Internal bersertifikasi Qualified Internal Auditor 

(QIA)  memiliki kemampuan yang lebih baik dari auditor internal yang 

tidak bersertifikasi Qualified Internal Auditor (QIA) pada PT. INTI 

(persero) dan PT. PINDAD (persero) Bandung. 

3. Berhasil dikonfirmasikannya pengaruh yang kuat dan signifikan tentang 

keberadaan auditor internal dalam menunjang kualitas pelaksanaan audit 

internal, maka diharapkan keberadaan auditor internal lebih ditingkatkan 

lagi karena semakin baik kualifikasi auditor internal akan membuat 

kualitas pelaksanaan audit internalnya semakin baik. 

 

 


