DAFTAR ISI

LEMBAR PENGESAHAN

PERNYATAAN

ABSTRAK 

i

ABSTRACT 

ii
KATA PENGANTAR 

iii

DAFTAR ISI 

vi

DAFTAR GAMBAR 

ix

DAFTAR TABEL 

x

DAFTAR LAMPIRAN 

xii

BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Penelitian 

1

1.2 Identifikasi dan Rumusan Masalah 

4

1.3 Maksud dan Tujuan Penelitian 

5

1.4 Kegunaan Penelitian 

5

1.4.1 Kegunaan Praktis 

5

1.4.2 Kegunaan Akademis 

6

1.5 Lokasi dan Waktu Penelitian 

7

BAB II
KAJIAN PUSTAKA, KERANGKA PEMIKIRAN, HIPOTESIS

2.1 
Kajian Pustaka 

8

2.1.1 
Pengendalian Intern Penggajian 

8

2.1.1.1 
Pengertian Pengendalian Intern

8

2.1.1.2 
Tujuan Pengendalian Intern

9

2.1.1.3 
Unsur-unsur Pengendalian Intern

9

2.1.1.4 
Penggajian 

10

2.1.1.5 
Pengendalian Intern Penggajian

11

2.1.2 
Gaji Karyawan 

12

2.1.2.1 
Pengertian Gaji

12

2.1.2.2 
Fungsi yang Terkait dalam Penggajian 

13

2.1.2.3 
Dokumen-dokumen yang digunakan dalam 


Penggajian

14

2.1.2.4 
Jaringan Prosedur Akuntansi Penggajian 

16

2.1.3 
Hubungan Pengendalian Intern Penggajian Dengan 


Gaji Karyawan 

17

2.2 
Kerangka Pemikiran 

17

2.3 
Hipotesis 

25

BAB III OBJEK DAN METODE PENELITIAN 

3.1 
Objek Penelitian 

26

3.2 
Metode Penelitian 

26

3.2.1 
Desain Penelitian 

29

3.2.2 
Operasionalisasi Variabel 

33

3.2.3 
Sumber dan Teknik Penentuan Data 

35

3.2.3.1 
Sumber Data 

35

3.2.3.2 
Teknik Penentuan Data 

36

3.2.3.2.1    Populasi 

36

3.2.3.2.2    Sampel 

36

3.2.4 
Teknik Pengumpulan Data 

37

3.2.4.1 
Uji Validitas 

39

3.2.4.2 
Uji Reliabilitas 

41

3.2.5 
Rancangan Analisis dan Uji Hipotesis 

47

3.2.5.1 
Rancangan Analisis 

47

3.2.5.2 
Uji Hipotesis 

52
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

4.1 
Hasil Penelitian 

54

4.1.1 
Gambaran Umum Perusahaan 

54

4.1.1.1 
Sejarah Singkat PT. Kereta Api (Persero) 


Bandung 

54

4.1.1.2 
Visi Dan Misi  PT. Kereta Api (Persero)


Bandung 

56

4.1.2 
Struktur Organisasi 

56

4.1.2.1 
Struktur  Organisasi dan Uraian Tugas


PT. Kereta Api (Persero) Bandung 

56

4.1.3 
Karakteristik Responden 

59

4.2 
Pembahasan 

61

4.2.1 
Pengendalian Intern Penggajian Pada PT. Kereta Api  


 (Persero) Bandung 

62

4.2.2 
Pemberian Gaji Karyawan Pada PT. Kereta Api 


(Persero) Bandung 

70
4.2.3 Evaluasi Pengendalian Intern Penggajian Terhadap



Gaji Karyawan Pada  PT. Kereta Api (Persero)



 Bandung 

77

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 
Kesimpulan 

84

5.2 
Saran 

85

DAFTAR PUSTAKA 

86

LAMPIRAN 

98

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

104
DAFTAR GAMBAR

Gambar 
2.1
Bagan Kerangka Pemikiran 

24

Gambar 
3.1 
Garis Kontinum 

50
Gambar 
3.2 
Uji Dua Pihak Daerah Penerimaan dan Penolakan Hipotesis..

53
Gambar 
4.1 
Garis Kontinum Kategorisasi Indikator Organisasi

64

Gambar 
4.2 
Garis Kontinum Kategorisasi Indikator Sistem Otorisasi

66
Gambar 
4.3 
Garis Kontinum Kategorisasi Indikator Prosedur Pencatatan

68
Gambar 
4.4
Garis Kontinum Kategorisasi Pengendalian Intern Penggajian

70

Gambar 
4.5 
Garis Kontinum Kategorisasi Indikator Dokumen-Dokumen



Yang Digunakan Dalam Penggajian

73
Gambar 
4.6 
Garis Kontinum Kategorisasi Indikator Jaringan Prosedur Akuntansi Penggajian 

75
Gambar 
4.7 
Garis Kontinum Kategorisasi Gaji Karyawan

77
Gambar 4.8 
Kurva t Distribusi (Uji Dua Pihak) 

82
DAFTAR TABEL

Tabel 
1.1 
Jadwal Kegiatan Penelitian 

7

Tabel 
2.1
Penelitian yang Berkaitan Dengan Pengendalian Intern Penggajian 



Dan Gaji Karyawan 

23

Tabel 
3.1
Operasionalisasi Variabel

34

Tabel 
3.2
Hasil Uji Validitas Instrumen Pengendalian Intern Penggajian (Variabel X) 

40

Tabel 
3.3
Hasil Uji Validitas Instrumen Gaji Karyawan (Variabel Y) ...
.      41

Tabel 
3.4
Standar Penilaian Koefisien Validitas Dan Reabilitas 

42

Tabel 
3.5
Skor Kelompok Ganjil dan Kelompok Genap Instrumen Pengendalian Intern Penggajian (Variabel X)  

43

Tabel 
3.6
Hasil Uji Reliabilitas Instrumen Pengendalian Intern Penggajian (Variabel X)

44

Tabel 
3.7
Skor Kelompok Ganjil dan Kelompok Genap Instrumen Gaji Karyawan (Variabel Y)  

45

Tabel 
3.8
Hasil Uji Reliabilitas Instrumen Gaji Karyawan (Variabel Y)

46

Tabel 
3.9
Skor Kuesioner Untuk Pertanyaan Positif Dan Negatif  

48

Tabel 
3.10
Interpretasi Koefisien Korelasi 

51

Tabel 
4.1
Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

59

Tabel 
4.2
Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir

60

Tabel 
4.3
Karakteristik Responden Berdasarkan Lamanya Bekerja

61

Tabel 
4.4
Tanggapan Responden Mengenai Organisasi Dalam Pengendalian Intern Penggajian  

63

Tabel 
4.5
Tanggapan Responden Mengenai Sistem Otorisasi Dalam Pengendalian Intern Penggajian  

65

Tabel 
4.6
Tanggapan Responden Mengenai Prosedur Pencatatan Dalam Pengendalian Intern Penggajian  

67

Tabel 
4.7
Skor Total Tanggapan Responden Mengenai Pengendalian Intern Penggajian  

69

Tabel 
4.8
Tanggapan Responden Mengenai Dokumen-dokumen Dalam 



Yang Digunakan Dalam Penggajian

72

Tabel 
4.9
Tanggapan Responden Mengenai Jaringan Prosedur Akuntansi Penggajian

74

Tabel 
4.10
Skor Total Tanggapan Responden Mengenai Gaji Karyawan

76

Tabel 
4.11
Data Jumlah Skor dan Ranking Variabel X dan Variabel Y 

78
Tabel 
4.12
Perhitungan Angka Kembar Variabel X  

80

Tabel 
4.13
Perhitungan Angka Kembar Variabel Y  

80

Tabel 
4.12
 Hasil Pengujian Hipotesis 

81

DAFTAR LAMPIRAN
Lampiran 1 

Surat Permohonan Mengadakan Penelitian 

87
Lampiran 2 

Surat Keterangan Telah Melaksanakan Penelitian Pada 


PT. Kereta api (Persero) Bandung 

88

Lampiran 3 

Berita Acara Bimbingan Skripsi 

89

Lampiran 4 

Daftar Hadir Seminar Usulan Penelitian 

90
Lampiran 5

Surat Permohonan Bantuan Pengisian Kuesioner Penelitian 


Kepada PT. Kereta Api (Persero) Bandung

91
Lampiran 6

Kuesioner Penelitian 

92
Lampiran 7
Skor Hasil Perhitungan Kuesioner Pengendalian Intern Penggajian  (Variabel X)

95

Lampiran 8
Skor Hasil Perhitungan Kuesioner Gaji Karyawan  


(Variabel Y)

96

Lampiran 9
Skor Pertanyaan Ganjil

97

Lampiran 10
Skor Pertanyaan Genap

98

Lampiran 11
 
Tabel Nilai-nilai Dalam Distribusi t

99
Lampiran 12  
Struktur Organisasi Daerah Operasi 2 Bandung

100
Lampiran 13

Daftar Gaji Golongan

101
Lampiran 14 
Bukti Pembayaran 

102
Lampiran 15 
Perincian Pembayaran Penghasilan Pegawai 

103
