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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan uraian pembahasan analisis dan pengujian yang telah 

dilakukan, maka dapat diambil kesimpulan terhadap sistem pendukung keputusan 

kepegawaian pada Dinas Pendidikan Kabupaten Sumedang : 

a. Sistem Pendukung Keputusan kepegawaian pada Dinas Pendidikan 

Kabupaten Sumedang dapat menentukan pegawai yang akan naik gaji berkala 

secara tepat dan cepat. 

b. Sistem Pendukung Keputusan kepegawaian pada Dinas Pendidikan 

Kabupaten Sumedang dapat mengefisienkan waktu dalam menetukan 

pegawai yang akan naik pangkat dan melakukan penilaian angka kredit 

kepada pegawai yang akan naik pangkat. 

c. Sistem Pendukung Keputusan kepegawaian pada Dinas Pendidikan 

Kabupaten Sumedang dapat menjadwalkan secara cepat pegawai yang telah 

masuk masa pensiun. 

d. Sistem Pendukung Keputusan kepegawaian pada Dinas Pendidikan 

Kabupaten Sumedang dapat memberikan history kepegawaian. 

e. Sistem Pendukung Keputusan kepegawaian pada Dinas Pendidikan 

Kabupaten Sumedang dapat membantu memcahkan keputusan-keputusan 

kepegawaian di Dinas Pendidikan secara cepat. 
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5.2. Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka saran yang diharapkan yaitu 

dilakukan suatu pengembangan sistem pendukung keputusan kepegawaian pada 

Dinas Pendidikan Kabupaten Sumedang : 

a. Menambah fasilitas pendukung keamanan data, seperti fasilitas backup data. 

b. Menambah fungsi untuk promosi jabatan. 

c. Manambah fasilitas help pada aplikasi yang dibuat agar Lebih user friendly. 


